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Omavalvonnan kehittämissuunnitelma

Toiminta- ja tulosyksikkötasolla omavalvonnan toteutumisen seurantaa ja arviointia tehdään 
omavalvonnan kehittämissuunnitelman pohjalta. 

Suunnitelma päivitetään vähintään neljän kuukauden välein (1.1–31.4, 1.5–31.8 ja 1.9–31.12), ja 
aina kun kehittämistarpeita ja korjaavia toimenpiteitä ilmenee.

Päivitetty 5.11.2025

Toimintayksikön/tulosyksikön yhteenveto kehittämissuunnitelmasta

Kehittämiskohde/
korjaava toimenpide

Tavoite Aikataulu/vastuutus/tila

Motivoitunut ja 
pätevä henkilökunta

Vakituisen henkilökunnan jatkuva 
koulutus, oppisopimusopiskelijat voivat 
tuoda uusia ideoita.

2025-2026. Yksikön 
esimies. Seurataan 
toteutuneita 
koulutuspäiviä 
suositusten mukaisesti.

Parannetaan erillaisia 
prosesseja 
toiminnassa.

Kehitystyö yksikössä esim raportointi. 2025-2026. Yksikön 
esimies, sairaanhoitajat. 
Raportoinnin kehitys ja 
seuranta.

Toiminnan talous ja 
budgetti 
tasapainossa.

Seuranta joka kolmas kuukausi. 2025-2026. Yksikön 
esimies. Toiminnan talous 
tasapainossa loput 
vuodesta.

Seurata tapahtumia 
Haiprossa

Jatkuva seuranta koskien kaatumiset, 
miten hälytyssysteemi toimii, jos on 
tapahtumia koskien lääkehoito.

2025-2026. Yksikön 
esimies. Seurata haipro ja 
korjata tapahtumia.

Henkilöstön 
työhyvinvointi.

Yhteistyössä työterveydenhuollon kanssa 
seurata henkilökunnan työterveyttä 
kyselylomakkeen avulla, 

2025-2026. Yksikön 
esimies. Keskusteluja 
kaikkien kanssa.
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Kehittämiskohde/
korjaava toimenpide

Tavoite Aikataulu/vastuutus/tila

kehityskeskustelujen ja avoin 
työilmapiirin avulla.
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