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Kohde
Yksikko
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Tila

105548
Yksikko
Kristinakoti Pa
28.5.2025

Valmis

Omavalvonnan kehittamissuunnitelma

Toiminta- ja tulosyksikkotasolla omavalvonnan toteutumisen seurantaa ja arviointia tehdaan
omavalvonnan kehittamissuunnitelman pohjalta.

Suunnitelma pdivitetdan vahintaan neljan kuukauden vélein (1.1-31.4,1.5-31.8ja 1.9-31.12), ja
aina kun kehittamistarpeita ja korjaavia toimenpiteita ilmenee.

Paivitetty

Toimintayksikon/tulosyksikon yhteenveto kehittdmissuunnitelmasta

Kehittdmiskohde/
korjaava toimenpide

5.11.2025

Tavoite

Aikataulu/vastuutus/tila

Motivoitunut ja
pateva henkilokunta

Parannetaan erillaisia
prosesseja
toiminnassa.

Toiminnan talous ja
budgetti
tasapainossa.

Seurata tapahtumia
Haiprossa

Henkiloston
tydhyvinvointi.

Vakituisen henkilokunnan jatkuva
koulutus, oppisopimusopiskelijat voivat
tuoda uusia ideoita.

Kehitystyo yksikdssa esim raportointi.

Seuranta joka kolmas kuukausi.

Jatkuva seuranta koskien kaatumiset,
miten halytyssysteemi toimii, jos on
tapahtumia koskien laakehoito.

Yhteistyossa tyoterveydenhuollon kanssa
seurata henkilokunnan tyoterveytta
kyselylomakkeen avulla,

Laatuportti 2025

2025-2026. Yksikon
esimies. Seurataan
toteutuneita
koulutuspaivia
suositusten mukaisesti.

2025-2026. Yksikon
esimies, sairaanhoitajat.
Raportoinnin kehitys ja
seuranta.

2025-2026. Yksikon
esimies. Toiminnan talous

tasapainossa loput
vuodesta.

2025-2026. Yksikon
esimies. Seurata haipro ja
korjata tapahtumia.

2025-2026. Yksikon
esimies. Keskusteluja
kaikkien kanssa.



Liite 1. Omavalvonnan kehittamissuunnitelma

Kehittamiskohde/ Tavoite Aikataulu/vastuutus/tila
korjaava toimenpide

kehityskeskustelujen ja avoin
tyoilmapiirin avulla.

Laatuportti 2025



