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§13 Sammantradet oppnas - laglighet och beslutsforhet

PS:  Ordféranden konstaterade sammantriadet vara lagenligt sammankallat och
beslutsfort.

§14 Val av protokolljusterare

Tva protokolljusterare viljs.

PS:  Till protokolljusterare valdes Aira Helala och Eva-Maria Stromsholm.
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§15

Satsningar pa tvasprakighet och linjedragningar for sprakundervisning och
spraktest

Spraklirare Annika Backlund &verfordes frin Vasa sjukvérdsdistrikt till Osterbottens
valfardsomrade, di den nya samkommunen bildades. I sjukvardsdistriktet sattes stor vikt pa
sprakundervisning och fé6rh6jning av personalens sprakkompetens. Dessutom utvecklades under
2021 ett eget internt spraktest, med vilket man kunde pévisa praktiska fardigheter i
arbetslivssvenska och —finska. Testet var tinkt for de arbetstagare som hade visstidsanstéllning
och som inte klarat av att fa det officiella intyget, men som hade de sprakfardigheter som arbetet
forutsatte. Infor den nya vilfirdsorganisationen har vi inledningsvis sokt formerna for
spraktester och sprakundervisning, eftersom personalen fyrdubblats och omrédet &r geografiskt
vidstrackt.

Tyngdpunkten = bedoms  fortsdttningsvis  vara  sprakundervisning med  olika
sprakinlarningsmetoder. Verksamheten bestar av skraddarsydda undervisningshelheter for olika
yrkesgrupper, sprakcoach dar medarbetare fungerar som spraklig modell och sprékinldrning med
tandem —kompis. Initiativ till sprdkundervisning kan komma fran personalen sjalv eller fran
férmannaniva.

Inom Vilfardsomradet ser vi tvasprakigheten som en kvalitetsfraga och darfor har det hittills varit
mojligt att fa en viss del av undervisningen pa arbetstid.

Det interna spréktestet 4r narmast avsett for visstidsanstéllda som gétt sprikkurser eller p& annat
sdtt satsat pa att forbattra sina sprakkunskaper. Testet dr avsett for de som saknar officiellt giltigt
sprakintyg och som soker en befattning. Tenttillfdllena begrénsas till 1-2/méanad, varav nagot
tillfalle ordnas i Jakobstad, Oravais och Nirpes.

Spraklarare Annika Backlund kallas till motet for att ndrmare berdtta om sprakundervisningen
och spriktestet.

HRD: foreslar att personalsektionen antecknar redogorelsen till kinnedom, samt
besluter om f6ljande linjedragningar

- anstillda med svenska eller finska som modersmél kan delta max 30
timmar i sprakundervisning pa arbetstid

- anstéllda med annat modersmal dn svenska eller finska kan delta i max
50 timmar sprakundervisning pa respektive sprak pa arbetstid

- spraktestet ar avgiftsfritt. Det sker pa egen tid och inga reseersittningar
ersatts.

PS:  godkinde enhilligt HRD: s forslag.
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§16 Allman lagesbild
HR-direktoren, chefsoverskotaren, socialdirektoren och chefsoverlikaren ger en allmén
lagesbild.

HRD: foreslér att personalsektionen antecknar lagesbilden till kinnedom.

PS:  lagesbilden antecknas till kinnedom enligt HRD:s forslag.
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§17

Personalstrategi

Ett forslag till personalstrategi har utarbetats. Personalstrategin utgar fran det strategiarbete som
under en langre tid har pagétt pa fullmiktige och styrelseniva. Personalstrategin ska stoda de
ovriga verksamhetsstrategierna.

Personalstrategins beredning inleddes med gemensam work-shop for samkommunens och
valfardsomradets personalsektioner. Dar utarbetades de l6ften som vi som Finlands bésta
vilfardsarbetsgivare vill ge var personal.

Arbetet fortsatte diarefter med en storre personal work-shop, i vilken deltog huvudfortroendemén,
representanter for personalen och férmannalinjen. Dar kompletterades strategin med vilka
malsittningar vi har och vilka processer, resurser och kunnande som behéver utvecklas, for att vi
ska nd vira malsattningar och for att kunna uppfylla de givna 16ften. I sista skedet har vi definierat
de konkreta dtgirder som vi ska arbeta med inkommande &r samt med vilka matare vi kan folja
upp forverkligandet. Atgirdsdelen f6ljs upp och kompletteras arligen.

Allt strategiarbete i vilfardsomradet har letts av strategi- och utvecklingsdirektér Suvi Einola och
alla delomradens strategier har gjorts med samma modell och visuella utformning. Med hjalp av
strategikartan stravar man efter att beskriva logiken bakom organisationens strategi pa en sida.

Forslag till personalstrategi i bilaga 1/§17 27.10.2022

HRD: foreslar att personalsektionen godkanner foérslaget till personalstrategi enligt
bilaga och sidnder det vidare till styrelsen.

PS: godkinde enhilligt HRD:s forslag med tilligg om personalens delaktighet
genom personalforfrigan, samt ger beredarna ritt att till strategin gora de
tekniska fordndringar s& att sprékversionerna Overensstimmer med
varandra.



Osterbottens vilfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Protokoll nr 2/2022
sida 7 (14)

Personalsektionen §18 27.10.2022

§18

Behorighetsstadga 1.1.2023

Vilfardsomrédets nuvarande behorighetsstadga har uppdaterats och kompletterats infér det nya
valfairdsomrédet. Stadgan innehéller de yrkesbendmningar som ir i bruk och som ar sddana man
dven framover berdknas rekrytera ny personal till. Stadgan har kompletterats med
raddningsverkets och specialomsorgens specifika yrkesbenamningar. Sprakkraven bygger pa den
linjedragning som utarbetades ar 2021 for Osterbottens vilfirdsomride samkommun. Merparten
av enheterna ar tvasprakiga och kan ta emot patienter och klienter fran bagge sprakgrupperna.
Vissa enheter har redan i ssmkommunen definierats som ensprékiga och den forteckningen har
inte dndrats. I det nya forslaget har bade Karkullas och Eskoos enheter definierats som
ensprakiga. Det dr styrelsen som faststiller den slutliga indelningen. Som bilaga till
behorighetsstadgan finns en lista 6ver de enheter som foreslas vara ensprakiga.

Personalens sprakkrav finns faststillda i behorighetsstadgan. Pa de ensprikiga enheterna finns
inte formella sprakkrav, forutom i det sprak som anvinds pé ifrdgavarande enhet. Enligt forslaget
skulle personalsektionen ha ratt att av sarskilda skal bevilja dispens eller lindring i sprakkravet.
Den hir linjedragningen baserar sig pd den beredning av forvaltningsstadgan som gors till
styrelsen. Som bilaga till behorighetsstadgan finns ett tillimpningsdirektiv, i vilket mera ingdende
redogors for pa vilka siatt man kan pavisa kunskaperna i det andra inhemska spraket.

I beredningen av stadgan har tjanstemin pa olika nivier samt personalrepresentanter deltagit.
Behorighetsstadgan har behandlats i samarbetsgruppen.

HRD: foresldr att personalsektionen for sin del godkanner forslaget till
behorighetsstadga, samt ger resursdirektérerna och HR-direktéren ritt att
vid behov gora tekniska korrigeringar. Behorighetsstadgan sidnds for
behandling i styrelsen.

PS:  godkinde enhilligt HRD:s forslag och foljande korrigeringar:

- behorighet for skolkurator enligt foregdende stadga; hogskoleexamen
som avses i7 § eller 8 § 1 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden (817/2015) eller for uppgiften lamplig hogskoleexamen
inom det sociala omradet, pedagogik eller beteendevetenskaper. I
utbildningen ska ingé eller utéver den ha avlagts hogskolestudier (60 sp)
som bestar av universitetsstudier i socialt arbete eller studier som hor till
en sddan hogskoleexamen som avses i 8 § 1 mom. i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvirden.

- brandman sprikkrav 4

- brandférman sprékkrav 3

- behorighetskrav for utvecklingssocionom &ndras frén lamplig
hogskoleexamen till lamplig hogre hogskoleexamen

fortsdtter
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Nadja Suomela meddelade avvikande asikt angdende behorighetskraven for
socialvardens personal diar behorighetskravet ar hogre hogskoleexamen
innefattande 60 studiepoing ledarskapsstudier. Suomela anser att
behorighetskravet lamplig hogre hogskoleexamen samt tillracklig
ledarskapsforméga som erhallits genom savil utbildning som erfarenhet i
enlighet med Lagen om yrkesutbildade personer §46 817/2015 vore bittre.
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§19

Direktiv for provningsbaserade tjanste- och arbetsledigheter

Med provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter avses sddan tjanst- eller arbetsledighet som
inte arbetsgivaren ir skyldig att bevilja pd basen av lag eller avtalsbestimmelser. Enligt
forvaltningsstadgan dr det forpersonen som besluter om provningsbaserade ledigheter. Vid
provningen bedomer man helheten, hur fir man uppgifterna skotta under denna tid, vad ar
arbetstagarens situation, personaltillging etc.

Enligt anvisningarna i kollektivavtalet ar det skil att omfatta en sa enhetlig praxis som mojligt i
friga om Dbeviljande av provningsbaserade ledigheter. Samtidigt som ett drende ar
provningsbaserat behover man iaktta reglerna om jaimstélldhet och likabehandling.

Ett direktiv har sammanstéllts utgdende fran de grunder som utarbetats inom samkommunen for
Osterbottens vilfirdsomrade och pa basen av de tillimpningsanvisningar som getts i tjéinste- och
arbetskollektivavtalen.

Direktivet innehéller dven reglerna for partiella tjansteledigheter, vilket for tillfallet forekommer
ien ritt stor omfattning. I anvisningen har beaktats arbetsgivarens juridiska skyldighet att i forsta
hand erbjuda tillsvidare anstillningar, vilket inte 4r md&jligt om man samtidigt tillimpar en praxis
med langa tjanstledigheter. I linjedragningen for deltidsarrangemang har ocksa beaktats de krav
som stills pa arbetsgivaren géllande arbetstidsuppfoljning och semesterbokféring. I direktivet
uttalas de deltidsprocenter som kan anvindas om arbetsgivaren kan ordna deltidsarbete.

Direktiv for provningsbaserade tjanste- och arbetsledigheter i bilaga 1/819 27.10.2022

HRD: foreslar att personalsektionen godkianner direktivet enligt bilaga.

PS:  godkidnde enhilligt HRD: s forslag.
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§ 20

Direktiv for personalens deltagande i utbildning 1.1.2023

Inom vélfardsomradet utgér kompetensledning och personalutveckling ett tyngdpunktsomrade.
I personalstrategin finns som centrala mél personalutveckling som ett led i yrkeskarriiren. Aven
pa centralt hall finns rekommendationer om personalutbildning och for arbetsgivare inom social
och hilsovard finns en lagstadgad skyldighet att uppratthalla kunnandet. Satsningar pa
personalens kompetensutveckling &r samtidigt en satsning pa rekrytering och pa
valfardsomradets arbetsgivarbild.

Beslut om deltagande i utbildning utgor en provningsbaserad ledighet, dar forpersonen tar
stillning till om man betalar 16n for utbildningen och om man deltar i andra kostnader. Ett
direktiv for personalens deltagande i utbildning har sammanstillts och det baserar sig pa
valfirdsomrédets nuvarande modell och dar olika praxisar frdn Gverlitande organisationer
beaktats. Med direktivet efterstravar vi en enhetlig praxis och likabehandling.

Forslag till direktiv for personalens deltagande i utbildning i bilaga 1/§20 27.10.2022

HRD: foresldr att personalsektionen godkidnner direktivet for personalens
deltagande i utbildningar.

PS:  godkinde enhilligt HRD: s forslag med tilligg om att ldroavtalsutbildning
giller utbildning som leder till grundexamen.
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§ 21

Arbetsplatsens rekommendationsmatning 30.6-29.8.2022

Beredning: resursdirektorerna

Arbetsplatsens rekommendationsmétning ar ett av de instrument som ledningen anvinder sig av
for att kartlagga hur personalen trivs, och for att fa information om vad de anstillda har for asikt
om sin arbetsplats. Matningen genomfors tva ganger per ar i samarbete med arbetarskyddet och
personalrepresentanterna. Unders6kningen genomfors praktiskt s att en 1ank till en elektronisk
forfragan skickas per e-post till alla anstéllda. Undersckningen genomfordes forsta gdngen inom
valfardsomradet under perioden 30.6- 29.8.2022. Totalt svarade 3162 av samkommunens
anstillda pa undersokningen. Som bist bearbetas datamaterialet fran undersokningen for de
olika verksamhetsomrédena ner pa resultatenhetsniva.

Rekommendationsmétningen ger ett NPS virde (forkortning av engelskans Net Promoter Score).
Till exempel ett NPS-poingantal 6ver 0 betyder att merparten av personal rekommenderar
arbetsplatsen, och ett NPS-poangantal 6ver 50 ar ett utmérkt vitsord.

Tjansteman har tillsammans med arbetarskyddet och personalrepresentanter redan under varen
utarbetat en plan och anvisning for hur resultaten ska handlidggas inom organisationen.
Maélsittningen har varit att hitta en modell for hur man kan stéda personalen béttre och
tillsammans med personalen och representanter for personalen tillsammans planera for hur man
moter de problem och utmaningar som finns pé olika verksamhetsenheter.

Om rekommendationsvirdet dr under 6 behandlas drendet mer ingdende pa enheten tillsammans
med dem som ansvarar for resultatomradet. Pa tillfallet gor man upp en plan 6ver dtgiarder som
behover vidtas och beslutar vem som ansvarar for att planen verkstills. En promemoria ska ocksa
uppgoras och eventuella uppfoljningstillfillen planeras in. Vid behov kan man ocksa kalla andra
sakkunniga till motet, till exempel en representant fran arbetarskyddet. Om enhetens resultat ar
mycket bra har man enats om att det ocksa ar viktigt att stanna upp och reflektera 6ver det positiva
och stirka det.

Resultaten i den senaste matningen ger ett NPS virde pa -9 pa organisationsnivd, men NPS virdet
varierar mellan de olika verksamhetsomradena och deras resultatomriden- och enheter. Det
finns dven enheter med positiva resultat. Sammantaget visar resultaten pa att det nu just finns
utmaningar p4 ménga hall gillande personalens vilmaende i organisationen. Av resultaten kan
man tyda att personalen upplever att de stérsta utmaningarna finns inom personalresurseringen
samt det som hanfor sig till ledarskap samt arbetsuppgifter och arbetsméangd.

HRD: foresldr att personalsektionen diskuterar &drendet samt antecknar
redogorelsen till kinnedom.

PS: redogorelsen antecknas till kinnedom enligt HRD:s f6rslag.
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§22

Satsningar pa personalens valmaende

I det forslag till personalstrategi som utarbetats #Ar malsittningen att Osterbottens
valfardsomrade ska var Finlands basta vilfirdsarbetsgivare, att vi ska ha Finlands bésta
valfardsanstillda och att vi ska ha en hégt vilméaende i arbetet. Det har forutsétter att vi utvecklar
manga processer kring ledarskap, arbetsgemenskap, personalutveckling, bel6ningssystem och
arbetsmetoder. Satsningarna pa personalens vidlmédende &ar hogt prioriterade och i det
budgetforslag som ges till styrelsen, foreslas att 2,7 miljoner euro ska kunna anvindas for
personalens vilmaende.

En preliminir planering av budgetanslagets anvandning har inletts, eftersom vissa saker behéver
faststillas redan inom oktober. Dit hér uppladdningen av e-passet infor nésta ar. Av de pengar
som var reserverade for vilméaende under 2022 (570.000 euro) reserverades en summa som
mojliggjorde att e-passet laddades med 75 euro. I beredningen infor 2023, kalkylerar vi med att
¢ 1/3 av budgetanslaget ska anviandas for beléning av personal. Under 2022 har endast mindre
spontana beloningar i form av blommor eller tarta anvints. Det skulle ddrmed ocksa bli aktuellt
att utarbeta ett beloningssystem fér den nya organisationen. For tyky-verksamhet har funnits ett
anslag pd 12 €/anstélld och s& har arbetstid motsvarande en halv arbetsdag fatt anvindas.
Malsittningen for tyky-verksamhet dr att framja personalens hilsa och vilméende och att
forbattra trivseln och samhorigheten. Under 2022 har samkommunen bjudit gratis kaffe och te
till personalen och ett paus-gympa program finns installerat pa alla datorer.

Forslaget till principer har behandlats i tjainstemannaledningen, med personalrepresentanterna
och i samarbetsgruppen.

HRD: foreslar att personalsektionen godkidnner att anslaget for vidlméende
disponeras enligt f6ljande, sdvida budgetanslaget godkanns av fullmiaktige:
- Beloningssystem (900.000 €)
- E-passet 170 €/person (850.000 €)
o E-passet forutsitter att anstéillningsférhallandet pagar minst
sex ménader.

- Tyky-verksamhet: 20 €/peson och arbetstid Y2 arbetsdag (160.000 €)

- gratis kaffe och te till personalen (¢ 90.000 €)

- Break Pro -paus-program (10.000)

- 390.000 € => innovativ verksamhet: personalutveckling,
arbetsgemenskaper, vilmaendeundersokning

Forslag till beloningssystem ges vid senare mote.
PS: godkinde enhilligt HRD: s forslag med korrigering till formuleringen pa

svenska:
- E-passet forutsitter att anstillningsforhéllandet dr minst sex manader.
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§ 23 Information, meddelanden, initiativ, fragor

- Personalrepresentanterna onskar fa traffa personalsektionens ordférande och HR-
direktoren fore personalsektionens sammantraden i fortsattningen. Personalsektionen
anser att dylikt forfarande gynnar kommunikationen mellan personalrepresentanterna och
personalsektionen samt 6kar delaktigheten.
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§ 24 Nasta mote

PS:  Nast méte halles onsdag 23.11.2022 kl. 9.00

§ 25 Motets avslutande

PS: Ordforande avslutade motet kl. 11.45.



