
   

 

 

 

 

 

 

 

Prima Botnia – Välmående Österbotten  

KICK OFF onsdag 1.2.2023 kl. 9–15 
 
Välkommen på KICK OFF för projektet Prima Botnia – Välmående Österbotten. Du kan delta 

på plats i auditoriet Y3 vid Vasa Centralsjukhus (Sandviksgatan 2–4, 65100 Vasa) eller via 

Teams: Prima Botnia KICK OFF anmälningslänk 

 

PROGRAM 

 

8.30 Välkomstkaffe  i Y3-aulan 

 

9.00 Öppningstal   

Suvi Einola, strategi – och utvecklingsdirektör, Österbottens välfärdsområde 

  

9.05 Översikt av projektet Prima Botnia, Jarkko Pirttiperä, projektdirektör 

9.20 Utvecklande av tjänster inom mental- och missbrukarvård, Mari Viljamaa, projektchef 

 

9.30 Korttidsterapi, online coaching och vård enligt trappstegsmodell som stöder 

tillgängligheten till service för unga och unga vuxna 

 Raimo Lappalainen, professor, Jyväskylän yliopisto, psykologian laitos 

 

10.15 Främjande av hälsa och välfärd, Jessica Nygård, projektchef 

 

10.25 Hur mår de unga och hur kan vi befrämja den mentala hälsan 

 Kristian Wahlbeck, ledande sakkunnig, MIELI Suomen Mielenterveys ry. 

 

11.15-12.15 Lunch (på egen bekostnad) 

 

12.15 Att ta i bruk och implementera digitala verksamhetsmodeller i projektet.  

Digitalt familjecenter, Anna Håkans, projektchef 

Omaolo, Elina Kurtti, projektchef 

12.35 Kundvägledning och digitala lösningar, Sofi Nyman, projektchef 

12.50 Äldre och närståendevård, projektdirektör Jarkko Pirttiperä 

 

13.00 Utmaningar i den äldre befolkningen och utveckling av servicen i Österbotten 

 Pia Vähäkangas, sektordirektör/äldre  Österbottens välfärdsområde 

 

13.30 Kaffepaus 20 min 

 

13.50 Programmet för arbetsförmåga och verksamhetsmodellen IPS, Minna Strömmer, 

projektchef 

 

14.05 Kunskapsledning 

Pia Wik, datadirektör, Österbottens välfärdsområde 

 

14.25 Mätare och indikatorer som stöd då servicen utvecklas  
Merja Sahlström, specialplanerare, Klient – och patientsäkerhet 

 

14.45 Avslutningsord, projektdirektör Jarkko Pirttiperä 

  

 VARMT VÄLKOMMEN!  

https://forms.office.com/e/1dtQpLn0Zm

