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Kriisiryhmätoiminnan organisointi ja toiminnasta
maksettavat korvaukset 1.4.2023 alkaen

Organisering av krisgrupsverksamhet och betalning av
ersättningar från 1.4.2023

Marja Mustonen / marja.mustonen@ovph.fi

mailto:marja.mustonen@ovph.fi
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• Hyvinvointialueilla on lakisääteinen (Shl §25 ja §29, Thl §27, §40 ja §50) vastuu
suunnitella ja järjestää äkillisiä traumaattisia tilanteita koskeva psykososiaalinen
tuki.

• Traumatisoivana tapahtumana voidaan pitää äkillistä ja ennalta-arvaamatonta
tapahtumaa, johon liittyy esimerkiksi kuolema, loukkaantuminen,
koskemattomuuden menetys tai niihin liittyvä uhka. Tällainen tapahtuma voi
aiheuttaa psyykkisen kriisin, johon liittyy tunne hallinnan menetyksestä ja
kokemus, jossa yksilön tavanomaiset selviytymis- ja sopeutumiskeinot eivät ole
riittäviä.

• Äkillisiin traumaattisiin tilanteisiin osalliseksi joutuneilla henkilöillä on oikeus
saada laadukasta ja vaikuttavaa psykososiaalista tukea.

• Tuen ja palveluiden toteuttaminen traumaattisissa kriisitilanteissa edellyttää
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä muiden toimijoiden saumatonta yhteistyötä.

Organisering och genomföring av krisgruppsverksamhet i Österbottens välfärdsområde
Kriisiryhmätoiminnan organisointi Pohjanmaan hyvinvointialueella

Lagstiftning - Lainsäädäntö
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E • Sosiaali- ja kriisipäivystys vastaa ympärivuorokautisesti akuutista kriisiavusta
• Kriisiryhmät vastaavat akuutin vaiheen jälkeisestä äkillisten traumaattisten

tilanteiden psykososiaalisesta tuesta silloin, kun tuen tarpeessa on kaksi tai
useampia henkilöitä (tuen järjestämisen käynnistäminen viimeistään 72h
tapahtuneesta, 1-3 ohjattua tapaamista)

• Yksittäisten henkilöiden psykososiaalisesta tuesta vastaavat Psykososiaaliset
keskukset ja nuorisoasemat. Tukea on saatavilla myös kolmannen sektorin kautta
mm. Kriisikeskus Valo ja seurakunnat.

• Pohjanmaan hyvinvointialueella on toiminut yhdeksän (9) kunta/aluekohtaisesti
organisoitua kriisiryhmää. Ryhmissä oli mukana vapaaehtoisuuden periaatteella v.
2022 lopulla 69 henkilöä, joista 35 työ/virkasuhteessa Pohjanmaan
hyvinvointialueeseen.

• Toiminta ja korvausperiaatteet ovat olleet kirjavat ja osittain erilaiset.
• Kriisiryhmälisä/henkilökohtainen lisä: Kaskinen, Kornäs, Kristiinankaupunki, Maalahti,

Närpiö, Pietarsaari, Uusikaarlepyy, Pedersöre ja Luoto
• Varallaolo- ja aktiivitoimintaa koskevat palkkio: Laihia, Mustasaari, Vaasa ja Vöyri

• Kruunupyyssä ei ole ollut lainkaan kriisiryhmiä. Tuki on järjestetty ohjaamalla
asiakkaat Soiten alaiseen erikoissairaanhoidon aikuispsykiatrian pkl-palveluun.

Organisering och genomföring av krisgruppsverksamhet i Österbottens välfärdsområde
Kriisiryhmätoiminnan organisointi Pohjanmaan hyvinvointialueella

Nuläge - Nykytila
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Organisering och genomföring av krisgruppsverksamhet i Österbottens välfärdsområde
Kriisiryhmätoiminnan organisointi Pohjanmaan hyvinvointialueella

Arvoden i verksamhet - Toiminnassa käytetyt korvausmuodot
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Organisering och genomföring av krisgruppsverksamhet i Österbottens välfärdsområde
fr.o.m 1.4.2023

Kriisiryhmätoiminnan organisointi  ja toteutus Pohjanmaan hyvinvointialueella
1.4.2023
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• Kriisiryhmät Pohjanmaan hyvinvointialueella

1. Pietarsaari-Pedersöre-Luoto-Uusikaarlepyy-Kruunupyy
2. Mustasaari-Vöyri
3. Vaasa-Laihia
4. Närpiö-Maalahti-Kaskinen-Korsnäs-Kristiinankaupunki

Organisering och genomföring av krisgruppsverksamhet i Österbottens välfärdsområde
fr.o.m 1.4.2023

Kriisiryhmätoiminnan organisointi Pohjanmaan hyvinvointialueella 1.4.2023 alkaen
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Organisering och genomföring av krisgruppsverksamhet i Österbottens välfärdsområde

fr.o.m 1.4.2023
Kriisiryhmätoiminnan organisointi Pohjanmaan hyvinvointialueella 1.4.2023 alkaen

Ersättningar - Korvaukset

• Valmius järjestää kriisiryhmätoimintaa
• Kriisiryhmätoimintaan hyväksytty henkilö varautuu hoitamaan sovittuna aikana

kriisiryhmätoimintaan liittyviä tehtäviä.
• Tehtävien hoitamisen edellytyksenä on, että henkilön käytössä on puhelin ja

puhelinnumero, joka on sosiaali- ja kriisipäivystyksen tiedossa (ja mahdollisesti
muiden tahojen tiedossa) ja jonka avulla valmiudessa oleva voi hoitaa
kriisiryhmätoiminnan järjestämistä.

• Kriisiryhmävalmiudessa oleva henkilö varautuu:
• ottamaan vastaan kriisiryhmää koskevia toimeksiantoja
• valmistelemaan, suunnittelemaan ja käynnistämään kriisiryhmäistuntoja
• kontaktoimaan toiminnan kohteena olevia henkilöitä
• kontaktoimaan kriisiryhmäistuntojen vetäjiä, mikäli ei itse vedä istuntoa
• huolehtimaan valmiusvuorosta sovittavaksi tehty dokumentaatio

• Kriisiryhmävalmiudessa ollaan maanantaista perjantaihin klo 8 – 16. Työntekijä
voi erikseen sovittaessa tehdä myös lyhyemmän valmiusvuoron.

• Korvaus valmiusvuorosta on 25€/päivä
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Organisering och genomföring av krisgruppsverksamhet i Österbottens välfärdsområde

fr.o.m 1.4.2023
Kriisiryhmätoiminnan organisointi Pohjanmaan hyvinvointialueella 1.4.2023 alkaen

Ersättningar - Korvaukset

• Kriisiryhmäistunto
• Kriisiryhmäistunnot ja niiden sisällön suunnittelu toteutetaan parityöskentelynä
• Istunnot järjestetään sovitun toteutustavan mukaisesti, kuitenkin huomioiden

kohdehenkilöiden tilanne.
• Istunnot voidaan toteuttaa arkena tai viikonloppuisin

• Korvaus kriisiryhmäistunnosta on 50€/h
• Korvaus maksetaan molemmille työntekijöille toteutuneiden tuntien

mukaisesti.
• Istuntojen suunnittelu sisältyy korvaukseen.
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• Kriisiryhmäkoordinaattoreille maksettava korvaus
• Kriisiryhmäkoordinaattorin tehtävä on huolehtia kriisiryhmän toimintavalmiudesta
• Kriisiryhmäkoordinaattori

• Laatii työvuorolistat
• Rekrytoi kriisiryhmään uusia jäseniä yhdessä toiminnasta vastaavan esihenkilön kanssa
• Huolehtii palkkioiden maksuun liittyvistä fasiliteeteista kuten, toimintaan osallistuvien

henkilötietojen toimittamisesta eteenpäin, palkkionmaksulomakkeista ja niiden oikea-aikaisesta
toimittamisesta hyväksyntään

• Huolehtii, että kriisiryhmässä valmiusvuorossa olevien tiedot ovat ajantasaisesti sosiaali- ja
kriisipäivystyksen tiedossa

• Ylläpitää kriisiryhmälle perustettua Teams-kanavaa
• Kriisiryhmäkoordinaattori voi myös itse toimia kriisiryhmävalmiudessa.

• Korvaus kriisiryhmäkoordinaattorina toimimisesta 125€/kk

Organisering och genomföring av krisgruppsverksamhet i Österbottens välfärdsområde
fr.o.m 1.4.2023

Kriisiryhmätoiminnan organisointi Pohjanmaan hyvinvointialueella 1.4.2023 alkaen
Ersättningar - Korvaukset
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Organisering och genomföring av krisgruppsverksamhet i Österbottens välfärdsområde

fr.o.m 1.4.2023
Kriisiryhmätoiminnan organisointi Pohjanmaan hyvinvointialueella 1.4.2023 alkaen

Ersättningar - Korvaukset

• Muut korvaukset
• Kriisiryhmätoimintaan osallistuville voidaan järjestää työnantajan toimesta

koulutusta ja toimintaa koskevia kokouksia. Näiden osalta mahdollisista
korvauksista sovitaan erikseen.

• Kilometrikorvaukset
• Maksetaan työ- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti



 

Palkantarkistusmenettely  
 
 
Palkkausprosesseissa noudatetaan tehtävään sovellettavaa virka- ja työehtosopimusta sekä 
hyvinvointialueen henkilöstöjaoston antamia ohjeita. 
 
Hallintosäännön 59§ mukaan  
 
- Valinnasta päättävä toimielin tai viranhaltija päättää uutta henkilöstöä valittaessa palkkauksesta 

henkilöstöjaoston antamien ohjeiden mukaisesti. Aluehallituksella on vastaava toimivalta 
hyvinvointialuejohtajan suhteen. 

- Aluehallitus päättää hyvinvointijohtajan harkinnanvaraisista palkankorotuksista ja mahdollisista 
erillisistä korvauksista. 

- Henkilöstöjaosto päättää johtavien viranhaltijoiden harkinnanvaraisista palkantarkistuksista. 
- Hyvinvointialuejohtaja päättää johtavien viranhaltijoiden harkinnanvaraisista palkanlisistä sekä 

erillispalkkioista henkilöstöjaoston antamien ohjeiden mukaisesti. 
- Resurssijohtajat, pelastusjohtaja sekä hallintojohtaja päättävät alaisensa henkilöstön 

harkinnanvaraisista palkantarkistuksista. 
- Tulosalueen vastuuhenkilö päättää harkinnanvaraisista palkanlisistä sekä erillispalkkioista 

henkilöstöjaoston antamien ohjeiden mukaisesti. 
- Päätökset kokemuslisistä, alakohtaisista lisistä ja kielilisistä tehdään keskitetysti HR-yksikössä. 
- Hyvinvointialuejohtaja nimittää palkkaryhmän, johon kuuluvat ainakin resurssijohtajat ja 

henkilöstöjohtaja. 
 
Kaikki palkkauksen osat ovat palkkalausuntomenettelyn piirissä lukuun ottamatta johtavien viranhaltijoita 
koskevat palkkapäätökset, työkokemuslisät ja ohjauspalkkiotyyppiset tai muut palkanlisät, joista on tehty 
paikallinen sopimus tai muu erillisohjeistus. Uuden viran/toimen palkan määrityksen yhteydessä tulee 
pyytää lausunto palkkaryhmältä. 
 
Palkkapäätöksiä voidaan tehdä virka- ja työehtosopimuksissa todettujen periaatteiden ja ajankohtien 
mukaan sekä tässä dokumentissa todettujen tehtävissä tapahtuneiden muutosten perusteella. 
Harkinnanvaraisiin palkankorotuksiin on varattu erillinen määräraha. Virka- ja työehtosopimuksissa on 
varattu erikseen paikallista järjestelyerää palkkaharmonisoinnin toteuttamiseen sekä 
palkkausjärjestelmän kehittämiseen.  
 
Hyvinvointialuejohtajan päättämä palkkaryhmä toimii lausunnon antajana. 
 

Lausuntomenettely 
 
Palkantarkastaminen edellyttää palkkalausuntomenettelyä ja palkkaesitystä Dynasty -
asianhallintajärjestelmää käyttäen. Ennen kuin esimies tekee esityksen, tulee siihen olla 
ylihoitajan/päällikön hyväksyntä.  
 
Valmisteluohje, palkkaesityksestä tulee käydä ilmi: 
 

 Viranhaltijan / työntekijän nimi ja tehtävänimike. 

 Perustelut tehtäväkohtaisen palkan korottamiselle tai henkilökohtaisen lisän myöntämiselle sekä 
kuvaus muutoksista tehtävissä ja vastuissa. 

 Aiempi tehtäväkohtainen palkka ja uusi esitetty tehtäväkohtainen palkka. 



 Määräaikaisissa muutoksissa ajanjakso, jolta tehtäväkohtainen palkka suoritetaan korotettuna / 
alennettuna. 

 Kustannuspaikka 
 
 

Lausunnonantoaikataulu 
 
Palkkalausunnot pyritään antamaan kuukauden sisällä.  
 

Päätöksenteko  
 
Palkkapäätökset tehdään Dynastyyn otsikolla Palkka-asia. Kuvaus-kenttään merkitään henkilön nimike ja 
nimi (asiakirjatyyppi 01.02.01.44 Viranhaltijapäätös). 

 
Dynastyssa käytetään palkantarkistus-palkkalausuntopohjaa, minkä johdosta asiakirjatyyppi, julkisuus, 
säilytysaika ja oikaisuvaatimustiedot tulevat oikein.  

 
Tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen, kun tehtävissä tapahtuu olennainen muutos 
 
Tehtäväkohtaista palkkaa määriteltäessä työnantajan on käytettävä kokonaisharkintaa. Pelkästään 
se, että henkilön tehtävissä tapahtuu muutoksia (esim. aiempiin tehtäviin nähden vaativuudeltaan 
saman tasoisia tehtäviä lisätään) tai työmäärä kasvaa, ei muuta henkilön tehtäviä välttämättä 
olennaisesti vaativammiksi. Tehtävien muuttuminenkaan ei automaattisesti aiheuta tehtäväkohtaisen 
palkan tarkistamista. Muutostilanteessa työnantaja arvioi vastaako ennen muutoksia voimassa ollut 
tehtäväkohtainen palkka muuttuneita tehtäviä. 

 
 
Tehtäväkohtaisen palkan tarkastelu tehtävämuutoksissa perustuu hyvinvointialan työ- ja virkaehto-

sopimuksiin  

 

 
Tehtäväkohtainen palkka on käytännössä määriteltävä uudelleen seuraavissa tilanteissa  

- Tehtävien vaativuuden muuttuessa olennaisesti vaativimmiksi (esim. lisävastuu). 

- Hoidettaessa toisen henkilön tehtäviä omien työtehtävien ohella (esim.  sijaistaminen), mikäli tehtävä 
muuttuu olennaisesti vaativammaksi. 

- Toiseen tehtävään/virkaan siirtymishetki (esim. siirto toiseen tehtävään tai virantoimitusvelvollisuuden 
muutos). 

- Tehtävän vaativuuden muuttuessa olennaisesti vähemmän vaativaksi. 
 

1) Hoidettaessa toisen henkilön tehtäviä omien työtehtävien ohella (esim.  sijaistaminen), mikäli 

tehtävä muuttuu olennaisesti vaativammaksi. 
 

Jotta tehtäväkohtaista palkkausta voidaan tarkistaa, on sote/kvtes-sopimuksen (tähän §) täytyttävä:  

- Tehtävien vaativuus lisääntyy oleellisesti. 

- Muutos kestää yhtäjaksoisesti vähintään kaksi viikkoa. 

- Ennen muutosta voimassa ollut tehtäväkohtainen palkka ei vastaa muuttuneita tehtäviä. 
 

Lisäksi on huomioitava:  

- Tekeekö henkilö kaikki ko. virkaan/toimeen kuuluvat tehtävät tai onko joitakin tehtäviä jätetty pois. 

- Onko henkilöllä ao. palkkahinnoittelukohdan edellyttämä koulutus tai muu pätevyys. 



- Täyttääkö henkilö viralle/toimelle vahvistetut muodolliset kelpoisuusvaatimukset. 

- Henkilön mahdollisuudet koulutuksensa, henkilökohtaisten ominaisuuksiensa ja työkokemuksen 
perusteella suoriutua sijaistettavan tai avoimen viran/toimen tehtävistä. 

- Palkkauksen suhde ko. työyksikön muiden viranhaltijoiden/työntekijöiden tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin. 

 
 

a) Sijaistaminen toisessa tehtävässä (vapautettu omasta työstä) tai avoimen viran/toimen  
hoitaminen 

 
Jos sijainen tai avoimen viran/toimen hoitaja vastaa kaikista viran/toimen tehtäväkuvauksessa 
määritellyistä tehtävistä ja vastuista määritellään tehtäväkohtainen palkka pääsääntöisesti 
viran/toimen tehtäväkohtaisen palkan suuruisena. Työn tosiasialliseen kokonaisvastuuseen 
vaikuttaa esim. sijaisuuden kesto siten, että vaikka sijaiselle sinänsä kuuluvat kaikki sijaistettavan 
tehtävät, hän ei sijaisuusaikana tosiasiallisesti joudu tekemään harvemmin toistuvia tehtäviä 
kuten henkilöstö- tai taloussuunnittelua (esim. sijaistaminen kesäloman aikana). Tällöin 
tehtäväkohtainen palkka ei voi olla sama. 

 
 

b) oman työn ohella sijaistaminen/lisävastuu 
 

Jos yksikön henkilöstörakenteeseen kuuluu apulaisesihenkilö/apulaispäällikkö, hänen tehtäviinsä 
kuuluu hoitaa omien tehtävien ohessa esihenkilön sijaisuudet kesälomien ja lyhyiden 
poissaolojen aikana varsinaisella palkalla. Kun kyse on vähintään kaksi viikkoa kestävästä 
sijaisuudesta, tehtäväkohtaista palkkaa nostetaan 6 %. Palkka nostetaan kuitenkin enintään sille 
tasolle, joka vakinaisella esihenkilöllä on. Järjestely voi kestää enintään kuukauden. Jos sijaisuus 
kestää yli kuukauden, tehtävän palkkaus arvioidaan uudestaan. 
 

- Kun työntekijä/viranhaltija, joka ei ole ”apulaisesihenkilö”, nimetään oman tai muun yksikön 
esihenkilöksi/vastuuhenkilöksi vähintään kahden yhtäjaksoisen viikon ajaksi, hänen 
tehtäväkohtaista palkkaansa nostetaan 6 %. Palkka nostetaan kuitenkin enintään sille tasolle, 
joka vakinaisella esihenkilöllä on.  

- Ammattiryhmissä, joissa työtehtävät ovat samalla vaativuustasolla, ei tarkisteta palkkaa 
sellaisissa sijaisuustilanteissa, joissa työnjakoa ja työjärjestelyitä tarkistetaan työnjohto-
oikeuden puitteissa.  

- Jos esihenkilö hoitaa tehtäviä, joita yleensä hoitaa hänen alaisensa, palkantarkistuksia ei 
tehdä. 

 
 

Tehtäväkohtaista palkkaa ei työtehtävien muutoksen vuoksi koroteta 
 

- Mikäli määräaikaiset tehtävänmuutokset eivät olennaisesti lisää työn vaativuutta. 

- Mikäli tehtävämuutosten mukanaan tuoma tehtäväsisältö ja työnvaativuus on otettu 
huomioon jo aiemmin tehtäväkohtaisen palkan määrässä, esim. tehtävänkuvassa tai 
muussa päätöksessä sisällytetty sijaistamistehtäviä tehtävään ja tämä huomioitu 
palkkauksessa. Tehtävänkuvaan sisällytetty sijaistaminen pitää olla tehtävän luonteen ja 
aseman mukaisesti perusteltua. 

 
2) Tehtävien muuttuminen tilapäisesti olennaisesti vähemmän vaativiksi 
 

Palkantarkistus alaspäin tulee kysymykseen niissä tapauksissa, joissa viranhaltijan/työntekijän 
tehtävät määräajaksi muutetaan olennaisesti vähemmän vaativiksi tehtävien tai 



organisaation uudelleenjärjestelyn vuoksi. Viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista palkkaa 
tarkistetaan tällöin alaspäin, mikäli tehtäväkohtainen palkka ei vastaa muuttuneita tehtäviä. 
 
Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen kuin hänen virkatehtäviään em. tavoin 
muutetaan. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 23 §:n mukaan virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta päättää virkaan ottava viranomainen. 
 
Alennettua tehtäväkohtaista palkkaa voidaan viranhaltijalle suorittaa vasta 8 viikon kuluttua 
tehtävien muuttamisesta olennaisesti vähemmän vaativaksi. 
 
Työsopimussuhteisen työntekijän tehtävistä sovitaan työsopimuksella, mutta työntekijä 
on tarvittaessa velvollinen tilapäisesti siirtymään muihinkin esim. olennaisesti vähemmän 
vaativiin tehtäviin, joita voidaan hänen koulutuksensa ja työkokemuksensa huomioon ottaen 
pitää hänelle sopivana. Tilapäinen siirto voi kestää enintään 8 viikkoa kerrallaan. 
 
Tehtäväkohtainen palkka pysyy tällöin em. 8 viikon ajan entisen suuruisena, eli sitä ei 
voida alentaa, vaikka tehtävä olisi olennaisestikin vähemmän vaativa kuin entinen. 
 
Työntekijää ei voida siirtää ilman hänen suostumustaan pysyvästi tehtäviin, jotka olennaisesti 
poikkeavat hänen työsopimuksensa mukaisista tehtävistä, ellei työnantajalla ole samalla 
irtisanomisperustetta. 

 

 
 
  

 



       
           

 

 
Paikallinen sopimus korvauksista avohoidon jononpurun yhteydessä 
 
Sopimuksen tarkoitus 
Jononpurkutyötä tehdään pääasiallisesti tilanteissa, joissa halutaan varmistaa, että polikliinisissa 
hoitojonoissa toteutuvat hoitotakuun määräajat ja että lainmukaiset määräajat toteutuvat 
sosiaalihuollossa. 
  
Sopimuksen soveltaminen 
Sopimusta sovelletaan täyttä työaikaa tekevään sekä määräaikaiseen että toistaiseksi otettuun 
henkilöstöön.  
 
Tämän sopimuksen työtä voi tehdä joko ennen tai jälkeen oman työvuoron tai vapaapäivinä. 
Vuosilomalla tämän sopimuksen alaista työtä ei voi tehdä.  
 
Vaihtoehdot henkilöstön työajan järjestämiseksi jononpurun yhteydessä 
 

1. Toiminta järjestetään ensisijaisesti normaalein työaikajärjestelyin, jolloin viikkotyöaika 
suunnitellaan toiminnan pohjalta. Säännöllinen työaika voidaan suunnitella ja toteuttaa 
iltavuorona. 

 
2. Jos jononpurku järjestetään ylityönä ja korvaus annetaan vapaa-aikana, ylityökorvaus annetaan 

niin, että se on 100 % ensimmäisestä ylityötunnista lähtien ottaen huomioon sen, että 
ylityökynnys on 8 tuntia tai 38,75 tuntia, jos työaika on viikkoylityötä. 

 
3. Jos työaikajärjestelyt eivät ole jononpurussa mahdollisia, maksetaan säännöllisen työajan 

ylittävältä työajalta palkkio, joka on  
 
- sairaanhoitajilla tai vastaavilla 60 €/h 
- sosiaalityöntekijöillä, sosiaaliohjaajilla tai vastaavilla 60 €/h 
- hammashoitajilla 42,30 €/h 
- tukihenkilöstöllä 42,30 €/h 

 
Tuntipalkkion lisäksi ei makseta muita työaikakorvauksia, eikä korvausta voi muuntaa vapaa-ajaksi.  
 
Kohtien 2 ja 3 mukainen työ perustuu kunkin työntekijän kanssa tehtyyn sopimukseen. 
 
Työaika 

Työ järjestetään niin, että lepoajat voidaan antaa työaikalain ja SOTE-sopimuksen määräysten 

mukaisesti. 

 

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Sopimus on voimassa 1.4.2023–31.3.2024. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta. 

 



   
 

Paikallinen sopimus jononpurun järjestämiseksi suun 
terveydenhuollossa/hammaslääkärit 

 

Sopimuksen soveltaminen 

Sopimus koskee vakituisessa tai määräaikaisessa palveluksessa olevaa täyttä työaikaa tekevää 

kuukausipalkkaista henkilöstöä. Tämän sopimuksen mukainen työ on työntekijälle 

vapaaehtoista. 

Tämän sopimuksen mukaista työtä voi tehdä joko ennen tai jälkeen oman työvuoron tai 

vapaapäivinä. Vuosilomalla tämän sopimuksen alaista työtä ei voi tehdä. 

Työaika ja korvaukset 

Hammashuollon jonon purkuun liittyvää työtä voidaan tehdä arkisin ja viikonloppuisin 

työntekijän säännöllisen työajan lisäksi. Arkipäivinä tämän sopimuksen mukaista työtä voi 

tehdä klo 16.00 – 21.00 välillä ja viikonloppuisin klo 8.00 – 21.00 välillä. Työssä noudatetaan 

työaikalakia vuorokausilevon suhteen (TaL 872 / 2019, luku 6 § 25, LS 2022 - 2025, luku 3 § 5) 

ja lääkärisopimuksen määräyksiä viikkolevon toteutumisesta (LS 2022 – 2025, luku 3 § 6). 

Lepoaikojen jäädessä vajaaksi ne korvataan työntekijälle vastaavalla aika- tai rahakorvauksella 

Lääkärisopimuksen määräysten mukaisesti. 

Tämän sopimuksen alainen työ korvataan käyttäen perusteena työntekijän tehtäväkohtaisen 

palkan mukaista tuntipalkkaa korotettuna seuraavilla kertoimilla 

Arkisin ma-pe kertoimella   2,00 

Lauantaisin kertoimella   2,50 

Sunnuntaisin ja arkipyhinä kertoimella 3,00 

Hammaslääkäreille maksetaan Lääkärisopimuksen mukaiset kliinisen lisätyön toimenpide- ja 

käyntipalkkiot. 

Yllä olevat korvaukset pitävät sisällään kaikki työaikakorvaukset (ylityö, lauantai, sunnuntai, 

ilta). Muita korvauksia ei makseta. 

Ellei työntekijä saavu työvuoroon, tämän paikallisen sopimuksen mukaisia korvauksia ei 

makseta. Korvaukset maksetaan tosiasiallisesti tehtyjen tuntien mukaan. 

Kokonaistyöajan kertymisen seuranta 

Työnantaja seuraa työntekijän kokonaistyöaikakertymää työaikalain määräysten mukaisesti 

(TaL 872 / 2019, luku 7 § 32). Työntekijän työaika kokonaisuudessaan ei saa ylittää keskimäärin 

48 tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana. 

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Sopimus on voimassa 1.4.2023 – 31.3.2024. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) 

kuukautta. 



  
 

 

Paikallinen sopimus lääkäreille maksettavasta korvauksesta 
jononpurun yhteydessä 
 
1 § Sopimuksen tarkoitus 

Jononpurkua suoritetaan tilanteissa, jossa halutaan varmistaa, että polikliiniset hoitojonot pysyvät hoi-
totakuun puitteissa. Tämän lisäksi selektiiviset selkäleikkaukset ilta-aikaan sekä ulkokuntalaisten 
elektrofysiologiset tutkimukset korvataan näiden sääntöjen mukaisesti. 

  
2 § Sopimuksen soveltaminen 

1. Työ tehdään säännöllisen työajan ulkopuolella (38,45 t/v). Tehdystä työstä laaditusta selonteosta  
tulee ilmetä tutkimusten luonne, määrä ja työn ajankohta. 

2. Jononpurkua voivat tehdä lääkärit, jotka työskentelevät kokoaikaisina (38,45 t/v). 
3. Lisätyö perustuu vapaaehtoisuuteen ja asianomaisten lääkäreiden kanssa tehtyyn sopimukseen. 

Jononpurku perustuu asianomaisten lääkäreiden kanssa tehtyyn sopimukseen. 
 

 
3 § Korvausperusteet  

Korvausperusteena on potilas- tai tuntikohtainen euromäärä. Muita työaikakorvauksia ei makseta. 
 

 Erikoislääkäri Kokenut erikoistuva 
lääkäri 

Polikliininen vastaanotto   

     Kliininen perustutkimus 65,00 €/potilas 42,00 €/ potilas 

     Kontrollikäynti 47,50 €/ potilas 33,00 €/ potilas 

   

Gastroskopia 
     Tutkimus (sisältää kliinisen    
     arvioinnin) 

 
80,00 €/ potilas 

 
58,00 €/ potilas 

   

Echo 
     Sydämen ultraäänitutkimus 

 
105,00 €/ potilas 

 
76,50 €/ potilas 

     Sydämen ultraäänitutkimus +   
     kliininen arviointi 

130,00 €/ potilas 95,00 €/ potilas 

   

Sydämen elektrofysiologinen tutkimus 
(ulkokuntalainen) 

 
200,00 €/t 

 
- 

   

Kolonoskopia 235,00 €/ potilas 171,00 €/ potilas 

   

Neurologia 
     Erityisen vaativat käynnit, ensikäynnit,  
     45 minuuttia 

 
100,00 €/ potilas 

 
73,00 €/ potilas 

   

Neurologia, Botox 
     Kontrollikäynti (ilman hoitohenkilöstöä) 

 
73,00 €/ potilas 

 
53,00 €/ potilas 

   

 
 
 

 

 



        

   

           2(2) 

 Erikoislääkäri Kokenut erikoistuva 
lääkäri 

Onkologia   

     Aikaa vievä ensikäynti 96,00 €/ potilas 70,00 €/ potilas 

     Kliininen perustutkimus 60,00 €/ potilas 42,00 €/ potilas 

     Kontrollikäynti 47,50 €/ potilas 33,00 €/ potilas 

   

Silmä   

     Laser 42,00 €/injektio 21,00 €/injektio 

   

Anestesia   

     Selektiiviset selkäleikkaukset  
     ilta-aikaan 

500,00 €/ potilas 365,00 €/ potilas 

 
 
 
4 § Työaika 

Työ järjestetään siten, että lepoajat voidaan antaa työaikalain säännösten, lääkärisopimuksen sekä 

kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. 

 

5 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Sopimus on voimassa 1.4.2023–31.3.2024. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta. 

    



Paikallinen jononpurkusopimus suun terveydenhuollossa, uuden sopimusehdotuksen perustelut: 

 

Suun terveydenhuollossa ei pystytä tällä hetkellä pysymään lainsäädännön edellyttämän hoitotakuuajan 

puitteissa kiireettömässä hoidossa (<6 kk). Hoitotakuulaki kiristyy 1.9.2023 alkaen, jolloin kaikille olisi 

taattava kiireettömään hoitoon pääsy neljän kuukauden kuluessa ja 1.11.2024 kolmessa kuukaudessa. 

Tällä hetkellä kiireettömään hoitoon pääsyn jonotusaika vaihtelee Pohjanmaan hyvinvointialueen 

yksiköissä, mutta valtaosin odotusajat ovat reilusti nykylainkin edellyttämiä pidempiä. 

Kiireettömän hoidon jonotilanne suun terveydenhuollossa 1/2023: 

Vaasa 10-11 kk 

Laihia 10-11 kk 

Mustasaari 13 kk 

Vöyri 11-12 kk 

Maalahti 13 kk 

Korsnäs 3 kk 

Närpiö 5 kk 

Kristiinankaupunki 1,5 kk 

Pietarsaari 12 kk 

Pedersöre 12 kk 

Luoto 12 kk 

Uusikaarlepyy 7 kk 

 

Kyseiseen tilanteeseen ovat vaikuttaneet monet tekijät. Korona-pandemia laittoi kiireettömän hoidon 

kokonaan tauolle kuukausiksi, hammashuollon ollessa aerosolia tuottavana (porattaessa) yksi 

riskialttiimmista työaloista. ”Työseisauksen” aikana monet vaivat etenivät, aiheuttaen tarvetta yhden 

käynnin sijaan useammallekin käynnille. Tätä taakkaa puretaan edelleen. Pitkään jatkunut koronatilanne 

on myös lisännyt henkilökunnan sairauspoissaoloja sekä täten pidentänyt hoitoaikoja. Äkillisiin 

sairauspoissaoloihin ei olla saatu rekrytoitua sijaisia, vaan potilaat on jouduttu perumaan ja 

ajanvarauskirjat ovat ruuhkautuneet entisestään. 

Maailmantilanteen muuttuminen vaikuttaa myös siihen, että painopiste uhkaa siirtyä yksityispuolelta 

(omarahoitteinen) enemmän hyvinvointialueen hammashuoltoon. Samaan aikaan painetta lisää alueella 

vakiintuneen yksityishammaslääkäreiden eläköitymisbuumi, mikä kompensoimattomana lisää edelleen 

painetta hyvinvointialuepalveluihin. Pula hammashoitajista ja suuhygienisteistä on vähentänyt 

mahdollisuuksia tehdä työnjakoa esimerkiksi lasten tarkastuksissa, iensairauksien hoidossa sekä ennalta 

ehkäisevässä hoidossa. Useasti hammaslääkärit ovat joutuneet myös hammashoitajapulan takia 

tekemään yksin töitä, mikä on hidastanut ja vaikeuttanut työntekoa. Tällöin potilaille on jouduttu 

varaamaan pidemmät hoitoajat tai potilaiden aikoja on jouduttu perumaan ja siirtämään eteenpäin, sillä 

yksityöskentely ei aina ole mahdollista potilasturvallista työskentelyä.  

 



Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän alusta asti on suun terveydenhuollossa tehty selvitystyötä 

koko alueen toimintamalleista sekä seurattu hoidon saatavuutta ja potilaiden kiireettömän hoitoon 

pääsyn jonotilannetta. Koko alueen suun terveydenhuollon toimintamallien yhtenäistäminen on 

käynnistetty. Lasten ja nuorten määräaikaistarkastusten toimintamalli on yhtenäistetty STM:n neuvola-

asetuksen mukaiseksi ja rinnalle on rakennettu riskihoitomalli, joka huomioi lasten ja nuorten yksilöllisen 

hoidon tarpeen. Malli edellyttää suun terveydenhuollon eri ammattiryhmien työnjakoa. Tämä on ollut 

yksi keino irrottaa hammaslääkäreiltä enemmän aikaa aikuispotilaiden hoitoon. Hammaslääkäreiden 

ajanvarauskirjoja ja työjärjestyksiä on yhtenäistetty koko maakunnan alueella niin, että potilaiden 

hoitoon käytetty työaika olisi mahdollisimman hyvin käytössä ja vaikuttavaa. Muutoksia 

työaikajärjestelmään (kliininen työ vs. kirjallinen työaika) on tehty niin, että kliinistä työaikaa on 

monessa yksikössä lisätty 2,5 h/viikko. Lisäksi jonopotilaita priorisoidaan enemmän kuin aikaisemmin. 

Monessa yksikössä jonopotilaiden hoitoaikoja on lisätty kunkin hammaslääkärin viikkokohtaiseen 

ajanvaraussuunnitelmaan.  

Palvelusetelien käyttöönottoa on suun terveydenhuollossa viety eteenpäin. Palvelukohtaiset 

soveltamisohjeet on hyväksytty ja tiedotus yksityissektorin palveluntuottajille on käynnissä. Palveluseteli 

saadaan käyttöön kevään 2023 aikana. Pohjoisen alue on ollut keväästä 2022 mukana THL:n hyvä 

vastaanotto -hankkeessa, jonka tavoitteena on ollut parantaa saatavuutta suun terveydenhuollon 

vastaanotoilla sekä lyhentää jonoja ja hoitojaksojen pituutta. Vaasanpuistikon hammashoitolassa 

otetaan keväällä 2023 käyttöön uusi toiminnanohjausjärjestelmä ns. ”Kerralla enemmän” –malli. 

Toimintamalli mahdollistaa sen, että yhdelle potilaalle pystytään tekemään yhdellä käyntikerralla 

enemmän toimenpiteitä, kun ei olla sidottuna tiettyyn aikaikkunaan. Kyseessä on vuoden kestävä 

pilottikokeilu, jonka toivotaan saavan jatkoa ja myöhemmin laajenevan koko maakunnan isompiin 

hoitoloihin. Suun terveydenhuollossa kiireetöntä hoitojonoa on purettu myös ostopalvelun avulla, 

erityisesti Vaasassa. Tällä hetkellä jononpurkua tehdään oman henkilökunnan voimin iltaisin ja 

viikonloppuisin suuressa osassa maakuntaa.   

Työ hoitohenkilöstön rekrytoinnin osalta on jatkuvasti käynnissä. Hoitajapulaan on etsitty ratkaisua 

yhteistyöstä oppilaitosten kanssa (Yrkesacademin ja Vamia) oppisopimuskoulutuksen käynnistämisellä. 

Tällä hetkellä maakunnan alueella työskentelee 11 lähihoitajaa, jotka opiskelevat työn ohessa 

hammashoitajiksi. Koko maakuntaa tarkasteltaessa hammaslääkäreitä on viime aikoina saatu jonkin 

verran rekrytoitua vakansseihin. Rekrytointia tehdään jatkuvasti. Alueen hammaslääkärien 

vakanssimäärä vaikuttaa riittävältä, mikäli avoimet vakanssit saadaan täytettyä ja kehittämistoimien 

mukaisiin toimintamalleihin päästään. Hoitotakuurajan saavuttaminen toki edellyttää, että rekrytointi, 

myös hammashoitajien ja suuhygienistien osalta, onnistuu ja työpanos pysyy hyvällä tasolla. 

Aluehallintovirastolle on tehty Pohjanmaan hyvinvointialueen suun terveydenhuollon kiireettömän 

hoidon jonotilanteesta selvitykset 31.8.2022 sekä 30.11.2022. AVI on lähettänyt uuden 

kuulemispyynnön Pohjanmaan hyvinvointialueelle 6.2.2023. Tähän tulee tehdä selvitys 28.2.2023 

mennessä. 

Nykyinen sopimus jononpurusta umpeutuu hammaslääkäreiden ja hoitohenkilökunnan osalta 

31.3.2023. 



       

 

 
 
Paikallinen sopimus ensihoidon työaikajärjestelyistä 
 
 
 
 
 
1§ Sopijaosapuolet 
 
 Pohjanmaan hyvinvointialue ja Tehyn Vaasan keskussairaalan ammattiosasto 914 ry. 
 
2§ Sopimuksen tarkoitus 
 

Tällä sopimuksella sovitaan yleistyöajan tasoittumisjakson pituudesta, vuorokautisesta säännöllisestä 
työajasta, vuorokausilevosta sekä lisä- ja ylityön korvaamisesta SOTE-sopimuksen III luvun 
määräyksistä poiketen. 

 
3§ Soveltamispiiri 
 

Sopimusta sovelletaan Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluksessa oleviin ensihoidon 
kenttäjohtajiin ja heidän työpareihinsa.  

 
 
4§ Säännöllisen työajan pituus ja tasoittumisjakso  
 

Työvuoron pituus on pääsääntöisesti enintään 13 tuntia vuorokaudessa ja säännöllinen viikkotyöaika 
keskimäärin 38 tuntia 15 minuuttia 3-6 viikon ajanjaksossa (tasoittumisjakso). Keskimääräisestä 
viikkotyöajasta johtuen liukuvaa työaikaa ei sovelleta. 

 
 
5§ Säännöllisen työajan ylittäminen ja työaikakorvaukset 
  

Ylityöt (suunnitellun työvuoron ulkopuolella tehty työ) lasketaan aina vuorokautisena. Yövuorossa 
vuorokauden vaihtuminen ei katkaise ylityökertymää. Ylityökorvaus on 50 % kahdelta ensimmäiseltä 
suunnitellun työvuoron ylittävältä ylityötunnilta ja 100 % korotettu tuntipalkka seuraavalta 
ylityötunnilta. Alle 13 tunnin työvuorojen ylityöraja on työvuoroluettelon merkitty tuntimäärä, 
kuitenkin vähintään 8 tuntia. 
 
Jos kenttäjohtaja tai kenttäjohtajan työpari työnantajan aloitteesta tekee ylimääräisen työvuoron, 
maksetaan hänelle 70 euron hälytysraha. Arkipyhisin ja kesäkuukausien viikonloppuina maksetaan 
korotettu hälytysraha kuntayhtymän yleisten periaatteiden mukaisesti (90 e). 
 
Yötyökorvaus on 40 % korottamattomasta tuntipalkasta. 
 
Muilta osin noudatetaan SOTE-sopimuksen III luvun määräyksiä. 

 



       

 

 
 
 
6§ Lepoajat 
 

Viranhaltijalle annetaan jokaisen työvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vähintään 11 
tunnin keskeytymätön lepoaika. 
 
Työvuoron kestäessä yli 10 tuntia, viranhaltijalla on oikeus pitää 2 päivittäistä lepotaukoa sekä 2 
kahvitaukoa. 
 
Koska työaikaan kuulumattoman ruokailutauon järjestäminen ei työtehtävien laadun vuoksi ole 
mahdollista, viranhaltijalla on tilaisuus aterioida työaikana. 
 
Muilta osin lepoaikojen antamisessa noudatetaan SOTE-sopimuksen III luvun määräyksiä. 
 

 
7§ Sopimuksen muut ehdot 
 

Vuosilomapäivä ja arkipyhä lyhentävät työaikaa kokoaikatyössä SOTE-sopimuksen ohjeen mukaan 7 
tuntia 39 minuuttia päivässä.  

 
Kun työaikakorvaus annetaan vapaa-aikana, se pääsääntöisesti annetaan kokonaisina työvuoroina, 
mutta mikäli se ei ole mahdollista, voidaan myös lyhentää työvuoroa. 

 
 
8§ Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 
 

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta. 
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Mielenterveys- ja päihdeuntoutujien 
asumispalvelut

Boendeservice för mental- och 
missbruksrehabiliterande

Marja Mustonen – marja.mustonen@ovph.fi

Esitys uudeksi 

johtamisrakenteeksi

mailto:marja.mustonen@ovph.fi


Ö
S

T
E

R
B

O
T

T
E

N
S

 
V

Ä
L

F
Ä

R
D

S
O

M
R

Å
D

E
 

|
 

P
O

H
J

A
N

M
A

A
N

 
H

Y
V

I
N

V
O

I
N

T
I

A
L

U
E

 
TOIMIALA PSYKOSOSIAALISET PALVELUT

Kosti Hyvärinen

TULOSALUE PSYKOSOSIAALISET AVOHOITO- JA ASUMISPALVELUT
Marja Mustonen (perustaso ja asumispalvelut)

Mielenterveys- ja päihdekuntoutujien asumispalvelut
Koordinoiva palveluesimies Sinikka Keto

Kokonaisuus II
Aaltokoti ja Silmukoti

Palveluesimies + apulaisesimies

Maya
palveluasuminen

10 htv
22 asukasta

Pietarsaari

Ostopalvelut

Silmukoti 
palveluasuminen

13 htv
15 asukasta

Vaasa

Kokonaisuus I
Ankaret, Hagaborg ja Maya

Palveluesimies + 2 apulaisesimiestä

Kokonaisuus III
Kreivinkoti ja Purotien 

palveluyksikkö 
Palveluesimies + apulaisesimies

Kreivinkoti
tehostettu 

palveluasuminen

8 htv
13 asukasta

Kristiinankaupunki

Purotien 
palveluyksikkö

tehostettu 
palveluasuminen

9 htv
19 asukasta

Närpiö

Aaltokoti 
palveluasuminen

5 htv
9 asukasta

Vaasa

Hagaborg
tehostettu 

palveluasuminen

11 htv
12 asukasta

Uusikaarlepyy

Ankaret 
tehostettu

palveluasuminen

4 htv
5 asukasta

Luoto

Omat yksiköt
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