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Forord

Ar detta sant?

Under 2020-talet forandrades varlden snabbare an nagon kunde ana.

Pandemin dndrade globalt vart satt att tdnka och tvingade oss att paskynda det digitala spranget. Vi
har nu vant oss att anvdnda distanskontakter och dessutom har sdkert ocksa vara andra digitala
fardigheter forbattrats. Samtidigt har var informationssdkning i cyberrymden, till exempel med hjalp
av sokmotorer, blivit en aning liberalare. Detta i sin tur kan ha 6kat informationsbruset.
Datamdangden ar var snabbast viaxande naturresurs men sanningshalten har nédvandigtvis inte
tilltagit i motsvarande grad. Vetenskapligt samarbete som bedrivs pa distans, ar globalt sett
ekologiskt hallbart. Det for forskare viktiga natverkandet forutsatter dven fysiska moten och darfor
ar dessa vetenskapsdagar mycket viktiga. Genom fysiska evenemang kan vi agera mycket ”ofinskt”
med att modigt natverka vid kaffe- och lunchbordet och darmed skapa viktiga samarbetskontakter
och fa nya idéer.

Framtiden &r inte bara nagot passivt, vantande, utan nagot vi aktivt sjdlva kan paverka. Nyfikenhet,
en vilja att forska i rotorsakerna till specifika aktuella problem, och att vetenskapligt forsoka hitta
nya l6sningar ar centralt for det arbete med malet att skapa fungerande I6sningar inom social- och
hélsovard. Vart system star infér en kris och vi maste lara oss att gora saker ratt och pa ett nytt satt.
Grunden till all férandring maste basera sig pa evidensbaserad kunskap.

Osterbottens vilfirdsomrade har insett vikten av forskning och utveckling och darfor stéds dessa
bade mentalt och ekonomiskt. Jag kdnner mig stolt att skriva detta forord for att hedra alla som gjort
ett stort arbete infor de har dagarna och alla som bidrar till dagarna med forelasningar eller abstrakt.

Med 6nskan om givande vetenskapsdagar
Peter Nieminen
Chefsoverlakare

Osterbottens vilfirdsomrade




Esipuhe

Onko tama totta?

Maailma on muuttunut 2020-luvulla nopeammin kuin kukaan osasi ennakolta arvioida.

Pandemia muutti globaalisti koko ajatusmaailmamme, nopeuttaen pakon edessa digiloikkaa.
Olemme nyt tottuneita etdayhteyksien kdayttd6n, samoin kuin varmasti muutkin digitaaliset taitomme
ovat kasvaneet. Samalla varmasti myos tietoa haetaan hieman liberaalimmin bittiavaruudesta, esim.
hakukoneita kayttaen, mika voi lisata “data-halya”. Datan maarad on nopeimmin kasvava
luonnonvara, mutta sen oikeellisuus ei valttamatta kasva oikeassa suhteessa. Tieteellinen yhteisty6
etayhteyksien kautta on globaalisti katsoen ekologisti kestdavaa, mutta vahva verkostoituminen, mika
on tutkijoille tarkeaa, edellyttda myos fyysisia kohtaamisia, tekee namakin tiedepaivat hyvin
tarkeaksi. Fyysisissa tapahtumissa on mahdollisuus toimia “epasuomalaisesti” verkostoitumalla
kahvi- tai lounaspdydan daressa rohkeasti, ja saada niita tarkeitd yhteistyokontakteja ja uusia
ideoita.

Tulevaisuus ei ole vain jotain passiivista, odottelua, vaan siihen voimme aktiivisesti vaikuttaa.
Uteliaisuus, tahto tutkia nykyhetken tiettyjen ongelmien juurisyyta ja tieteellisesti [ahestya uusia
ratkaisuja on aivan keskeisessd asemassa toimivien soteratkaisujen l6ytamiseksi. Jarjestelmamme
lahestyy kriisia, ja asioita on opittava tekem&an oikein, uudella tavalla. Tietoon/nadyttoon perustuva
uudistuminen on kaiken |dhtékohta.

Pohjanmaan hyvinvointialue on sisdistanyt tutkimus- ja kehitystyon merkityksen, ja sitd tuetaan niin
henkisesti kuin taloudellisesti. Olen itse ylpea saadessani kirjoittaa nama saatesanat kunnioittaakseni
niitd, jotka ovat tehneet ison tyon ndiden paivien eteen samoin kuin niita, jotka antavat oman
kontribuutionsa luennon tai abstraktin muodossa.

Antoisia tiedepaivia toivottaen
Peter Nieminen

Johtajaylildakari, Pohjanmaan hyvinvointialue




Osterbottens valfardsomrade och Abo Akademi anordnar dagarna
tillsammans med foljande aktorer:

Vasa universitet
Abo universitet
Karleby universitetscenter Chydenius
Vasa stad
Utvecklingscentret for patient- och klientsakerhet
Yrkeshogskolan Novia
VAMK
Centria Yrkeshogskola
Yrkesakademin i Osterbotten
Vamia
SONet BOTNIA

Forskarnatverket i Jakobstad rf

Pohjanmaan hyvinvointialue ja Abo Akademi jarjestavat paivat
yhteisty0ssé seuraavien toimijoiden kanssa:
Vaasan yliopisto
Turun yliopisto
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
Vaasan kaupunki
Potilas- ja asiakasturvallisuuden kehittamiskeskus
Yrkeshogskolan Novia
VAMK
Centria-ammattikorkeakoulu
Yrkesakademin i Osterbotten
Vamia
SONet BOTNIA

Pietarsaaren tutkijaverkosto ry

® .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue



O
8¢k TURUN
Vaasan y|iopi5to =¢’lll l\\\ YLIOPISTO
Abo Akademi UNIVERSITY OF VAASA
‘: VANSA.
KOKKOLAN
YLIOPISTOKESKUS \/ /\ S /\

CHYDENIUS

o
II # Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus
Klient- och patientsakerhetscentret

VAMK' ¢centria

VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU TT
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AMMA IRORKEARKDULY

YRKESHOGSKOLAN

Yrkesakademin
i Osterbotten

== (sterbottens farbund
’il Pohjanmaan liitto

%o .. Y VIDEO
veveron “ VISIT

Frsk tvkthbtdrf
tutkijaverkosto ry

DERMOSIL



Organisationskommitté — Jarjestelytoimikunta

Pia Nyman
Utvecklingschef, OVPH, ordférande
Kehittamispaallikkd, OVPH, puheenjohtaja

Suvi Einola
Strategi- och utvecklingschef, OVPH
Strategia- ja kehitysjohtaja, OVPH

Jeanette Stenberg-Viaiananen
FUI-koordinator, OVPH, sekreterare
TKI-koordinaattori, OVPH, sihteeri

Lisbeth Fagerstrom
Professor i vardvetenskap, Abo Akademi

Fredrica Nyqvist
Docent i socialvetenskaper, Abo Akademi

Marina Nasman
Postdoktoralforskare i socialpolitik, Abo Akademi

Hanna-Kaisa Pernaa
Tutkijatohtori, Vaasan yliopisto

Niina Rantamaki
Tutkimuskoordinaattori, Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

Annika Wentjarvi
Forskningsledare, Yrkeshogskolan Novia
Tutkimuspaallikko, Yrkeshogskolan Novia

Riku Niemisto
Yliopettaja, Vaasan ammattikorkeakoulu

Hilkka Korpi
Yliopettaja, Vaasan ammattikorkeakoulu

Timo Kinnunen
Koulutusalapaallikkd, Centria-ammattikorkeakoulu

Maria Lund
Utbildningschef, hilsovard och vilfird, Yrkesakademin i Osterbotten

Toni Boren
Koulutuspaallikkd, Vamia
Utbildningschef, Vamia



Tuija Ikonen
Direktér, Klient- och patientsikerhetscenter, OVPH
Johtaja, Asiakas- ja potilasturvakeskus, OVPH

Tanja Hautala
Specialplanare, Klient- och patientsikerhetscenter, OVPH
Erikoissuunnittelija, Asiakas- ja potilasturvakeskus, OVPH

Tanja Eriksson
Utbildningséverlikare, Klient- och patientsidkerhetscenter, OVPH
Koulutusylilaakari, Asiakas- ja potilasturvakeskus, OVPH

Jaana Kalliokoski
Servicechef, Klient- och patientsiakerhetscenter, OVPH
Palvelupaillikkod, Asiakas- ja potilasturvakeskus, OVPH

Susanne Salmela
Utvecklingsoverskotare, OVPH
Kehittamisylihoitaja, OVPH

Susann Brunell
Forskningsskdtare, OVPH
Tutkimushoitaja, OVPH

Henna-Maija Sumuvuori
Skolnings- och introduktionschef, OVPH
Koulutus- ja perehdyttamispaallikké, OVPH

Tuula Mulju

Kehittamissuunnittelija, SONet BOTNIA, Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus
Utvecklingsplanerare, SONet BOTNIA, De 6sterbottniska landskapens kompetenscenter inom det
sociala omradet

Kaj Palenius
Pel, PM, Forskarnatverket i Jakobstad rf
KL, YTM, Pietarsaaren tutkijaverkosto ry



Program

Torsdag 4.5.2023

Ordférande: Lisbeth Fagerstrom, professor, Abo Akademi och Harri Jalonen, professor, Vasa
universitet.

8.00 Registrering och valkomstkaffe

9.15 Oppnandet av dagarna (Akademisalen)
Ulla-Maj Wideroos

9.45 Terveytta kaikille digina?
Paivi Korhonen, professor, Abo universitet

10.30 Paus och posterutstallning

10.45 Vad innebér det att ta patienten pd allvar som manniska?
Utmaningar for personcentrering i en "personcentrerad” tid.
Bengt Kristensson Uggla, professor, Abo Akademi

12.00 Lunch

13.00 Abstraktsessioner

14.00 Posterutstéllning och kaffe

14.30 Abstraktsessioner

16.00 Forelasning for allmanheten (Abo Akademi, Akademisalen).

Utvecklandet av digitala valfardstjanster for framtiden — Tulevaisuuden digitaalisen
hyvinvointipalvelujen kehittdminen. Hanna-Kaisa Pernaa tutkijatohtori Vaasan yliopisto, Linda
Nyholm &ldre universitetslektor, Abo Akademi

16.45 Dagen avslutas

18.30 Kvallsmottagning, Landshévdingens residens, Skolhusgatan 2, Vasa stad (for
férhandsanmalda)



Fredag 5.5.2023

Ordférande: Suvi Einola, strategi- och utvecklingsdirektor, Osterbottens valfardsomrade och Mats
Brandt, landskapsdirektor for Osterbottens forbund.

8.30

9.00

9.15

10.00

10.30

11.30

12.30

14.30

Valkomstkaffe
Oppnandet av dagen

Psykisk halsai ett bredare perspektiv.
Kristian Wahlbeck, professor, ledande sakkunnig vid MIELI rf

Posterutstéllning

Sosiaalihuollon kehittdmisen tulevaisuus.
Harri Jokiranta, programchef social- och halsovardsministeriet

Lunch
Abstraktsessioner

Utdelning av Det V ljuset inom social- och halsovetenskaper i Osterbotten och pris for
basta poster (Akademisalen)

Dagarna avslutas



Ohjelma

Torstai 4.5.2023

Puheenjohtajat: Lisbeth Fagerstrom, professori, Abo Akademi ja Harri
Jalonen, professori, Vaasan Yliopisto

8.00

9.15

9.45

10.30

10.45

12.00

13.00

14.00

14.30

16.00

16.45

18.30

Rekisteridinti ja tervetuliaiskahvit

Paivien avaus (Akademisalen)
Ulla-Maj Wideroos

Terveytta kaikille digina?
Paivi Korhonen, professori, Turun Yliopisto

Tauko ja posterinayttely

Vad innebdr det att ta patienten pa allvar som manniska?
Utmaningar fér personcentrering i en "personcentrerad” tid.
Bengt Kristensson Uggla, professori, Abo Akademi

Lounas
Abstraktisessiot
Posterinayttely ja kahvit

Abstraktisessiot

Yleis6luento (Abo Akademi, Akademisalen)

Utvecklandet av digitala valfardstjanster for framtiden — Tulevaisuuden digitaalisen
hyvinvointipalvelujen kehittdminen. Hanna-Kaisa Pernaa tutkijatohtori Vaasan yliopisto, Linda
Nyholm &ldre universitetslektor, Abo Akademi

Paivan paattdminen

lltavastaanotto, Maaherrantalo, Koulukatu 2, Vaasan kaupunki
(ennakkoon ilmoittautuneille)



Perjantai 5.5.2023

Puheenjohtajat: Suvi Einola, strategia- ja kehitysjohtaja Pohjanmaan hyvinvointialue ja Mats Brandt,
maakuntajohtaja Pohjanmaan liitto

8.30 Tervetuliaiskahvit
9.00 Péaivan avaus
9.15 Psykisk halsai ett bredare perspektiv

Kristian Wahlbeck, professori, johtava asiantuntija MIELI ry

10.00 Posterinayttely

10.30 Sosiaalihuollon kehittdamisen tulevaisuus
Harri Jokiranta, ohjelmapaallikkd, sosiaali- ja terveysministerié

11.30 Lounas
12.30 Abstraktisessiot
14.30 Pohjanmaan V sosiaali- ja terveystieteiden kynttilan luovuttaminen ja parhaan posterin

palkinto (Akademisalen)

Paivien paatos



Abstraktsessioner / Abstraktisessiot

Torsdag 4.5 / Torstai 4.5

K113.00-14.10 / Klo 13.00-14.10

Session A1/ Sessio A1: Akademisalen

Ordforande / Puheenjohtaja: Hanna-Kaisa Pernaa

Kéyttdjat tulevaisuuden digitaalisten hyvinvointipalveluiden tekijéiné

Niemi, T. & Pernaa, H-K.

- P& vag mot mer digitaliserade valfardstjanster for barn och familjer i Osterbottens
valfardsomrade - en kvalitativ studie av ledares uppfattningar
Rydgren, M. & Nyholm, L.

- Digitala spetsvardare framjar en lyckad digital transformation inom social- och hélsovarden —
en kvalitativ studie ur vardledares synvinkel
Hannus, T. & Nyholm, L.

- Vad anser foréldrar och personal om digitala valfardstjanster for barnfamiljer?

Backman, A., Niemist6, R., Saikkonen, S. & Oling-Warn, V.

Session B1/ Sessio Bi: B529
Ordforande / Puheenjohtaja: Fredrica Nyqvist
- Projektet | TID — TILLSAMMANS: rétt insatser i ratt tid for framjande och forebyggande av
psykisk (0)halsa bland barnfamiljer i Osterbotten
Nordmyr, J. & Forsman, A.K.
- Projektet SAMSY N: hélsoframjande arbetet i skolkontexten ur larares och foraldrars
perspektiv
Nordmyr, J., Forsman, A.K., Korhonen, J., Widlund, A. & Osterholm, L.
- Upplevelser av ensamhet bland nyblivna foraldrar
Meyer-(")sterlund, M., Hemberg, J. & Nyman-Kurkiala, P.
- Professionellas syn pa vad som orsakar ofrivillig ensamhet bland unga och deras tankar om
hur man kan lindra den. Kvalitativ intervjustudie

Korzhina, Y., Hemberg, J. & Nyman-Kurkiala, P.



Session C1 / Sessio C1: D405
Ordforande / Puheenjohtaja: Marina Ndsman
- Laihian oppilashuolto uudessa hyvinvointimallissa
Bodman, G., Timonen, T., Schoning, S. & Pelkonen, J.
- Rektorers vardegrund och uppfattningar om elevvardsarbete
Gylfe, S., Nyman-Kurkiala, P. & Hemberg, J.
- Promoting Sexual Health in Schools: a Systematic Review of the European Evidence
Abrams, R., Nordmyr, J. & Forsman A.K.
- Skolhélsovarden och det mangprofessionella samarbetet i skolan - Undervisningspersonalens
synvinkel
Gadda, F., Hemberg, J. & Nyman-Kurkiala, P.

Session D1 / Sessio D1: B624
Ordforande / Puheenjohtajat: Annika Wentjarvi
- Collaboration between healthcare professions in primary care: Care leaders’ views
Hemberg, J. & Nyberg, J.
- Workload and task distribution in public healthcare according to nurse leaders’ perceptions: A
qualitative study
Hemberg, J. & Miller, M.
- Vardledares upplevelser av etisk stress inom aldrevarden
Ahokas, F. & Hemberg, J.



Kl 14.40-15.50 / Klo 14.40-15.50

Session A2 / Sessio A2: Akademisalen
Ordforande / Puheenjohtaja: Hanna-Kaisa Pernaa
- Etéteknologiaa hyddyntévan kuntoutuksen tuoma lisdarvo sekd omakuntouksen
merkityksellisyys sepelvaltimotautikuntoutujille
Sjogren, T.
- Nul&get av distansfysioterapin i Finland
Hellstén, T., Arokoski, J., Sjogren, T., Jappinen, A-M. & Kettunen, J.
- Unga vuxna apotekskunders behov vid kop av akuta p-piller pa apotek: En deduktiv tematisk
analys
Hagglund, S., Andtfolk, M., Rosenberg, S., Wingren, M., Andersson, S. & Nyholm, L.
- Sociala assisterande robotar och forutsattningar for medicineringssakerhet pa apotek ur
farmaceuters synvinkel
Rosenberg, S., Andtfolk, M., Hagglund, S., Wingren, M., Andersson, S. & Nyholm, L.

Session B2 / Sessio B2: B529
Ordforande / Puheenjohtaja: Pia Nyman & Kaj Palenius
- Nordic assessments of subjective well-being measures in youth: A systematic review
Backman-Nord, P., Séderberg, P. & Forsman, A.K.
- The two-sided coin of loneliness and social media — young people and young adults’
experiences and perceptions
Kécko, E., Hemberg, J. & Nyman-Kurkiala, P.
- The impact of educational transitions on young people’s well-being: A systematic review
Sundqvist, A.J., Hemberg, J., Nyman-Kurkiala, P. & Ness, O.
- Attvaraung i tider av osdkerhet och isolering: ungas och unga vuxnas upplevelser av
vélbefinnande, halsa och ensamhet i Svenskfinland under COVID-19-pandemin
Hemberg, J., Sundqvist, A., Korzhina, Y., Ostman, L., Gylfe, S., Gadda, F., Nystrém, L.,

Groundstroem, H. & Nyman-Kurkiala, P.



Session Cz / Sessio C2: D405
Ordforande / Puheenjohtaja: Marina Ndsman
- Eritaustaisten ik&aantyneiden ryhmien kokemuksia monipuolisesta yhteiskunnallisesta
osallistumisesta
Hakkinen, E., Nyqvist, F. & Nasman, M.
- Forandringar i socialt kapital och livsgnista hos aldre i Kvarkenregionen — resultat fran
GERDA-studien
Nasman, M., Nyqvist, F., Niklasson, J., Olofsson, B. & Gustafson, Y.
- Advance Care Planning in early-stage dementia care
Tetrault, A., Nyback, M-H., Vaartio-Rajalin, H. & Fagerstrom, L.
- Halsoskogen — ett pilotprojekt i Osterbotten
Hofman-Bergholm, M., Kall-Frojdo, S., Westergard, N. & Hietanen, A.

Session D2/ Sessio D2: B624
Ordforande / Puheenjohtaja: Fredrica Nyqvist
- The association between leisure engagement and loneliness before and during the COVID-19
pandemic: a Nordic population-based study
Nyqvist, F., Nilsson, I., Nasman, M. & Olofsson, B.
- I motet med existentiellt lidande — upplevelser hos kvinnor med cancersjukdom
Linnanen, C., Bergdahl, E. & Hemberg, J.
- Etisk kanslighet och medlidande i hemvarden som centrala aspekter for vardkvalitet:
hemvardsledares perspektiv
Blomqvist, H., Bergdahl, E. & Hemberg, J.
- Digital utsatthet till foljd av spréaklig sérbarhet - erfarenheter fran en etnografisk studie bland
dldre immigranter i Finland

Granholm, C.



Fredag 5.5 / Perjantai 5.5

K1 12.30-13.20 / Klo 12.30-13.20

Session A3 / Sessio A3: Akademisalen
Ordforande / Puheenjohtaja: Antti Jekunen

- Treatment and Survival Outcomes for Triple-Negative Breast Cancer: A Real-World Data
Analysis from Vaasa Central Hospital
Mcikinen, L, Eigeliene, N., Saarenheimo, J, Andersen, H., Andersson, A. & Jekunen, A.

- Maksasolusyovén hoitotrendit ja ennusteelliset biomarkkerit
Sarelin, N.

- Socioeconomic status and lifestyle patterns in the most common cancer types - community-
based research
Sandstrom, N., Jekunen, A. & Andersen, H.
Molekyylipatologinen diagnostiikka ja sen vaikutukset Vaasan keskussairaalan keuhkosyovin
kohdennettuun hoitoon
Andersen, H., Saarenheimo, J., Harkkila, I. & Jekunen, A.
Patogeenisen DPYD eksoni 4 deleetio variantin 16ytyminen Pohjanmaan viestosta
Saarenheimo, J., Wahid, N., Ravi, R. & Jekunen, A.

- Impact of the covid-19 pandemic to treatment of non-small-cell lung cancer based on
unselected single-centre clinical data
Harkkila, 1., Jekunen, A. & Andersen, H.

- Chemotherapy drugs in the treatment of colorectal cancer
Villfor, H., Andersen, H. & Jekunen, A.
Treatment modification for prostate cancer patients based on PSMA-PET/CT
Karagiannis, V., Wichmann, V., Saarinen, J., Eigeliene, N., Andersen, H. & Jekunen, A.

- Palliative decision affects end of life radiotherapy of brain metastasis

Nahls, N.



Session B3 / Sessio B3: B529
Ordforande / Puheenjohtaja: Hanna-Kaisa Pernaa
- XR-teknologioiden ja pelillisyyden hyddyntdminen laakinnallisten laitteiden kayton
harjoittelussa
Saurio, R., Jutila, M., Lintunen, S., Friberg, H., Pirhonen, J-P., Tienari, M., Forsgren, C.,
Joronen, T., Tiainen, M., Laukkavirta, M. & lkonen, T.
- AProPoOQ! Mista on paivystyksen potilasturvallisuuteen liittyvat osaamistarpeet tehty?
Jutila, M., Alho, T., Friberg, H., Kiili,S., Vesterlund, E., Kuusisto, M., Yliharsila, H. &
Eriksson, T.

- Minustako tutkija? — Autoetnografia matkasta tutkijanpolulle
Eriksson, T.

Session C3 / Sessio C3: D405
Ordforande / Puheenjohtaja: Marina Bergman-Pyykkonen
Workshop — Soc & Kom
- Socialt arbete och personalisering inom funktionshinderservice
Sjoblom, S.
- Forska, utveckla, forandra och lara — ett recept for motiverande och héllbara arbetskarriarer
Bergman-Pyykkdnen, M.



Kl 13.35-14.25 / Klo 13.35-14.25

Session A4 / Sessio A4: Akademisalen
Ordforande / Puheenjohtaja: Antti Jekunen

Sessio jatkuu

Session B4/ Sessio B4: BS29
Ordforande / Puheenjohtaja: Suvi Einola
- Diskussionsforum som kunskapskanal — case CP
Jeglinsky, 1. & Jonas, T.

- Utveckling av arbetshalsa genom delaktighet och samverkan — stod for véalfardsomradenas
ledning och utveckling
Riska, M., Westerén, K. & Pitkanen, C.

- Tastékin selvitdan yhdessé — Retoriikka merkityksellistdmisen vélineend pandemian
johtamisessa

Einola, S., Kohtamaki, M., Kinnunen, M. & Berg, P.

Session Cs / Sessio C4: D405
Ordforande / Puheenjohtaja: Marina Bergman-Pyykkonen
Workshop — Soc & Kom; sessionen fortsitter
- Behdvs réattsvetenskap inom social- och halsovardens utbildningar?
Krook, U.
- Socialarbetsstudenters karriarpreferenser som grunden for en hallbar arbetskarriar
af Ursin, P., Kallio, J., Blomberg, H. & Kroll, C.
- Reformer ur ett grasrotsperspektiv — en studie om utkomststodsreformens konsekvenser ur
socialarbetares och utsatta klientgruppers perspektiv
Lindroos, S., Kroll, C. & Blomberg, H.



Abstraktsessioner — Abstraktiosessiot

Muntliga presentationer — Suulliset esitykset

Kayttijat tulevaisuuden digitaalisten hyvinvointipalveluiden tekijoini
Niemi, T. & Pernaa, H-K.
Vaasan yliopisto

Tausta

Hyvinvointipalveluiden jérjestiminen kéy lépi valtaisaa murrosta, joka on osaltaan laajenevan
kysynnin, muutoksessa olevan palvelujérjestelmén, sekd muuttuvien toimintatapojen ja -kulttuurin
aikaansaamaa seurausta. Mainitut tekijét sekd yksindan ettd yhdessi luovat painetta uusien
toimintatapojen ja palvelumuotojen tarjoamiseksi. Teknologisen kehityksen myota kaikkialle ulottuva
digitalisaation potentiaali tarjoaa uusia avauksia hyvinvointipalveluiden jarjestimiseen, sekd olemassa
olevien menettelyiden tehostamiseksi ja esteiden ylittdmiseksi mutta my06s uusien innovatiivisten
ratkaisujen tuottamiseksi. Samalla kehittyvé teknologia murtaa palveluihin siséltyvéa tiedon
asymmetriaa, jolloin palveluihin sisdltyva vaihtoehtojen puntarointi, padtoksenteon mahdollisuudet
kuten myds vastuiden ja velvoitteiden tasapaino kallistuu kohti kédyttdjad. Hyvinvointipalveluiden
digitaaliset tulevaisuuden nékymét asetettiin kéyttdjien arvioitavaksi Improved access to welfare
services by digital solutions -tutkimus ja kehittdmisprojektin osana. Tutkimus kartoitti seka
hyvinvointipalveluiden loppukayttdjien, ettd palveluiden tuottamiseen liittyvien osapuolten
nikemyksii ja toiveita palveluiden digitaalista tulevaisuutta koskien.

Tutkimuskysymykset

Kahdessa vaiheessa toteutettu tutkimus tuotti vastaajille tulevaisuuteen sijoittuvia digitaalisia
palveluskenaarioita, joiden todennikoisyyteen ja toivottavuuteen osallistujat padsivit ottamaan kantaa
seki tarjoamaan oman sanallisen arvionsa palvelutarjonnan toivotuista kehityssuunnista. Tutkimus
kartoitti nikemysta tulevaisuuden digitaalisista palveluista seki asiakaskunnan keskuudesta, etti
palvelutarjoajiin lukeutuvan verkoston nédkokulmista.

Menetelmiit

Tutkimuksen menetelmaillisend l&hestymistapana hyddynnettiin Tulevaisuuksientutkimuksen Delphoi-
menetelmié, jonka verkkopohjaisia e- seké x-delphoi sovelluksia kéytettiin osallistujien vilisten
keskusteluiden aikaansaamiseksi ja kommenttien kerddamiseksi. Tutkimus tuotti numeerista dataa
osallistujien vastausten pohjalta, sekd laadullista tutkimusaineistoa osallistujien vélisten
keskusteluiden tuloksena.

Tulokset

Improved access to welfare services by digital solutions -projektin digitaalisten
hyvinvointipalveluiden tulevaisuuden ndkdkulmia ldhestyva osa-alue tuotti laaja-alaisesti vastaajien
kokemia subjektiivisia ndkemyksid digitaalisten hyvinvointipalveluiden tarjonnan ja suunnittelun
tueksi.

Johtopaatokset

Tutkimuksen seurauksena hyvinvointipalveluiden asiakkaat, sekd sotepalveluiden jirjestdmiseen
liittyvien teknologiayritysten, Pohjanmaan hyvinvointialueen toimijoiden, oppilaitosten, jérjestdjen ja
kaupungin paattdjien edustajista koostuva asiantuntijapaneeli tarjosi ndkemyksensa
hyvinvointipalveluiden digitaalisesta tulevaisuudesta. Moniammatillisen osallistujajoukon panoksella
toteutettu tutkimuksen 1&hestymistapa nosti laajasti huomioituna kayttdjit palvelukehittdmisen
keskioon. Hankkeista tuotetut tutkimusraportit tarjoavat nakemyksen kayttdjalahtdiseen visioon
hyvinvointipalveluiden digitaalisesta tulevaisuudesta.

tomi.niemi@uwasa.fi



P3a viig mot mer digitaliserade vilfirdstjinster for barn och familjer i Osterbottens
vilfirdsomrade - en kvalitativ studie av ledares uppfattningar

Rydgren, M. & Nyholm, L.

Abo Akademi

Bakgrund

Den pagéende digitaliseringen ar ett av de viktigaste verktygen for fortsatt utveckling och
effektivisering inom social- och hélsovarden. Digitaliseringen ger mdjligheter att utféra social- och
hélsovérd pé nya sitt. Nya arbetssitt ger i sin tur mojlighet till effektiviseringar och hdgre kvalitet och
sdkerhet. Tidigare studier har visat att ledarna har en viktig roll vid digitaliseringsprocessen. Vi var
dérfor nyfikna pd hur ledare med ansvar for vélfardstjénster for barn och familjer ser pd hur
digitaliseringsprocesserna framskrider. Studien &r en del av samarbetsprojektet Improved Access to
Welfare Services by Digital Solutions som finansieras av Vasa Stad, och som utfors av Abo Akademi,
Vaasan yliopisto, Yrkeshdgskolan Novia och Vaasan ammattikorkeakoulu.

Undersokningsfragor
Vilka utvecklingsbehov finns for att lyckas med digitalisering av vélfardstjanster for barn och familjer
inom Osterbottens vilfirdsomride, ur ledarnas synvinkel?

Metoder

Sju ledare som arbetar pa strategisk och operativ niva inom vilfirdsservice i Osterbottens
vélfardsomrade intervjuades under oktober och november manad 2022. De semistrukturerade
intervjuerna genomfordes pa svenska och finska innan 6vergéngen till vélfardsomradet. Materialet
analyserades med hjélp av reflexiv tematisk analys enligt Braun och Clarke (2022).

Resultat

Preliminéra resultat visar att utvecklingsbehoven for att lyckas med digitalisering finns inom
organisationen: verksamheten bor enligt ledarna forberedas for digitalisering genom satsningar pa
infrastruktur, kompetenshdjning, samordning och samarbete. Utvecklingsbehov finns ocksa utanfor
organisationen: familjer och foretag bor inkluderas i samskapandet av anvédndarvénliga digitala
tjénster och de juridiska forutsittningarna utredas. Ledarna menar att det finns utrymme for att nya
professioner utvecklas och att fordjupade kunskaper om digitaliseringen inkluderas i
grundutbildningen.

Konklusioner

Resultaten i denna studie lyfter fram utvecklingsbehov dér satsningar behdver goras for att
astadkomma en lyckad implementering och utveckling av digitala tjdnster for barn och familjer i
Osterbottens vilfirdsomride. Denna studie pavisar vikten av samarbete och samskapande for att na
dndamalsenlig anvdndning av meningsfulla och tillgingliga digitala vélfardstjénster.

melanie.rydgren@abo.fi
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Digitala spetsvardare frimjar en lyckad digital transformation inom social- och
hilsovarden — en kvalitativ studie ur vardledares synvinkel

Hannus, T"? & Nyholm, L/

! 4bo Akademi, >Osterbottens vilfirdsomrdde

Bakgrund

Digitala experter och digitala hilsotjinster efterfrdgas for en hallbar valfardsutveckling. Entydiga
begrepp och definitioner for att beskriva digitalt kunniga vardares expertis saknas. Hur vardledare ser
pa mojligheterna att ta till vara digitalt kunniga vardares expertis har heller inte studerats. Denna
studie syftar till att fylla denna kunskapslucka och bidra med forslag till en ny hybridprofession, en
s.k. digital spetsvérdare.

Undersokningsfragor
Syftet med studien var att undersdka vardledares syn pa digitala spetsvardare och deras potentiella roll
och uppgifter i vardkedjan.

Metoder

Den kvalitativa studien utfordes i anslutning till projektet Framtidens tjinster som stoder boende
hemma for dldre 2021-2023 vid Osterbottens vilfirdsomride. For studien anvindes ett avsiktligt
urval bestdende av atta vardledare som leder arbetet i team som erbjuder tjadnster och service till
hemmaboende dldre. Data samlades in genom semi-strukturerade intervjuer och analyserades med
reflexiv tematisk analys.

Resultat

Analysen av intervjuerna gav fyra teman: At instruera och inspirera sida vid sida med teamet; Att
inkludera och individualisera pa klientens digitala resa; Att informera och introducera nytt som
vardledarens hogra hand och Att identifiera mojligheter och interagera med vdrlden utanfor. Dessa
teman beskriver den digitala spetsvardarens roller och uppgifter i relation till andra aktorer i
vardkedjan.

Konklusioner

Resultaten i studien visar att den digitala spetsvardaren enligt virdledarna har en given plats i
vardkedjan. Att lyfta digitalt kunniga vardare och ge dem chans till karridrutveckling skulle gynna
deras egen inre motivation, men ocksa kunna bidra till trygga och innovativa team, mer
personcentrerad vard, ett kreativt ledarskap genom samskapande och en mer hallbar
organisationsutveckling. Resultaten ger grund for en digital spetsvardares uppgiftsbeskrivning. Den
digitala spetsvardaren kunde bli en av de nya hybridprofessionerna som bidrar till en lyckad digital
transformation inom social- och hélsovérden.

therese.hannus@abo.fi
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Vad anser forildrar och personal om digitala vilfardstjanster for barnfamiljer?
Backman, A.!, Niemisto, R.?, Saikkonen, S.°> & Oling-Wiirnd, V.!
"Yrkeshogskolan Novia, *Vaasan ammattikorkeakoulu (VAMK)

Bakgrund

Digitalisering dr en av megatrenderna i vart samhalle och anses vara effektiv och minska
kostnader i lingden. I Osterbotten anvinds fi digitala social- och hilsovardstjinster i
jdmforelse med landet i Gvrigt. Inom ramen for projektet “Improved Access to Welfare
Services by Digital Solutions” har fyra hogskolor (Abo Akademi, Yrkeshdgskolan Novia,
VAMK och Vasa universitet) undersokt anvdndning av och attityder till digitala
valfardstjanster for barnfamiljer. Inom projektet har tva studier utforts med fordldrar och
professionella inom smabarnspedagogik och social- och hilsovéard.

Undersokningsfraga
Vilka dr forédldrars och professionellas erfarenheter om digitala tjanster och 6nskemal infor
framtiden?

Metoder
Data f0r studie ett har samlats in genom en gruppintervju, individuella intervjuer och en enkiét
som riktades till fordldrar. Data for studie tva har samlats in genom gruppintervjuer och

individuella intervjuer med personal fran vélfardstjénster for barnfamiljer. Studierna utfordes
i november 2021 — februari 2023.

Resultat

I undersdkningarna konstaterades att digitala tjédnster kan komplettera dagens tjinster. De
uppfattades som flexibla och snabba att anvénda. Digitala tjanster kan med fordel anvéndas
vid en inledande kontakt till varden exempelvis i samband med en virdbedomning. Chat-
funktioner kan anvindas for att fa kontakt med olika serviceformer. En digital plattform som
ett familjecenter med samlad information om olika familjeserviceformer skulle dven
uppskattas av fordldrarna och de professionella.

Konklusioner

Attityderna till digitala tjénster dr 1 allménhet positiv, men serviceféltet upplevs som splittrat
och det ar svért att hitta t.ex. tjanster och kontaktuppgifter. I ett digitalt familjecenter kunde
information frén offentliga och tredje sektorn koncentreras till en plattform. De professionella
efterfrigade mera digitala verktyg for att underlitta arbetet. Bdda grupperna betonade att de
digitala tjansterna bor vara latta att anvidnda och tillgéngliga for alla.

ann.backman2@novia.fi
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Projektet I TID — TILLSAMMANS: Ritt insatser i ritt tid for frimjande och
forebyggande av psykisk (o)hilsa bland barnfamiljer i Osterbotten

Nordmyr, J. & Forsman, A.K.

Abo Akademi

Bakgrund

Insatser for att frimja och skydda psykisk hélsa utgor en viktig folkhélsostrategi. Forsknings- och
utvecklingsprojektet I TID — TILLSAMMANS syftar till att stoda det regionala hilsofrimjande arbetet —
med sdrskilt fokus pa psykisk hélsa — med betoning pa tidiga insatser och stirkandet av hilsoresurser
innan stora problem kopplade till psykisk ohélsa uppstar bland smébarnsfamiljer.

Undersokningsfragor

Projektet i TID — TILLSAMMANS omfattar flera forskningsfragor:

- Hur ser evidenslédget ut gillande hélsofrdmjande insatser riktade till smabarnsfamiljer i en nordisk
kontext?

- Vilken syn har representanter for regionala verksamheter inom kommunala, privata och tredje sektorn
pa det hélsofrdmjande arbetet riktat till barnfamiljer?

- Vilken syn har smabarnsfordldrar pa det regionala hélsofrdmjande arbetet riktat till barnfamiljer?

Metoder

Projektet omfattar insamling och analys av kvalitativt material (individuella intervjuer med
representanter for regionala verksamheter), insamling och statistisk analys av data frén regionala
enkitundersokningar, statistisk analys av data fran en nationell enkdtundersokning samt en systematisk
oversikt av nordisk interventionsforskning.

Resultat

Projektresultaten belyser bade forédldrars och verksamhetsrepresentanters syn pa utvecklingsbehov och -
mdjligheter kopplade till det regionala arbetet for frimjandet av psykisk hilsa och vilbefinnande bland
(smé)barnsfamiljer samt det nordiska evidensldget rorande insatser pa detta omrade.

Konklusioner

De sammantagna projektresultaten omfattar en del konkreta utvecklingsforslag for det regionala
hilsofrimjande arbetet riktat till smabarnsfamiljer.

johanna.nordmyr@abo.fi



Projektet SAMSYN: hilsofrimjande arbetet i skolkontexten ur lirares och forildrars
perspektiv

Nordmyr, J., Forsman, A.K., Korhonen J., Widlund, A. & Osterholm, L.

Abo Akademi

Bakgrund

Skolkontexten utgor en central arena for frimjande av barn och ungas vélbefinnande och det &r viktigt
att undersoka hur vilbefinnande kan stodas redan i de légre arskurserna. Forsknings- och
utvecklingsprojektet SAMSYN (2021-2025) fokuserar pa fraimjandet av elevers vélbefinnande i
larmiljoerna och relaterat samarbete dels inom skolkontexten, dels mellan skolan, hemmen och andra
sambhéllsarenor. Projektaktiviteterna koncentreras till Korsholms kommun och Vasa stad.

Undersokningsfragor

Hur ser klasslarare i arskurser 4—6 pa det hédlsofrdmjande arbetet i skolan samt relaterade
utvecklingsbehov och mdjligheter?

Hur ser foréldrar till barn i arskurs 4—6 pé det hilsofrimjande arbetet i skolan samt relaterade
utvecklingsbehov och mojligheter?

Metoder

Projektet omfattar bland annat en longitudinell enkétstudie riktad till elever, foréldrar, klassldrare och
andra skolrepresentanter. Den forsta enkétinsamlingsomgéngen utfordes hosten 2022. Data samlades
in via en webbenkit riktad till elever, fordldrar och klasslérare i svenskspréakiga grundskolor i
Korsholms kommun och Vasa stad. Respondenterna omfattade 52 klasslérare i arskurser 46 och 317
foréldrar till elever i dessa arskurser. Enkétformulédren omfattade bade standardiserade métinstrument
och skalor samt 6ppna fragor. Resultaten framstélls i form av deskriptiv statistik och analys av
responsen pa Oppna fragor.

Resultat

Resultaten askadliggor klasslarares syn pa frimjande och stodande av elevernas vélbefinnande i
skolan och relaterat méngprofessionellt samarbete samt utvecklingsforslag kopplade till detta.
Enkétresultaten belyser dven forédldrars erfarenheter av kommunikationen och samarbetet med skolan
samt relaterade dnskemal och utvecklingsforslag.

Konklusioner
Resultaten som presenteras ger en inblick i klasslarares och forédldrars syn pa framjandet av elevers
vélbefinnande, med implikationer for vidareutvecklingen av det regionala hilsofrimjande arbetet i
skolkontexten.

johanna.nordmyr@abo.fi
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Upplevelser av ensamhet bland nyblivna foraldrar
Meyer-Osterlund, M., Hemberg, J. & Nyman-Kurkiala, P
Abo Akademi

Bakgrund

Undersdkningen belyser nyblivna forildrars upplevelser av ensamhet. Overgéngen till forildraskap ir
en stor livshindelse. (Nijssens et al., 2018; Lee et al., 2019). Nowland et al. (2021) antyder att
overgaende faser i livet, dir fordndringen paverkar de sociala forbindelserna ar forknippad med 6kad
ensamhet hos individen. Tidigare forskning tyder pa att det finns kunskapsluckor géllande nyblivna
fordldrars upplevelser av ensamhet (Lee at al., 2017; Nowland et al., 2021). Syftet med denna
undersokning var att undersoka upplevelser av ensamhet bland nyblivna forildrar.

Undersokningsfragor
Undersokningsfrdgan for undersokningen var: Hurudana upplevelser av ensamhet finns det bland
nyblivna forédldrar och vilka faktorer inverkar pa upplevd ensamhet?

Metoder

Undersokningen genomfordes som en kvalitativ studie. Data samlades in genom intervjuer med tio
svensktalande mammor. Innehéllsanalysen utfordes utgdende frén Graneheim och Lundman.
Deltagarna rekryterades genom sociala median samt via radgivningen. Deltagarna rekryterades ocksé
till undersdkningen sjilvvalt och genom snobollseffekten.

Resultat

Undersokningen resulterade i tvd teman: “Utmaningar med att bli fordlder” och “Olika former av
ensamhet”. Upplevd ensamhet var forknippad med utmaningen av att bli fordlder: en social utmaning,
emotionell utmaning och existentiell utmaning. Tre olika former av ensamhet kunde identifieras:
social ensamhet, emotionell ensamhet och existentiell ensamhet.

Konklusioner

Undersokningen har bidragit till en 6kad forstaelse for upplevd ensamhet hos nyblivna fordldrar som
fenomen. Undersokningen lyfter fram den emotionella ensamheten i parforhallandet som kunde
stodjas inom radgivningen med l&g troskelverksamhet och i ett forebyggande syfte for hela familjens
vélbefinnande. Resultatet i undersdkningen kan dven bidra till en djupare forstéelse bland nyblivna
forédldrars stodndtverk men ocksé inom samhéllet.

martina.meyer-osterlund@abo.fi
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Professionellas syn pa vad som orsakar ofrivillig ensamhet bland unga och deras tankar
om hur man kan lindra den. Kvalitativ intervjustudie.

Korzhina, Y., Hemberg, J. & Nyman-Kurkiala, P.

Abo Akademi

Bakgrund

Ensamhet och psykisk ohélsa bland unga i Finland &r ett synnerligen aktuellt och eskalerande
samhéllsproblem som kraver omedelbara forskningsinsatser (THL, 2021). De finldndska
professionella ungdomsarbetarna besitter unika kunskaper forankrade i praktiken nar det giller ungas
individuella upplevelser av ensamhet och hur den kan lindras. Malsittningen i denna studie ar darfor
att fordjupa forstaelsen for ofrivillig ensamhet bland unga utgaende fran professionellas syn pa det
problemet. Denna fordjupade forstéelse kunde anvéndas som stdd till forebyggande arbete bland
oftrivilligt ensamma unga.

Undersokningsfragor

1. Vilka faktorer som fororsakar oftrivillig ensamhet bland unga utifrén professionellas perspektiv? 2.
Vilka arbetssitt och strategier som anvénds eller kunde anvéindas for att forebygga ensamhet bland
unga?

Metoder

Studien har en kvalitativ forskningsansats dar tre kvalitativa fokusgruppintervjuer genomfors med 15
professionella som jobbar med unga. Deltagarna rekryterades forst genom att forskaren skickade ut
informationsbrev till enhetschefer pa de valda ungdomsstationerna och ungdomsverkstiaderna i
Osterbotten. Efter det rekryterades deltagarna genom sjilvval. Analysmetoden utgdrs av kvalitativ
innehéllsanalys enligt Graneheim och Lundman (2004) som inspireras av ett manifest forhallningssatt.

Resultat

Forhandsresultaten visar att mental ohélsa, globala dndringar i samhillet samt kénslan av utanforskap
pa olika plan kan vara faktorer som bidrar till ensamhet bland unga. Forhandsresultaten visar dven att
kombination av olika metoder och samverkan med andra aktdrer praglar de arbetssétt som anvénds for
att forebygga ensamhet.

Konklusioner

De forhandsresultaten i studien visar pa att ensamhet bland unga ar ett méngfacetterat fenomen som
kan ha olika orsaker och fa lindras med hjilp av olika metoder. Professionella som arbetar med unga
samt familjer kan ha nytta i praxis av forhandsresultaten i den hir studien.

yulia.korzhina@abo.fi



Laihian oppilashuolto uudessa hyvinvointimallissa
Bodman, G.', Timonen, T.", Schoning, S.? & Pelkonen, J.?
'Pohjanmaan hyvinvointialue, *Laihian kunta

Tausta

Oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvén oppimisen, hyvén psyykkisen ja fyysisen terveyden sekéd
sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmisti ja yllapitdmistd sekd niiden edellytyksid lisddvaa toimintaa.
Oppilashuoltopalveluihin kuuluvat muun muassa kouluterveydenhuolto, koulukuraattori- ja
koulupsykologitoiminta. Oppilashuoltoa tekevét myds opettajat ja koulun muu henkil6sto.

Laihian oppilashuoltopalvelut ovat siirtyneet Pohjanmaan hyvinvointialueeseen (OVPH) tammikuusta
2023 alkaen. Néitd ovat kouluterveydenhuolto, koulukuraattorit ja koulupsykologit.
Oppilashuoltotydtd hankaloittaa Laihialla mm. psykologipalvelujen puute ja vaihtoehtoisten
toimintatapojen vihyys. OVPH:114 pyritin 16ytiméiin mm. erilaisia rekrytointikanavia ja
ostopalveluita ratkaisemaan psykologisen ja muun kehityksellisen tyon tarvetta.

Kysymykset
Miten saada oppilashuolto toimimaan, kun haasteena on esim. saada koulupsykologi, joka on koulun
arjessa mukana?

Menetelmiit

OVPH on asettanut Laihialle kehitystyohon kuntoutuskoordinaattorin, joka omaa kehityspsykologian
oppiaineen taustan ja on alan tohtori. Hin toimii yhdyssiteeni kunnan (koulun) ja OVPH:n vililli.
Tavoitteena on kartoittaa tilannetta kerddmalla tieto kenttiatyon avulla sekd asiantuntijakeskusteluista
kouluterveydenhoitajien, koulunkiynninohjaajien, opettajien ja OVPH:n kliinisten asiantuntijoiden
(l4édkéri- ja psykologilinjan seki sosiaalityon) kanssa. Tdmén toteuttamiseksi luodaan toimiva
hoitopolku Laihialle timén hetkiseen tilanteeseen.

Tulokset
Ty0 on vield kesken, mutta alustavat tulokset osoittavat, ettd oppilaiden hoitopolku on selkiytymaéssa.

Johtopiitokset/ Keskustelu
Miten ratkaisemme ketjussa olevan tyhjin lenkin?

ghita.bodman@ovph.fi



Rektorers vardegrund och uppfattningar om elevvardsarbete
Gylfe, S.
Abo Akademi

Bakgrund

Elevvarden har under de senaste aren blivit alltmer betydande for skolan. Rektorn ar den person som
ansvarar Gver ansvars- och arbetsfordelningen inom det mangprofessionella samarbetet inom
elevvardsgruppen. Rektorns vardegrund paverkar manga viktiga beslut som hen gor i vardagen och
rektorn fungerar ofta som initiativtagare till diskussionen om vérdegrund och har en central roll i hur
varderingarna uppfattas och vilken roll de spelar i skolans verksamhet.

Undersékningsfragor
Hur paverkar rektorers vardegrund deras uppfattning om elevvardens arbete i skolan? Hur uppfattar
rektorer att ett mangprofessionellt samarbete mellan skolpersonal och elevvard kunde utvecklas?

Metod

Studien genomfordes &r 2023 som en del av Abo Akademis forskningsprojekt Halsoframjande
elevvard for barn och unga samt mangprofessionellt samarbete i skolkontext. Materialet samlades in
genom individuella intervjuer med rektorer fran finlandssvenska skolor i Finland. Totalt elva
informanter deltog i studien. Intervjuerna transkriberades ord for ord och analyserades sedan genom
kvalitativ innehallsanalys.

Resultat

Resultatet visar att varderingar och véardegrund har betydelse for hur rektorn forhaller sig till elever
och deras valmaende. Studien pavisar dven att rektors varderingar paverkar hur hen forhaller sig till
elevvardsarbete och rektors forhallningssatt kan komma till att paverka hur elevvardssamarbetet
lyckas. Studien belyser det etiska och omvardande skolledarskapet dar rektorn arbetar med elevernas
valmaende i fokus.

Slutledning

Studien bidrar med vardefulla synpunkter om vikten av att rektorerna medvetandeg6r sina varderingar
och vad som ar viktigt for dem som skolledare. Studien lyfter upp fragan om skolans roll gallande
elevernas valmaende och speciellt lararnas roll i detta valmaende. Det efterlystes flera trygga vuxna i
skolan, vuxna som inte &r larare, som finns pa plats varje dag i skolan bland eleverna.

sofia.gylfe@abo.fi



Promoting Sexual health in Schools: a Systematic Review of the European Evidence
Abrams, R., Nordmyr, J. & Forsman A.K.
Abo Akademi University

Background

Sexual ill-health causes a high health burden. There is, therefore, a need for more effective sexual
health promotion interventions in an early stage of life. Previous research has focused on preventive
sexual health interventions, and the limited evidence concerning school-based sexual health
promotion interventions has not been synthesized. Hence, this study aimed to systematically review
the current evidence on the effects of sexual health promotion interventions conducted in schools in
Europe.

Research question
What are the evidenced effects of school-based sexual health promotion programs conducted in
Europe?

Method

A systematic review based on the JBI and PRISMA standards was performed, encompassing searches
in seven databases to identify sexual health promotion interventions conducted in European schools
between 2012 and 2022. Data coding and a narrative synthesis of the included studies was performed
according to a predetermined protocol, highlighting the collective results.

Results

17 records were included in the review, reporting on 16 individual studies conducted in 7 European
countries. Out of the 16 included studies, 13 studies had a quantitative research design and three a
qualitative design. All qualitative studies described positive effects as experienced by the participants
and six of the quantitative studies showed statistically significant positive effects on at least one of the
outcomes of interest.

Conclusion

The findings indicate good evidence of effect for interventions with a health promotion approach,
highlighting the importance of sexual health resources related to e.g., respect, communication and
attitudes. Most sexual health promotion intervention studies have focused on outcomes connected to
attitudes and skills whereas e.g., sexual health literacy is less studied and can be recommended to be
included in future research.

ronja.abrams@abo.fi



Skolhiilsovirden och det mangprofessionella samarbetet i skolan
— Undervisningspersonalens synvinkel

Gddda, F.,, Hemberg, J. & Nyman-Kurkiala, P.

Abo Akademi

Introduktion

Skolmiljon erbjuder en unik plattform for hélsofrdmjande arbete med barn, unga och deras familjer.
Vixande méingfacetterade hilsoproblem bland familjer krdver investeringar i mangprofessionellt
samarbete mellan undervisningspersonal och elevvarden i skolorna for att kunna hitta ldsningar.
Samarbetet mellan skolhélsovarden och undervisningspersonalen fér saledes en nyckelroll. Syftet med
studien var att undersdka undervisningspersonalens uppfattningar om skolhélsovérdarens roll i
grundskolan och utforska mangprofessionellt samarbetet mellan skolhédlsovardare och
undervisningspersonal. Endast begransat med studier finns pa detta &mne bade globalt och nationellt.

Forskningsfragor

(1) Vilka uppfattningar har undervisningspersonal gillande skolhdlsovéardarens och skolhilsovardens
roll i skolan?

(2) Hur upplever undervisningspersonal att det mangprofessionella samarbetet mellan
skolhdlsovarden och ldrare samt 6vrig personal inom skolkontext fungerar och hur kunde samarbetet
utvecklas till nytta for elevernas valmaende?

Metod

Semi-strukturerade intervjuer gjordes med undervisningspersonal fran finlandssvenska grundskolor.
Deltagarna (n=10) valdes ut genom en kombination av strategiskt urval och sjalvselektion. Kvalitativ
innehéllsanalys anvéndes som metod.

Resultat

Tre huvudkategorier och elva underkategorier hittades. Huvudkategorierna Individrelaterade faktorer,
Mellanmdnskliga faktorer och Organisatoriska faktorer beskriver undervisningspersonalens syn pa
skolhidlsovardarens roll och faktorer som hindrar och frimjar det méngprofessionella samarbetet samt
utvecklingsforslag for samarbetet.

Konklusioner

Undervisningspersonalen framhéver skolhilsovéardarens roll som méngfacetterad och meningsfull i
skolmiljon och samarbete med skolhdlsovérden ar essentiellt for frimjandet av elevernas
vélbefinnande, speciellt nir eleverna har bekymmer eller problem. Dock finns det faktorer som
framjar eller hindrar samarbetet, och konstant utveckling i samarbetet behdvs. Studien understryker
vikten av men komplexiteten i méngprofessionellt samarbete mellan skolhélsovarden och
undervisningspersonal nir det kommer till att frimja elevernas hilsa och vilbefinnande i skolan.
Skolans ledning, arbetsplatserna och samhéllet behdver se till att forebyggande arbete och mang-
professionellt samarbete vardesitts och ges tillrackligt med resurser. En gemensam investering i
vélbefinnande i skolmiljon erbjuder méjligheter for att frémja elevernas holistiska hédlsa och pa sa vis
paverka deras skolgang positivt.
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Collaboration between healthcare professions in primary care: Care leaders’ views
Hemberg, J. & Nyberg, J.
Abo Akademi, Finland

Introduction

The need for interprofessional collaboration in increasing, because a single professional group can no
longer meet patients’ increasingly complex and multifaceted health-related problems and needs.
Researchers have found that effective interprofessional collaboration is needed, especially in primary
care.

Aim
The aim of the study was to explore care leaders’ experiences of collaboration between different
healthcare professions in primary care.

Method

A qualitative design and qualitative content analysis were used. The data material consists of texts
from interviews with care leaders working in outpatient care in a primary care setting. The method
was inspired by content analysis.

Findings

Six main themes emerged: Physically close interaction, inclusion of clients and understanding clients’
individual needs; Quick flow of communication, participation and common approach; Inclusion of
other professions and sectors, and non-hierarchical work; Capacity for interaction and cooperation,
respect for others’ knowledge, commitment to change and utilization of potential; Purposeful action,
enablement of developmental work and boundary-crossing work; Commitment of management,
prioritization, structured action, justification and clear division of work.

Conclusion

Factors considered to promote interprofessional collaboration are physically close interaction,
inclusion of clients, understanding clients’ individual needs, quick flow of communication,
participation and common approach, inclusion of other professions and sectors, and non-hierarchical
work. A focus on collaboration between different professions in other healthcare sectors could be
included in future research.
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Workload and task distribution in public healthcare according to nurse leaders’
perceptions: A qualitative study

Hemberg, J. & Miller, M.

Abo Akademi, Finland

Introduction

Unreasonable workload and work-related stress can reduce nurse leaders’ job satisfaction and
productivity and can increase absence and burnout. Nurse leaders’ workload in public healthcare
settings is relatively unresearched.

Aim
The aim of this study was to investigate nurse leaders’ perceptions of workload and task distribution
with relation to leading work tasks in public healthcare.

Method

A qualitative explorative design was used. The data material consisted of texts from interviews with
nurse leaders in public healthcare (N=8). The method was inspired by content analysis. The COREQ
checklist was used.

Findings

Six main themes were found: Increased and unreasonable workload, Length of work experience as
nurse leader affects perception of workload, Number of staff and staff characteristics affect
perception of workload, Versatile and flexible task distribution, Working overtime as a way of
managing high workload, and Insufficient time for leadership mission.

Conclusions

The workload for nurse leaders in a public healthcare setting was perceived to be unreasonable.
Common measures for managing high workload included working overtime, delegating work tasks
and organizing more staff resources in the form of additional staff. How nurse leaders perceive their
workload was linked to both the number of staff and staff characteristics. These should both be
considered equally important when determining staff levels and measuring nurse leaders’ workload.
Future research should focus on investigating workload and task distribution from nurses’
perspectives. Through this study, greater understanding of workload and the diverse work of nurse
leaders has been revealed, which can be used to further develop the framework for nurse leaders’
work.
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Vardledares upplevelser av etisk stress inom dldrevarden
Ahokas, F. & Hemberg, J.
Abo Akademi

Under de senaste dren har rapporter visat att ménga vardare l&dmnat sina professioner pa grund av 6kad
etisk stress. COVID-19 pandemin har dven haft en stor inverkan pa den stidndigt fordnderliga
vardmiljon. Studiens syfte var att utforska vardledares upplevelser av etisk stress 1 det dagliga arbetet
inom éldrevard. Forskningsfragan var: Hur upplever vardledare etisk stress i det dagliga arbetet inom
dldrevard under COVID-19 pandemin?

Metodiska aspekter
Datamaterialet bestod av texter fran semistrukturerade intervjuer med vardledare inom dldrevarden.
Datamaterialet analyserades med hjilp av kvalitativ innehallsanalys.

Resultat

Resultaten av denna studie genererade fem teman: (1) Etisk stress uppkommer pa grund av tidsbrist,
(2) Etisk stress upplevs dagligen av vardledare och den bidrar till en kinsla av otillrdcklighet men ger
4ven ansvarskinsla, (3) Etisk stress uppkommer vid obalans mellan virderingar, (4) Okad kunskap
och diskussion bidrar till att minska etisk stress och (5) Reflektion, 6kat stod och resurser kan minska
etisk stress.

Diskussion

Etisk stress dr nagot, som enligt denna studie, upplevs dagligen av vardledare inom dldrevardskontext,
och det anses ha okat. Tidsbrist, etiskt utmanande situationer relaterat till patienter och anhériga,
sdsom obalans i varderingar i forhallande till patienter, vardledare men dven till organisationen
orsakar etisk stress bland vérdledarna. Okade resurser och kunskap kunde reducera etisk stress.
Genom reflektion och diskussion kring etisk stress kunde vardledare utvecklas infor framtida etiska
utmaningar. Framtida forskning kunde fokusera pa att utforska personalens upplevelser av etisk stress.
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Etateknologiaa hyddyntavan kuntoutuksen tuoma lisédarvo sekd omakuntouksen
merkityksellisyys sepelvaltimotautikuntoutujille

Sjogren, T.

Jyvaskylan yliopisto

Tausta

Etateknologian kayttd on lisadntynyt etenkin fyysiseen harjoitteluun ja aktiivisuuteen seka
painohallintaan liittyvissa ohjauksissa, motivoinneissa ja seurannoissa, vaikka talla hetkella ei ole
riittavasti etateknologian kayttdon liittyvad vaikuttavuustietoa, etenkaédn sepelvaltimokuntoutujien
osalta. Katsauksissa on myds puutteita, jotka liittyvat aineiston heterogeenisyyteen.
Kustannusvaikuttavuusanalyysié tai kuntoutujan kokemuksia ei mydskaan ole huomioitu riittavasti.
Tassé tutkimuksessa tutkitaan etéteknologiaa hyddyntavan kuntoutuksen tuomaa lisdarvoa seka
omakuntouksen merkityksellisyytta sepelvaltimotautikuntoutujille osana tavanomaista
laitoskuntoutusta.

Tutkimuskysymykset ja menetelmat

1) Miké on etateknologiaa (Movedos-alusta ja Fithit-ranneke) hyddyntévan kuntoutuksen lisdarvo (ja
kustannusvaikuttavuus) kuntoutujien kehon rakenteelle, fyysiselle aktiivisuudelle, toimintakyvylle ja
koetulle elamanlaadulle verrattuna tavanomaiseen kuntoutukseen? 2) Millaisia olivat kuntoutujien
kokemukset etateknologiaa hyddyntavésta kuntoutuksesta? Tutkimusasetelmana on
monimenetelmatutkimus, joka koostui ryhmatasolla satunnaistetusta tutkimuksesta (ryhmien n=6;
kuntoutujia 59; miehid 81 %; keski-ikd 59 vuotta) seké koeryhman ryhmahaastatteluista (osallistujia
38; 74% miehid). Aineisto kerattiin 12 kuukauden laitoskuntouksen aikana (9/2015-5/2016). Tulokset
analysoitiin t-testin ja Mann-Whitneyn testien avulla seké aineistoléhtdisella sisallonanalyysilla ja
Grounded Theory (GT) lahestymistavalla.

Tulokset

Koeryhman tulokset olivat parempia 1) kevyessa fyysisessé aktiivisuudessa (askeleet; 0-6kk, p-
arvo=0,008), 2) vyotaronymparyksessé (0-12kk, p-arvo=0,007) ja 3) elinympdristoon liittyvassa
elamanlaadussa (0-6kk; p-arvo=0,026). Hengitys- ja verenkiertoelimistén kunto parantui molemmissa
ryhmissd, mutta ryhmien vélilla ei ollut eroja. Kuntoutujien alkuhaastattelun pohjalta 16ydettiin neljé
teknologiaan liittyvaa kayttdjadkokemusryhmad, jotka olivat ”pelokas tarkkailija”, ”innoton
osallistuja”, "harkitseva toteuttaja”, ja ’aktiivinen kayttdja”. Néillad ryhmilld havaittiin kuntouksen
alussa biopsykososiaalisia ja kayttaytymiseen liittyvia eroja. Kuntouksen prosessi koettiin
luottamuksen rakentamisen prosessina, jossa oli keskeista toiveet terveydenmuutoksista,
ennakkoluulot kuntoutuksesta, vertaistuki kuntoutusviikoilla, omakuntoutuksen haasteet, teknologia
kuntoutuksen apuna seké laheisten tuki kuntoutumisessa. Etdkuntoutusta kustannukset olivat 4562
euroa/henkilo.

Johtopaatokset

Etateknologiaa hyddyntédva omakuntoutus toi lisdarvoa fyysiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn,
mutta tulokset olivat kliinisesti melko vaatimattomia. Tulevaisuudessa tulisi tutkia, voidaanko
kuntoutuksen vaikuttavuutta parantaa, jos jo kuntoutuksen alussa huomioitaisiin tarkemmin
kuntoutujien yksil6llisyys ja siihen sovellettu ohjaus, neuvonta ja harjoittelu sek& palautteen
antaminen.

tuulikki.sjogren@jyu,fi



Nulaget av distansfysioterapin i Finland

Hellstén, T.%2, Arokoski, J.2, Sjogren, T.%, Jappinen, A-M.? & Kettunen, J.2

'Helsingfors universitet, >Yrkeshdgskolan Arcada, *Helsingfors universitetssjukhus, “Jyvaskyla
universitet

Bakgrund

Den pagaende COVID-19-pandemin har tvingat sociala, halso- och rehabiliteringsorganisationer att ta
i anvandning distansfysioterapi som en del av fysioterapeuters dagliga arbete. Distans fysioterapin kan
forbattra klienters mojlighet att na fysioterapi eftersom tjansten levereras via informations- och
kommunikationsteknik (ICT). Aven om distansfysioterapin har tagits i bruk i bérjan av detta
arhundrade, har fysioterapeuters asikt, hur ofta och pa vilket satt distansfysioterapi anvands i dagligt
arbete inte forskats i stor utstrackning.

Undersokningsfragor
Syftet var att forska fysioterapeuters asikter om nulaget for distansfysioterapi i Finland.

Metod

Kvantitativt tvarsnittsstudie. Ett frageformular skickades till medlemmar i arbetsfor alder fran
Finlands fysioterapiférbund (n=5905) i mars 2021 och till fysioterapeuter i en privat
fysioterapiorganisation (n=620) i maj 2021. Frageformularet innehdll fragor om distansfysioterapins
lamplighet vid olika sjukdomar samt implementeringen.

Resultat

Av 6525 fysioterapeuterna svarade totalt 9,9 % (n=662) i frageformularet. Lamplighetspoangen
(O=inte alls lamplig till 10=fullt lamplig) for distansfysioterapi i olika sjukdomar varierade fran 3.3
(neurologiska sjukdomar) till 6.1 (lungsjukdomar). Fran bérjan av 2020 (strax fore COVID-19-
pandemin) till varen 2021 okade andelen fysioterapeuter som anvénde distansfysioterapi fran 33.8%
(21/62) till 75.4% (46/61; P<.001) inom den offentliga sektorn och fran 19.7% (42/213) till 76.6%
(163/213; P <.001) i den privata sektorn. Dock, endast 11,7 % (32/274) av fysioterapeuterna
rapporterade att de anvande >20% av sin arbetstid for distansfysioterapi 2021. Realtidsmetod var den
vanligaste metoden som anvandes i den offentliga och privata sektorn (offentlig sektor 46/66, 69,7 %
jamfort med den privata sektorn 157/219, 71,7 %; P=.47). De tre vanligaste teknologiska
utrustningarna som anvandes var datorer/surfplatta (229/290, 79%), smarttelefon (149/290, 51,4 %)
och telefoner (réstsamtal 51/290, 17,6 %).

Konklusioner

Under COVID-19-pandemin 6kade fysioterapeuter anvandningen av distansfysioterapin i sitt
vardagliga arbete, dock ar anvandningen av distansfysioterapi fortfarande pa en lag niva. Vid
planering av distansfysioterapi bor man enligt fysioterapeuter beakta att distansfysioterapin lampar sig
olika beroende pa sjukdom.
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Unga vuxna apotekskunders behov vid kop av akuta p-piller pa apotek: En deduktiv
tematisk analys

Hdgglund, S., Andtfolk, M., Rosenberg, S., Wingren, M., Andersson, S. & Nyholm, L.

Abo Akademi

Bakgrund
Projektet FarmAlInteraktion, finansierat av Abo Akademis forskningsprofil Losningar for Hilsa,
undersoker om och hur socialt assisterande robotik kunde betjana apotekskunder.

Undersokningsfragor
Undersokningsfragan var att utforska vilka behov som unga vuxna apotekskunder vill fa motta om de
skulle kdpa akuta p-piller.

Metoder

Hosten 2022 holls laboratoriesimuleringar av en betjaningssituation med farmaceuter och roboten
Furhat i Experience Lab. Bidde farmaceuterna och Furhat radgav kring anviandning av akuta p-piller.
Unga vuxna dsterbottningar ombads delta varpa sex informanter deltog i semi-strukturerade post-test
intervjuer. De kvalitativa intervjuerna analyserades pa semantisk nivd med metoden tematisk analys
(Clarke & Braun 2022). Datat speglades deduktivt i de grundlaggande psykologiska méanskliga
behoven (Sheldon et al 2001).

Resultat

Analysen visar fem teman och grundlidggande ménskliga behov. Sikerhet handlar om att kénna sig
trygg och att betjaningen ar smidig, pa eget modersmal. En rod trad ar skydd av integriteten, sé att
andra kunder inte hor informanternas drende. Autonomi uttrycks genom att vilja ha svar pa fragor, fa
forhandsinformation verifierad, vara sjilvstindiga genom effektiva moéten och vilja om och nér en
farmaceut betjanar. Sjdlvaktning framtrader da informanterna konstaterar att det kan vara svért,
skrimmande och skamligt att kdpa kénsliga ldkemedel. Informanterna vill undvika upplevelsen av
skam och démande av sin situation. Kompetens syns i att informanterna 6nskar effektiv betjaning utan
att behova fundera 6ver hur eventuell teknologi eller processer fungerar. Samhdorighet uttrycks genom
att onska tillgidnglig, vanlig, artig och tillforlitlig personal samt 6msesidig forstaelse.

Konklusioner

Resultatet exemplifierar behov unga vuxna apotekskunder kunde ha om de skulle behdva betjaning
vid inkdp av akuta p-piller. Den hér kunskapen 6kar mdjligheterna att samskapa en teknologisk
16sning som dr manniskocentrerad och hallbar.
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Sociala, assisterande robotar och forutsittningar for medicineringssikerhet pa apotek
ur farmaceuters synvinkel

Rosenberg, S., Andtfolk, M., Higglund, S., Wingren, M., Andersson, S. & Nyholm, L.

Abo Akademi

Bakgrund

Att sakerstélla och framja medicineringssékerheten ingar i social- och halsovardens offentliga
servicel6fte i Finland. Medicineringssékerheten &r dock en av de stdrsta globala utmaningarna inom
patientsakerhetsarbetet. Aventyrande av medicineringssikerheten orsakar allvarliga biverkningar och
hoga kostnader. For att svara an mot det har i ett flersprakigt samhélle med brist pa farmaceutisk
personal har projektet FarmAlnteraktion designat en robotapplikation dar den sociala, assisterande
roboten Furhat ger rad at unga vuxna apotekskunder kring anvandningen av akuta p-piller. Projektet,
finansierat av Abo Akademis forskningsprofil Lésningar for hélsa, ar ett tvarvetenskapligt samarbete
mellan hélsovetenskaperna, Experience Lab, samt enheterna for informationsteknologi och farmaci.
Sociala robotar har tidigare testats for att stodja medicineringssakerheten, men endast fa tidigare
forskningsresultat kring sociala robotar som kommunicerar med kunder i syfte att ge
lakemedelsradgivning pa apotek finns att tillga.

Undersokningsfragor
Syftet var att utforska farmaceuters attityder gentemot en social, assisterande robots férutsattningar att
ge lakemedelsradgivning pa apotek utan att medicineringssékerheten dventyras.

Metoder

En simulerad apoteksmiljo skapades i Experience Lab, Abo Akademi, dér farmaceuter och potentiella
kunder interagerade i en radgivningssituation. Simuleringarna Iag till grund for designen av en
preliminar robotapplikation. Darefter interagerade atta farmaceuter turvis med Furhat varpa tre
fokusgruppintervjuer utfordes utgaende fran en semistrukturerad frageguide. Intervjuerna spelades in,
transkriberades och det kvalitativa materialet analyserades induktivt pa semantisk niva genom
tematisk analys (Braun och Clarke 2022).

Resultat

Prelimindra resultat visar att forutsattningarna for att en social, assisterande robot ska kunna ge
lakemedelsradgivning pa apotek utan att medicineringssakerheten aventyras relateras till fyra olika
teman: (1) Robotens placering i en tillforlitlig apoteksmiljo, (2) kundernas direkta tillgang till en
farmaceut i problemsituationer, (3) forbattrad prestanda hos roboten samt (4) en robotbetjéning
riktad till digitalt kompetenta kunder.

Konklusion
Farmaceuternas attityd till roboten som ett komplement pa apotek &r positiv, men resultaten visar att
vidare forskning kravs for att medicineringssakerheten med dess hjélp ska kunna tryggas.
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Nordic assessments of subjective well-being measures in youth: A systematic review
Backman-Nord, P, Soderberg, P. & Forsman, A.K.
Abo Akademi

Background

Considering that Finland and the other Nordic countries are constantly topping international rankings
for happiness and subjective well-being (SWB), a modest number of studies have investigated SWB
among young people in the Nordic context. The researchers aimed to find out what SWB measures
have been scientifically assessed in a young, Nordic, target group (aged 10-24 years) in order to study
the gathered evidence based on these assessments.

Research questions

What SWB measurements have been evaluated specifically among youth in the Nordic context?
What are the psychometric properties, and related strengths and limitations, of the instruments as
raised in the frameworks of these identified Nordic studies?

Methods

Systematic review methodology was applied, and the review follows PRISMA's recommended
guidelines. The search terms related to subjective well-being have been kept as broad as possible and
the searches were conducted without time frames, not to exclude any relevant studies. The searched
databases are PsycINFO/PsycARTICLES, Web of Science, and PubMed. For quality appraisal of the
assessments of the studies, a compilation was developed based on the COSMIN guidelines.

Results

Relatively few (n=9) studies were detected, evaluating a total of 7 instruments in Norway, Sweden,
and Denmark. No Icelandic, Finnish, or common Nordic evaluations were found. The most frequent
psychometric domains assessed in the studies were internal consistency and structural validity, while
the studies lacked discussions on content validity. 4 instruments, SWEMWBS, KIDSCREEN-27,
EPOCH, and MHC-SF, were the measures expressly recommended for use on a young population.

Conclusions

The results of our study demonstrate a need for further evaluations of instruments in Nordic youth,
separately and together as a joint Nordic sample, in order to receive more knowledge of the most
suitable measures. Considering future research, standardized guidelines for evaluating the
methodological quality of studies on measurement properties for well-being measures are welcomed.
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The two-sided coin of loneliness and social media — young people and young adults’
experiences and perceptions

Kdcko, E., Hemberg, J. & Nyman-Kurkiala, P.

Abo Akademi University, Finland

Background

Youth is associated with various feelings and experiences that can negatively affect adolescents’
health and well-being, loneliness being one of them. In the transition between childhood and
adulthood, experiences of loneliness are common and can often have a negative impact on an
individual’s psychological well-being.

Aim
The study aim was to investigate how young people and young adults experience and perceive
loneliness and social media.

Method

Data was collected through individual essays with nine Finnish adolescents and young adults aged
19-27 and analysed using qualitative content analysis. Three main themes and eight subthemes
emerged.

Findings
The three main themes were: Negative experiences of involuntary loneliness, Positive experiences of
voluntary loneliness, and Social media can reinforce and alleviate experiences of loneliness.

Conclusion

There is a duality to experiences of loneliness: being alone is not necessarily always negative but can
also be experienced as positive. However, permanent loneliness when always experienced as negative
greatly affect adolescent's well-being and development. More research on social media is needed
because of its influence on loneliness among youth and young adults; and on how social media can be
used, in order for it to support their well-being.
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The impact of educational transitions on young people’s well-being: A systematic review
Sundgvist, A.J.}, Hemberg, J.}, Nyman-Kurkiala, P.* & Ness, 0.
LAbo Akademi University, Finland, 2Norwegian University of Science and Technology, Norway

Background

Transitions can be described as a psychological process during which people learn to adapt to change
through inner reorientation, adaptation, and/or transformation. The transition to a new setting can
entail separating from family, the disruption of existing social networks, new academic and social
demands, new behaviors, the need for new networks, or the experience of loneliness. The aim was to
explore how educational transitions during adolescence and emerging adulthood impact mental health
and loneliness and whether mental ill-health and loneliness during such transitions can be alleviated.

Research questions
How does educational transitions impact young people’s loneliness and mental health? Can loneliness
and mental health during these transitions be alleviated?

Method

A systematic review was conducted including qualitative, quantitative and mixed methods studies.
The Preferred Reporting Items for Systematic Review and Meta-Analysis (PRISMA) guidelines for
systematic reviews were followed. Analysis was conducted in accordance with Braun and Clarke’s
(2006) description of qualitative thematic analysis, with the aim of identifying, analyzing, and
reporting themes within the data.

Results

Transitions were associated with both positive and negative outcomes for young people. Various
individual variables might impact how a transition is experienced, and social support might constitute
a positive resource across transitions. To alleviate negative outcomes for young people, targeted
interventions should be developed, and support made available and accessible, especially for
vulnerable young people.

Conclusions

To alleviate negative outcomes for young people, targeted interventions should be developed, and
support made available and accessible, especially for vulnerable young people. Interventions should
be developed whereby students can be prepared for and supported during transitions.
Additionally, academic activities should be introduced through which school belonging and
the formation of peer relationships and quality-based friendships can be promoted.

amanda.sundqvist@abo.fi
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Att vara ung i tider av osékerhet och isolering: ungas och unga vuxnas upplevelser av
villbefinnande, hélsa och ensamhet i Svenskfinland under COVID-19-pandemin
Hemberg, A Sundqvist, A" Korzhina, Y., Ostman, L., Gylfe, S. ! Gédda, F, Nystrom, L. !
Groundstroem, H.' & Nyman-Kurkiala, P!

'4bo Akademi, Finland, *Luled kommun, Sverige

Introduktion
Det finns stora luckor i litteraturen om COVID-19-pandemirelaterad psykisk ohilsa och
efterverkningar som &r specifika for unga och unga vuxna.

Syfte
Studiens syfte var att utforska unga och unga vuxnas upplevelser av vilbefinnande, hilsa och
ensamhet under COVID-19-pandemin.

Metod
En kvalitativ design med kvalitativ innehéllsanalys anvéndes. Tjugotre deltagare (19-27 &r, fyra médn
och 19 kvinnor) intervjuades.

Resultat

Fyra huvudkategorier framsteg: Férdndrade sociala nétverk — fdrre och ndrmare kontakter,
Fordndrad psykisk och fysisk hélsa, Okad social ensamhet, Viilbefinnande, inre tillvixt och behov av
stod. Ungas och unga vuxnas upplevelser av vilbefinnande, hilsa och ensamhet ar subtila och
komplexa. Deltagarna upplevde fordndrade sociala nétverk, psykisk och fysisk hilsa och
vilbefinnande. Aven intern tillviixt, behov av stéd och 6kad ensamhet framsteg.

Konklusioner

Tydlig information om hur man soker hjélp och stod fran professionella bor goras tillgénglig. Stod
fran familj och/eller vénner visade sig vara en viktig kélla till styrka. Tydlig information om hur man
soker hjélp och stod fran professionella bor goras tillgdnglig. Det kan vara utmanande for ungdomar
och unga vuxna att aterga till "normal" vardag efter att ha varit isolerade och utan de flesta sociala
kontakter under COVID-19-pandemin.

jessica.hemberg@abo.fi
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Eritaustaisten ikdantyneiden ryhmien kokemuksia monipuolisesta yhteiskunnallisesta
osallistumisesta

Héakkinen, E., Nyqvist, F. & Nasman, M.

Abo Akademi

Tausta

Ikaantynyt vaestoryhmé on heterogeeninen ryhmé monipuolisine ja vérikkéine eldaméantapoineen ja
taustoineen. Ryhmaan kohdistuvan tutkimuksen keskioon valikoituu useimmiten ryhman haasteet ja
resurssitarpeet heidén yhteiskunnallisen panoksensa ja osallistumisensa sijaan. Kyseisen ryhman
osallistuminen erilaisiin yhteiskunnallisiin toimiin on kuitenkin erityisen tarkead, silla ikdantyneiden
osuus vaestosta kasvaa, ja myods ikdantyneen vaestéryhman monimuotoisuus lisdéntyy.
Samanaikaisesti, eritaustaisten ikadntyneiden aktiivinen yhteiskuntatoiminta on kytkdksisséa terveisiin
ikaantymisprosesseihin.

Tutkimuskysymykset

Esitelty tutkimus nostaa esiin seuraavat tutkimuskysymykset: 1) Milta ikdantyneiden moniulotteinen
yhteiskunnallinen osallistuminen ndyttaa? seka 2) Minkalaiset tekijat mahdollistavat tai hankaloittavat
osallistumista?

Menetelma

Vuonna 2021 kaynnistynyt konsortiotutkimus CIVEX ker&é ja analysoi kvalitatiivista aineistoa
viidessd eri Euroopan maassa: Suomessa, Ruotsissa, 1so-Britanniassa, Belgiassa sekd Espanjassa.
Tutkimuksen keskitssé on ikdantyneen véeston yhteiskunnallisen osallistumisen muodot, ja &aneen
paasevat nelja eri ikddntynyttd ryhmaa: kotihoitoa vastaanottavat ikdéntyneet, maahanmuuttajataustan
omaavat ikdantyneet, palveluasumisessa asuvat ikéantyneet seka sosiaalisesti huono-osaisilla alueilla
asuvat ikadntyneet. Tama esitelma keskittyy ndistd ryhmista kahteen ensimmaisend mainittuun ja
pohjautuu projektin yhteydessa kerattyyn suomalaiseen haastatteluaineistoon.

Tulokset

Esitelmassa tarkastellaan erilaisia virallisia ja epéavirallisia osallistumisen muotoja, joihin eritaustaiset
ja eri konteksteissa elévéat ikédantyneet ovat osallistuneet aiemmista eldménvaiheistaan tdhan paivaan.
Osallistumisen muotoihin lukeutuvat muun muassa jarjesto- ja yhteisétoiminta, vapaaehtoistyo,
poliittinen osallistuminen, sek& muille ihmisille tarjottu epavirallinen apu. Esityksessa nostetaan
esille, mitka asiat toimivat monimuotoisen osallistumisen ponnahduslautoina tai kompastuskivina
ikd&ntyneiden elamdssa. Milté eri ryhmiin kuuluvien ik&&ntyneiden yhteiskunnallinen osallistuminen
nayttaa tana paivana? Enta milla tavoin asumismuoto, hoivan vastaanottaminen tai
maahanmuuttajatausta voivat vaikuttaa yhteiskunnalliseen osallistumiseen?

Johtopaatokset

Eritaustaisten ik&antyneiden yhteiskunnallista osallistumista koskeva tutkimus edistad akateemista
keskustelua véestoryhman osallisuudesta tai osattomuudesta yhteiskunnassa. Osallisuutta
kasittelevissd keskusteluissa tulee korostaa ikddntyneen véestoryhmén monipuolisuutta, ja niissa on
pureuduttava niihin erityisiin tapoihin, joilla erilaiset taustat ja kontekstit voivat edista tai estaa
yhteiskunnallista osallistumista mychemmalla ialla.

emilia.hakkinen@abo.fi



Forandringar i socialt kapital och livsgnista hos ildre i Kvarkenregionen — resultat fran
GERDA-studien

Nésman, M.", Nyqvist, F. ! Niklasson, J.°, Olofsson, B’ & Gustafson, Y’

'4bo Akademi, Finland, >Umed universitet, Sverige

Bakgrund

Livsgnista dr ett métt pa upplevt vélbefinnande som i tidigare studier bland annat har visats vara
sammankopplat med légre risk for att insjukna i depression och hogre 6verlevnad hos éldre personer.
Sambandet mellan socialt kapital och livsgnista hos dldre &r dock hittills ett relativt outforskat
omrade, sirskilt gillande forandringar dver tid.

Undersokningsfragor

Den huvudsakliga fragan som studien syftar till att besvara ar hur livsgnista féréndras 6ver en
femarsperiod bland &ldre personer samt huruvida eventuella férdndringar kan forklaras av socialt
kapital. I studien undersodks dven huruvida det finns skillnader mellan svensksprékiga och
finsksprékiga i Finland samt i jimforelse med personer frdn Sverige.

Metoder

Studien baserades pé longitudinella data frin GERDA-enkéten som har samlats in per post under
hosten 2016 och 2021 i Osterbotten, Sodra Osterbotten och Visterbotten bland personer som var 65 ar
och aldre vid forsta undersokningstillfallet. Livsgnista méttes med instrumentet the Philadelphia
Geriatric Center Morale Scale (PGCMS). Som maétt pa socialt kapital anvindes information om
respondenternas sociala nétverk, fortroende och deltagande i frivilligarbete och féreningar. Samplet
for den aktuella studien innefattade 4777 respondenter som hade besvarat PGCMS vid bada
undersokningstillfillena.

Resultat

De preliminéra resultaten visade att samplet i genomsnitt hade en forsdmring pa -0,7 podng i PGCMS
fran 2016 till 2021. Samtidigt visade resultaten att det har skett fordndringar i bade positiv och negativ
riktning bland respondenterna. Medan drygt hélften rapporterade en forsémring i PGCMS-poéng
uppvisade ndrmare 30 procent en forbattring och den aterstaende delen av samplet ingen forandring.
Resultaten visade dven pa samband mellan olika matt pa socialt kapital och livsgnista.

Konklusioner

Forandringar i livsgnista kan ske i bade positiv och negativ riktning. Att stirka socialt kapital har
tillsammans med andra hélsofrdmjande insatser potential att fungera som en viktig del av att stirka
livsgnistan hos &ldre personer och dirmed dven frimjandet av ett aktivt och hilsosamt aldrande i
Kvarkenregionen.

marina.nasman@abo.fi



Advance Care Planning in early-stage dementia care

Tetrault, A.">, Nyback, M-H?, Vaartio-Rajalin, H'&F agerstrom, L

'4bo Akademi University, Finland, *The Wellbeing Services County of Ostrobothnia, Finland, *Novia
University of Applied Sciences, Finland, *University of South-Eastern Norway, Norway

Background

Advance Care Planning (ACP) gives patients the possibility to consider and make decisions about
future care. ACP in dementia care is challenging as the person with dementia will gradually loose
cognitive abilities. The aim of the study was to explore the view of people in early-stage dementia and
their family caregiver on planning for future care.

Research question
How do people in early-stage dementia and their family caregivers describe and understand their
current circumstances and their ability to affect their future?

Method

The study is a qualitative interview study with a semi-structured interview guide. The data was
analyzed according to the Qualitative Analysis Guide of Leuven. Dementia nurses assisted in the
recruiting of people with dementia for participation in the study. Study information was mailed to 95
people with dementia. Ten people with dementia and eight caregiver spouses participated in the study.

Results

A complexity within the themes of wants, beliefs, and levels of insight characterizes the views of
people with dementia and their family caregivers. Participants wanted to think about the future but
also wanted to live in the here and now. None of the participants felt that it was a negative experience
to talk about end-of-life care. Caregiver spouses expressed gratitude for the opportunity to talk about
their situation.

Conclusion

The dementia illness trajectory and its impact on autonomy need to be taken into consideration when
making plans for future care. The ACP process in dementia care needs to be a relationship-centered
process. To take willingness as well as reluctance to plan for the future into account is possible for a
nurse who knows the patient. Promoting the sense that society can be trusted to care for people with
dementia is essential for their wellbeing and perhaps even more so for the wellbeing of family
caregivers.

annika.tetrault@abo.fi
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Halsoskogen — ett pilotprojekt i Osterbotten
Hofman-Bergholm, M.}, Kall-Fr6jdo, S.!, Westergérd, N.2 & Hietanen, A.2
YYrkeshogskolan Centria, 2Yrkeshdgskolan Novia

Bakgrund

Tiden for aterhamtning och vila har minskat bade under och efter arbetsdagen. Arbetet praglas ofta av
hdga psykologiska krav och hégt tempo. Depression, stress och utmattning ar de vanligaste orsakerna
till sjukskrivning. Stressreaktioner har blivit ett stort folkh&lsoproblem med 6kade kostnader for
individen, foretagen och samhallet. Kroniska sjukdomar star for ungefar 75 % av
sjukvardskostnaderna medan endast ungefar 3 % av kostnaderna gar till forebyggande atgarder. Det ar
viktigt att utveckla arbetsmiljoer och nya sétt att arbeta som underlattar aterhamtningen under
arbetsdagen och forbéattrar hdlsan i arbetslivet.

Enligt OECD finns ett akutbehov att utveckla nya innovativa strategier for sjukdomsférebyggande
och halsofrdmjande som kunde forebygga kroniska sjukdomar, fordréja deras uppkomst och minska
svarighetsgrad. Det kunde minska den ohallbara bordan som finns pa halso- och sjukvarden. Studier
visar pa utemiljons halsoframjande potential genom minskade sjukskrivningar for personal som vistas
i tradgardsmiljo under pauser. Naturkontakt och gronska pa arbetsplatsen &r viktiga for
arbetskapacitet, arbetsgladje samt for kreativitet och nytdnkande. Studier visar att utomhusaktivitet
och vandring i naturen ger en pulssankande och blodtryckssankande effekt.

Pilotprojekt Halsoskogen syftar till att testa och utvardera nya verksamhetsmodeller for att i proaktivt
syfte framja arbetshalsa genom naturbaserade interventioner. Malsattning ar att inom valfardsomradet
oka bade kommunernas och Vélfardsomradets anvandning av halsoskogsverksamhet och
naturbaserade interventioner i proaktivt syfte for att frimja arbetshélsa.

Undersékningsfragor
Upplever personal i kommunen och Valfardsomradet naturbaserade interventioner i form av vistelse i
skog som aterhamtande?

Metoder

Anonym enkét som mater subjektivt upplevd sinnesstamning fore och efter interventionen. Medeltal
fore och efter interventionen analyseras. Frivilliga deltagare fran Valfardsomradet och Korsholms
kommun deltar under 2023.

Resultat
Forhandsresultat insamlade varen 2023 presenteras.

Konklusioner
Konklusioner av forhandsresultaten insamlade varen 2023 presenteras. Var hypotes ar att
forsokspersonerna subjektivt upplever naturvistelsen som aterhamtande.

maria.hofman-bergholm@centria.fi



The association between leisure engagement and loneliness before and during the
COVID-19 pandemic: a Nordic population-based study

Nyqgvist, F. ! Nilsson, 1.>3, Nisman, M." & Olofsson, B’

'4bo Akademi University, Finland, ’Umed University, Sweden, ‘Halmstad University, Sweden

Background

Since leisure engagement has often been used as an intervention strategy to prevent and alleviate
loneliness in older adults, the pandemic, with imposed restrictions on social and public gatherings,
added an extra layer of complexity to our understanding of leisure and loneliness.

Aim

The main aim was to examine leisure engagement and loneliness among older adults before and
during the COVID-19 pandemic by analysing population-based data from Western Finland and
Northern Sweden.

Methods

The data originated from the Gerontological Regional Database (GERDA) postal questionnaire study
conducted in 2016 (n = 7996) and 2021 (n = 8163) among older adults aged 65, 70, 75, 80 and 85
years. Associations between loneliness and leisure engagement were analysed using logistic
regression.

Results

In total, 10 and nine percent of the older adults reported loneliness in 2016 and 2021, respectively.
The results showed that a lack of engagement in socialising and pleasure was independently
associated with loneliness in both study years, while a lack of engagement in cultural activities was
associated with loneliness in 2016 only. In 2021, the likelihood of experiencing loneliness was higher
in the Finnish region than in the Swedish region. In addition, those reporting a decrease in hobby and
socialising leisure activities due to the COVID-19 pandemic were more likely to report loneliness.

Conclusions

Most leisure activities decreased during the pandemic, suggesting an increase in social isolation.
However, this did not reflect an increase in loneliness in the studied regions. The evidence suggests
that leisure engagement, especially socialising activities, continued to be important for well-being
among older adults during the pandemic. Further, loneliness was affected by contextual factors as
well as individual-level characteristics; thus, according to the measures reported here, the pandemic
seemed to have a slightly weakened well-being impact in Finland.

fredrica.nyqvist@abo.fi



I mdtet med existentiellt lidande — upplevelser hos kvinnor med cancersjukdom
Linnanen, C.}, Hemberg, \].1& Bergdahl, E.?
LAbo Akademi, Finland, 2Orebro universitet, Sverige

Bakgrund

Den medicinska vetenskapen och vardvetenskapen har olika kunskapskulturer, vilket framtrader i
vardverkligheten. Manga patienter lider av detta. Det finns behov av mer kunskap kring existentiellt
lidande i cancervarden. Icke-véardeskapande efterfragan (eng. failure demand) &r inte forskat i och
uppstar ur ovan namnda problem. Syftet med denna studie var att na en djupare forstaelse for
patientens existentiella lidande och vad patienten behover for att lindra lidandet.

Undersékningsfragor

Hur upplevs ett existentiellt lidande for patienten? Hur ska sjukskotarens bemétande och véardande
vara for att ethos ska fa lyskraft i motet med patientens lidande for att méjliggora en lindring av detta
lidande? Hur paverkar organisationens utformning patientens lidande?

Metoder

En kvalitativ induktiv metod anvandes. Datamaterialet bestod av transkriberade texter fran
semistrukturerade intervjuer med tio finldndska kvinnor, som led av, eller hade lidit av
cancersjukdom. Intervjuerna gjordes via videosamtal eller telefonsamtal. Forskningspersonerna
inbjods via en cancerfoérening och sociala medier, och personerna tog sedan sjalva kontakt med
forskaren for att delta i studien. En kvalitativ innehallsanalys genomfordes.

Resultat

Patienter med cancersjukdom har valdigt starka upplevelser av néd och sorg, ett hot mot personens
existens. Sjukskotarens bemotande kan antingen paoka eller lindra patientens lidande. Ett manskligt
bemdotande upplevs som lindrande; patienten har behov av manniskokontakt och dialog.
Vardorganisationen ar fragmenterad och patienten upplever lidande genom att bli utstétt om hen inte
passar in i systemets forutbestdmda ’1ador’.

Konklusioner

Studien poangterar att vardvetenskapen inte har nagon riktig plats i halso- och
sjukvardsorganisationerna och inga resurser, och detta fororsakar existentiellt lidande hos patienter.
Lidande orsakat av omotta behov kan leda antingen till minskat hjalpsokande pa grund av forlorad
tillit, eller 6kat hjalpsokande vilket innebér fenomenet icke-vardeskapande efterfragan.

cecilia.linnanen@abo.fi



Etisk kiinslighet och medlidande i hemviarden som centrala aspekter for vardkvalitet:
hemvéardsledares perspektiv

Blomgvist, H' Hemberg, J'& Bergdahl, E’

'4bo Akademi, Finland, *Orebro Universitet, Sverige

Bakgrund

Med en 6kande dldre befolkning stiger d&ven behovet av hemvérdens tjinster, vilket gor det viktigt att
sdkerstilla att vardkvaliteten uppratthélls. Det ar ként att medlidande och etisk kdnslighet kan
forbéttra vardkvaliteten. Lite &r kéint om virdledares uppfattningar om etisk kénslighet och
medlidande i hemvarden och hur det hor ihop med personalens kompetens och med vardkvalitet.

Syfte
Studiens syfte var att undersoka hemvérdsledares uppfattningar om etisk kénslighet och medlidande
och dess samband med kvalitet i hemvérden.

Metod
En kvalitativ explorativ design anvédndes. Datainsamlingen bestar av texter frdn 10 intervjuer med
hemvardsledare. Innehéllsanalys enligt Graneheim och Lundman anvéndes som metod.

Resultat

Ett 6vergripande tema och fyra huvudteman steg fram. Det 6vergripande temat var: "Medlidande ger
djupare mening och etisk kanslighet skapar forutsittningar for att veta hur man ska agera’. De fyra
huvudteman var: *Samskapande mellan vardarens lyhdrdhet och klientens behov’, "Medlidande
skapar en djupare forstielse for klienten och mojliggor tillit’, *Etisk kidnslighet och medlidande stérks
genom erfarenhet och stod’ och ’Behov av att skapa forutsittningar for etisk kénslighet och
medlidande pa organisationsniva’.

Konklusioner

Om vardarna misslyckas med att vara lyhérda och visa medlidande mot klienter, kan inte god och
kvalitativ hemvard uppnas. Etisk lyhordhet och medlidande kan ses som resurser inom hemvéarden om
organisationen och ledarna tillhandahaller det stod som behdvs for att dessa ska utvecklas. Denna
studie ger en forstaelse for inneborden av etisk kinslighet och medlidande som kéllor till styrka samt
deras koppling till personalens kompetens och vardkvalitet i hemvardskontext.

heidi.blomqvist@abo.fi
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Digital utsatthet till foljd av spraklig sarbarhet - erfarenheter fran en etnografisk studie
bland aldre immigranter i Finland

Granholm, C.

Abo universitet

Bakgrund

Spraklig sensitivitet dr central i all myndighetsverksamhet men vi har lite kunskap om hur spraklig
mangfald och spraklig sarbarhet hanteras i den professionella vardagen. Utmaningarna har forstarkts i
och med digitaliseringen av sociala tjanster. SOSKIELI-projektet har som syfte att utveckla
inkluderande metoder for socialt arbete med sarskilt utsatta klienter som har andra modersmal an
svenska, finska och samiska. Forskningen ar bade teoretiskt och praktiskt och genomférs i Osterbotten
och i huvudstadsregionen.

Undersokningsfraga
Hur navigerar aldre immigranter i Finland digital social service?

Metoder

Presentationen fokuserar pa en etnografisk delstudie dar deltagande observation genomforts i
samarbetet med en organisation inom tredje sektorn, som erbjuder serviceradgivning for aldre
andrasprakiga. Serviceradgivning ges pa klienternas eget modersmal.

Resultat

Under forskningen upptackte vi hur svart det ar for personer med svaga sprakkunskaper i de inhemska
spraken att sjalvstandigt navigera t.ex. Folkpensionsanstaltens digitala tjanster. Svaga sprakkunskaper
i kombination med svaga digitala fardigheter gor det utmanande att sjalvstandigt fylla i och sénda in
de dokument som kravs for att digitalt anséka om bidrag. Oppethallningen av offentliga
servicepunkter med mojlighet till ansikte mot ansikte méten har under de senaste aren begransats.
Digitaliseringen av service har, kontroversiellt nog, gjort det mojligt for personer som behdver stod att
soka sig till serviceradgivning erbjuden av aktorer pa tredje sektorn for att fa konkret hjalp t.ex. med
att fylla i och sénda in anstkningshandlingarna. Utmaningen &r att tjansterna kraver bankkoder vid
identifikation, vilket i serviceradgivningssituationer leder till att klientens dataskydd och integritet
aventyras.

Konklusion

Vid planeringen av digital social service behdver sarskild vikt fastas vid att gora tjansterna sprakligt
lattnavigerade och intuitiva, sa att klienter oberoende av sprakliga eller digitala fardigheter i allt storre
utstrackning kunde sjalvstandigt skota sina arenden.

camilla.granholm@utu.fi



Molekyylipatologinen diagnostiikka ja sen vaikutukset Vaasan keskussairaalan
keuhkosyovin kohdennettuun hoitoon

Andersen, H."?, Saarenheimo, J."*, Harkkila, L' & Jekunen, A."3

'Pohjanmaan hyvinvointialue, *Fimlab, Vaasa, *Turun yliopisto

Tausta

Kehittynyt molekyyligenetiikka seka siihen liittyvit ladkehoidot mahdollistavat jopa puolelle
keuhkosy0Opépotilaista aikaisempaa parempaa hoidon. Uusia ladkkeitd tulee yha kiihtyvélla tahdilla
markkinoille, joka vaatii my0s diagnostiikan muutosta jatkuvasti. Yhti tirkeéssi roolissa oikean
hoidon valinnassa on potilaan kunnon, taudin levinneisyyden seka histologian varmistaminen.

Tutkimuskysymykset
Tutkimuksen tavoitteena oli selvittds, onko molekyyligeneettisten testien kattavuus lisdéntynyt sekd
kuinka monella keuhkopotilaalla I6ydetddn kohdennettuun hoitoon liittyva ajurimutaatio.

Menetelmiit

Tutkimuksen potilaat ovat Vaasan keskussairaalan onkologian poliklinikan keuhkosy&pépotilaita,
jotka ovat saaneet hoitoa vuosien 20162022 aikana. Potilaista on keritty sairaskertomuksesta tiedot
sairauden levinneisyydestd, hoidosta, hoitovasteesta seka tehdyisti geenitutkimuksista ja niiden
tuloksista.

Tulokset

Testien kehittymisen myo6ta pystytddn 10ytda yha tarkemmin kaikki kohdennetun hoidon piirissi
olevat potilaat. Omassa aineistossa keuhkosyOpépotilaista 25 %:1ta 10ydettiin ajurimutaatio, joka
vaikutti potilaan hoitoon. Vaasan onkologian poliklinikalla on kaytossé kaikki kliinisesti merkittavat
tutkimukset, joiden hoito on korvattavuuden piirissé.

Johtopaatokset

Tulevaisuudessa molekyyligenetiikalla on yhd suurempi merkitys hoidon valintaan. Uusien
ladkkeiden myo6td myds testaus valikoima muuttuu ja ldhes puolet potilaista tulee olemaan
kohdennetun hoidon piirissa.



Patogeenisen DPYD eksoni 4 deleetio variantin loytyminen Pohjanmaan vaestosti
Saarenheimo, J."°, Wahid, N.!, Ravi, R." & Jekunen, A."*
IPohjanmaan hyvinvointialue, ’Fimlab, Vaasa, 3 Turun yliopisto

Tausta

Kiinteiden kasvainten kéytossé yleisesti kéytettivé kapesitabiini aiheuttaa osalla potilaista hyvin
vakavia haittavaikutuksia (10-30 % potilaista). Yhtend syyné vakaviin haittoihin on
dihydropyrimidiini dehydrogenaasi (DPD) entsyymin vajaus ja toimimattomuus, joka johtaa 5-
fluorourasiilin metabolian hdirioon ja kertymiseen elimistoon. DPD-entsyymid koodaavaa DPYD-
geenid esiintyy lukuisia varianttimuotoja, joista osan tiedetdin johtavan 5-fluorourasiili metabolian
hiiriéon ja kliiniseen toksisuuteen. Euroopan lddkevirasto (EMA) on antanut suosituksen neljidn
yleisimmén patogeenisen DPYD-geenin testauksesta potilailla, joille ollaan aloittamassa
fluoropyrimidiini-solunsalpaajahoitoja. Vaasan keskussairaalan onkologian poliklinikalla aloitettiin
ensimmaisend Suomessa testaamaan DPYD-geenivariantteja.

Tutkimuskysymykset

Tavoite oli selvittdd patogeenisten DPYD-geenivariaatioiden mééré potilaiden joukossa seké
varianttien suhteelliset osuudet. Tutkimuksessa verrattiin myos kahden eri menetelmén
yhtenevaisyyttd (genotyyppi vs fenotyyppi). Suuressa roolissa oli myos uuden menetelmén
kéayttoonoton validointi.

Menetelmiit

DPYD-geenitesti tehtiin kaikille Vaasan onkologian poliklinikan potilaille, joilla aloitettiin
kabesitabiini tai muu fluoropyrimidiini hoito. Molemmat analyysit, genotyypitys sekd fenotyypitys,
tehtiin Hollannissa, Amsterdam UMC, Laboratory of Genetic Metabolic Diseases.

Tulokset

Vaasan potilailta 18ytyi reilulla 8 %:1la tunnettu patogeeninen variantti heterotsygoottisena sekd
yhdelld potilaalla homotsygoottisena. Huomattava 16ydds oli se, ettéd lahes yksi kolmasosa havaituista
patogeenisistd varianteista on aikaisemmin harvinaiseksi raportoitu mutaatio eksoni 4 deleetio.
Kyseiselle variantille ei ole mééritelty raja-arvoja, mutta potilaille tehty DPD-entsyymimééritys
vahvisti kyseessé olevan variaatio, joka aiheuttaa DPD-entsyymin puutostilaa.

Johtopiitokset

DPYD-geenitestauksen avulla voidaan 16ytda potilaat, jotka saavat vakavia, jopa kuolemaan johtavia
haittavaikutuksia fluoropyramidiini ladkkeistd. DPYD eksoni 4 deleetion 16ytyminen nostaa
laajennetun testauksen tarpeellisuutta.



Impact of the covid-19 pandemic to treatment of non-small-cell lung cancer based on
unselected single-centre clinical data

Harkkila, 1., Jekunen, A. & Andersen, H.

The Wellbeing Services County of Ostrobothnia, Finland

Background

The covid-19 pandemic has globally severely disrupted healthcare services, and has therefore had an
huge impact on lung cancer patients who require time-critical access to health-care services. Several
international studies have reported fewer newly diagnosed lung cancers during the covid 19 pandemic
and a higher stage at diagnosis. Non small cellular lung cancer (NSCLC) is the most common type,
accounting for 85 % of all cases. Finland used methods of hard lockdown from the end of March 2020
until the beginning of 2022 to limit the covid 19 epidemic. During this lockdown, access to health
care was limited.

Aim
The aim of this study is to understand how the pandemic affected the number of NSCLC patients
diagnosed, their stage at diagnosis and treatment guideline adherence.

Methods

We will compare primary treatment options for NSCLC to guidelines. We will evaluate its outcome
and treatment safety before and after the pandemic (11.3.2020) in comprehensive real-world data
from Wellbeing Services County of Ostrobothnia.

This is a retrospective observational study using patient records with the acquired ICD-10 diagnosis
code for NSCLC living in Ostrobothnia, who had their first visit at Vaasa Cancer clinic between
1.1.2016-31.12.2022.

Results
We will look at the number of new cases, stage at diagnosis, guideline adherence, and survival. The
study preliminarily includes 461 patients with NSCLC.

Conclusions
Our study evaluates the impact of lockdown methods to lung cancer in the county of Ostrobothnia.



Palliative decision affects end of life radiotherapy of brain metastasis
Nahls, N.
The Wellbeing Services County of Ostrobothnia, Finland

Introduction

Patients with brain metastasis (BM) have a poor prognosis, with life-expectancy of 3-6

months. Treatment options include radiotherapy (RT), which is often given to relieve symptoms, as
time for curative treatments, like operation and radical high dose RT, have passed. BM has extended
in regards of lesion size, location and number. BM and side-effects of treatments can cause
significant symptoms at the end of the patients' life.

The aim of this study was to follow patients from the diagnosis of BM until death by reviewing
patients records retrospectively and to find out how palliative care decision influences use of health
care services, especially whether BM patients need emergency care at the end of life, since majority
of the BM patients have several symptoms due to cancer. The secondary aim was to determine
possible factors that relate the length of survival.

Materials and methods

Data on all cancer patients with BM treated at the Vaasa Central Hospital Radiotherapy Department
between March 2011 and November 2020 were retrospectively reviewed. Follow-up period was until
November 2021. The analysis compromised 91 patients (54 males, mean age 67 years (range 2-91
years)). Following factors were retrospectively analyzed for associations with overall survival: age,
WBRT vs. SRT, gender, EGOG performance status, primary tumor type, number of BM, time from
diagnosis to diagnosis of BM and extra cranial metastatic sites. Data on timing of PC decision,
palliative clinic visits, emergency department (ED) visits and hospitalization periods were collected
retrospectively.

Results

Majority of patients (67 %) with BM visited ED after receiving RT to the brain area. Almost half of
the patients (48 %) visited ED and 38 patients (42 %) were hospitalized during the last 30 days of life.
Early PC decision (> 30 days before death) decreased ED visits, hospitalization and dying during the
hospitalization period at EOL. PC decision made more than 30 days before death reduced ED visits
compared to patients who did not have a PC decision or was made less than 30 days before death (14
% vs. 34 %). The effect of a PC decision timing on survival was statistically significant (p<0.001).
The median survival time was 3,7 months (95 % confidence interval 1.351-4.649) after detection of
BM. EGOG Performance status >3 (hazard ratio 2.202; 95% confidence interval 1.141-4.251;
p=0.019) and the dose-fractionation regimen (20Gy in 4Gy daily fractions) (hazard ratio 0.540; 95 %
confidence interval 0.293-0.994; p=0.048) were independently associated with poor prognosis in the
multivariate analysis.

Conclusions

Late or no PC decision, higher EGOG Performance status and shorter WBRT (20Gy in five fractions)
were related to shorter survival. Patients with BM who had an early PC decision were found to have
less health-care utilization. These factors should be taken in account when personalizing end of life
palliative RT of BM regardless primary cancer diagnosis.



Treatment modification for prostate cancer patients based on PSMA-PET/CT
Karagiannis, V! Wichmann, V.'?, Saarinen, J."*, Eigeliene, N."?, Andersen, H.'"? & Jekunen, A."?
The Wellbeing Services County of Ostrobothnia, Finland, 2University of Turku, Finland, *Karolinska
University Hospital, Sweden

Background

Prostate cancer is the most common cancer among men, and its diagnosis and treatment are
improving. Our study evaluated how PSMA-PET/CT prior to treatment planning might improve the
optimal management of prostate cancer radiotherapy.

Methods

This retrospective pilot study included 43 prostate cancer (PCa) patients referred to our radiation
oncologist department, from the urology department, for radiation therapy. 18F-PSMA-PET/CT was
ordered by the radiation oncologists mainly due to the lack of resent image staging. The patients were
divided into three different groups according to their initially planned treatments: radical radiation
therapy (RT) (newly diagnosed PCa patients), salvage RT (patients with biochemical recurrence after
radical prostatectomy), or oligometastatic RT (oligometastatic PCa patients with good response after
systemic treatment).

Results

Following PSMA-PET/CT, the initially planned RT was changed for 60.5 % of the patients due to
new findings (metastases and/or recurrent disease). The final treatment choice was effected by PSMA-
PET/CT outcome in 60.5 % (26/43) of the patients, and in 50 % (16/32) of patients, the radiation
treatment plan changed following PSMA-PET/ CT. Only 39.5 % (17/43) of the patients who
underwent PSMA-PET/CT were treated according to their initial treatment plans.

Conclusions
Our results indicate that PSMA-PET/CT impacts treatment decisions and the selection of RT as well
as adjuvant treatment protocols in the management of prostate cancer.



Chemotherapy drugs in the treatment of colorectal cancer
Villfor, H., Andersen, H. & Jekunen, A.
The Wellbeing Services County of Ostrobothnia, Finland

Background

The fluoropyrimidines, 5-fluorouracil (5-FU) and capecitabine are frequently used as chemotherapy
drugs in the treatment of colorectal cancer. A deficiency in the dihydropyrimidine dehydrogenase
(DPD) enzyme is linked to toxicity in patients receiving fluoropyrimidine anti-cancer drugs. DPYD
testing prior to treatment is recommended but hard evidence suggesting reduced mortality by DPYD
testing is deficient.

Aim
The study aims to investigate whether DPY D-testing prior to treatment could prevent early mortality
in patients receiving adjuvant chemotherapy for colorectal cancer.

Methods

The retrospective study compares two time periods, 2016—-2018 and 2020-2022, one before testing
was implemented and one after. The study includes all patients treated in adjuvant setting for
colorectal cancer at Vaasa Cancer Clinic, Wellbeing Services County of Ostrobothnia.

Results

A total of 393 patients were diagnosed with colorectal cancer and admitted to Vaasa Central Hospital
Cancer Clinic during the study periods. Of those 149 patients received either 5-FU or capecitabine in
adjuvant setting and were selected for the study.

From the 149 eligible patients data has been collected including early deaths and early treatment
discontinuations within 90 days, drug doses, fluoronucleoside related serious side effects and low
laboratory values.

Up to this point we have found data suggesting an increased 90 day mortality in patients treated prior
to the implementation of routine DPYD testing. In the three year time period prior to testing we have
found four 90 day mortalities, and none in the years after testing.

Conclusions
Our study strongly suggests that DPYD testing can reduce treatment induced mortality.



Treatment and Survival Outcomes for Triple-Negative Breast Cancer: A Real-World
Data Analysis from Vaasa Central Hospital

Mkinen, L', Eigeliene, N.?3 Saarenheimo, J.°, Andersen, H>?, Andersson, A." & Jekunen, A.>°
"Umea University, Sweden, *The Wellbeing Services County of Ostrobothnia, Finland, *University of
Turku, Finland

Background

Breast cancer is the most common cancer globally, being at the same time the leading cause of cancer-
related deaths in females. Approximately 10-20 % of all newly diagnosed BCs worldwide are triple-
negative breast cancers (TNBC) that lack effective targeted therapies due to its receptor negativity and
therefore has the worst prognosis among all breast cancer sub-types.

Purpose

We aimed to investigate: 1) if single-center real-world data of TNBC overall survival (OS) correlates
to published data from randomized controlled trials; 2) is there any potential factors that influence OS;
3) how different treatment regiments predisposing clinical outcomes in the TNBC patient population
treated at the Department of Oncology in Vaasa Central Hospital.

Methods

A search was carried out in the department of Pathology based on specific codes for TNBC. In this
retrospective pilot study, basic characteristics, treatment regimens and adverse effects were extracted
from medical records of all patients treated for TNBC between 2015 and 2020 in our clinic. All data
analyses were performed with IBM SPSS statistics software version 27.

Results

55 eligible patients with TNBC were identified from the Department of Pathology register during
2015-2020. 24 of them had local disease, 26 had locally advanced disease, and 5 had metastatic
disease at diagnosis. Primary surgery followed by postoperative chemotherapy was the most common
choice of treatment with 50.9 % of all patients. The incidence of TNBC has increased tenfold during
cohort’s observation time. The low level of socioeconomic status was overrepresented in higher stage
at diagnosis. OS was better for those who had PD-L1 negative, AR positive status, ductal morphology
and carcinomas located in the right breast.

Conclusions
The combination of anatomical and biological factors seems to influence the rate of OS in TNBC,
thus more research urgently is needed.



Socioeconomic status and lifestyle patterns in the most common cancer types -
community-based research

Sandstrom, N., Jekunen, A. & Andersen, H.

The Wellbeing Services County of Ostrobothnia, Finland

Introduction

As the global burden of chronic cancer increases, its relationship to lifestyle, socioeconomic status
(SES) and health equity becomes important. This study aims to provide a snapshot of the
socioeconomic and lifestyle pattern between cancer types in patients of a cancer clinic.

Materials and methods

In a prospective, community-based questionnaire study, questionnaires addressed the highest-attained
educational level, occupational level, economy, relationship status, exposures, and

lifestyle habits. The questionnaire was distributed to all consenting cancer patients attending the
cancer clinic. Treating physicians added further information on the disease, including primary origin,
pathology report, TNM-classification and stage. A workshop was conducted with preliminary results
presented to the community at the end.

Results

Differences existed between major cancer types identified in the study. Lung cancer had the lowest
SES, followed by Gl-cancer, other cancer types, prostate cancer, and breast cancer had the highest
SES. Lung cancer patients had metastatic cancer the most, followed by Gl-cancer, prostate cancer,
other cancers, and breast cancer having the least. Lifestyle and exposure patterns differed between
major cancer types. Lung cancer patients reported disadvantageous lifestyle and exposure patterns the
most, followed by Gl-cancer, prostate cancer, and other cancer types. The most favorable exposure
and lifestyle patterns were observed in breast cancer patients.

Conclusions
There are significant socioeconomic and lifestyle differences between people with different cancer
types; however, there is a greater gap in lifestyle differences than socioeconomic differences.



Maksasolusyovin hoitotrendit ja ennusteelliset biomarkkerit
Sarelin, N.
Pohjanmaan hyvinvointialue, Oulun yliopisto

Introduction

As the global burden of chronic cancer increases, its relationship to lifestyle, socioeconomic status
(SES) and health equity becomes important. This study aims to provide a snapshot of the
socioeconomic and lifestyle pattern between cancer types in patients of a cancer clinic.

Materials and methods

In a prospective, community-based questionnaire study, questionnaires addressed the highest-attained
educational level, occupational level, economy, relationship status, exposures, and lifestyle habits.
The questionnaire was distributed to all consenting cancer patients attending the cancer clinic.
Treating physicians added further information on the disease, including primary origin, pathology
report, TNM-classification and stage. A workshop was conducted with preliminary results presented
to the community at the end.

Results

Differences existed between major cancer types identified in the study. Lung cancer had the lowest
SES, followed by Gl-cancer, other cancer types, prostate cancer, and breast cancer had the highest
SES. Lung cancer patients had metastatic cancer the most, followed by Gl-cancer, prostate cancer,
other cancers, and breast cancer having the least. Lifestyle and exposure patterns differed between
major cancer types. Lung cancer patients reported disadvantageous lifestyle and exposure patterns the
most, followed by Gl-cancer, prostate cancer, and other cancer types. The most favorable exposure
and lifestyle patterns were observed in breast cancer patients.

Conclusions
There are significant socioeconomic and lifestyle differences between people with different cancer
types; however, there is a greater gap in lifestyle differences than socioeconomic differences.



XR-teknologioiden ja pelillisyyden hyddyntaminen ladkinnallisten laitteiden kayton
harjoittelussa

Saurio, R.}, Jutila, M.}, Lintunen, S.%, Friberg, H.%, Pirhonen, J-P.2, Tienari, M.?, Forsgren, C.2,
Joronen, T.2, Tiainen, M.2, Laukkavirta, M. & Ikonen, T.}

!Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus Pohjanmaan hyvinvointialue, “Tampereen ammattikorkeakoulu,
*Turun yliopisto

Tausta

Virtual Platform for Medical Device Training — Terveysteknologia- ja laékintalaiteosaamista
varmentava ja niitd kehittdva virtuaalinen oppimisympéristoratkaisu” hankkeella tuotetaan
la&kinnéllisten laitteiden osaamisen varmistamiseen, koulutuksiin ja perehdytyksiin uudenlaisia
pedagogisia ja virtuaalisen (VR) ja lisatyn todellisuuden (AR) teknologiaa hyddyntévié ratkaisuja.
Hanketta rahoitetaan Euroopan sosiaalirahastosta REACT-EU-valineen maarérahoista

osana Euroopan unionin COVID-19-pandemian johdosta toteuttamia toimia.

Tutkimuskysymykset

Minkalaista lisdarvoa XR-teknologioiden tai pelillisyyden kaytto voi tuoda kaytannén hoitotyéhon
koskien ladkinnallisten laitteiden kayton osaamista?

Minkalaisia kayttomahdollisuuksia naiden kaytolle I16ytyy kdytdnndn hoitotydssa?

Menetelmat

Osana hanketta jarjestettiin maaliskuussa 2023 saman siséltdisia tilaisuuksia kolmella paikkakunnalla,
joissa esiteltiin esimerkkeja siitd, miten XR-teknologiat ja pelillisyys toimivat laakinnallisten
laitteiden kayton harjoittelussa. Laadullista aineistoa kerattiin vapaaehtoisilta osallistujilta
kyselylomakkeen ja havainnoinnin avulla. Analysointi suoritetaan siséllénanalyysia ja teemoittelua
hyodyntaen.

Tulokset

Alustavat tulokset ovat lupaavia, ja osoittavat, ettd sote-henkildstd néki XR-teknologioiden ja
pelillisyyden motivoivan uudella tavalla seké antavan erilaisia mahdollisuuksia jarjestaa
oppimistilanteita.

Johtopaatokset

Yhteenvetona voidaan alustavasti sanoa, etté tilaisuuksiin osallistunut sote-henkildsto kokee XR-
teknologiat ja pelillisyyden hyddyntdmisen laakinnéllisten laitteiden kdyton harjoittelussa varteen
otettavana mahdollisuutena.

riika.saurio@ovph.fi



AProPoQO! Mistia on piivystyksen potilasturvallisuuteen liittyvit osaamistarpeet tehty?
Jutila, M., Alho, T., Friberg, H., Kiili, S., Vesterlund, E., Kuusisto, M., Ylihdrsild, H. & Eriksson, T.
Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus, Pohjanmaan hyvinvointialue

Tausta

Péivystyksen toiminnan turvallisuus vaikuttaa potilaiden koko hoitoketjuun ja hoidon tuloksiin.
Péivystyksen toiminta on turvattava vuoden jokaisena pdivéna. Kiireellistd hoitoa ei voida siirtdd
ilman oireiden tai vamman pahenemista. Toimintaympéristona péivystys on kompleksinen ja
potilasturvallisuuden kannalta erityistd huomiota vaativa. Ammattitaitoinen ja koulutettu henkil9std
muodostaa perustan turvalliselle toiminnalle. Henkilokunnan ja esihenkildiden potilasturvallisuuteen
liittyvd osaaminen on tirkedd varmistaa, jotta potilaiden turvallinen hoito voidaan taata.

Tutkimuskysymykset
e Miki on pédivystyksen henkilokunnan ja esihenkildiden kisitys potilasturvallisuudesta?
e Mitd ovat potilasturvallisuuden varmistamisen haasteet ammattilaisten mielesta?
o Millaisia ratkaisuehdotuksia ammattilaisilla on potilasturvallisuuden varmistamiseen liittyen?

Menetelmiit

Tutkimus on laadullinen. Aineisto analysoidaan induktiivisella teema-analyysilld Braun & Clarke
(2006) kuvaamien vaiheiden mukaisesti. Aineisto muodostuu keskisuuren keskussairaalan
yhteispaivystyksessa tehdyistd semi-strukturoiduista yksilohaastatteluista (n=15). Kohderyhméné on
yhteispdivystyksen henkilokunta ja esihenkilot.

Tulokset

Kasitys potilasturvallisuudesta vaihtelee. Potilasturvallisuuden varmistamiseen liittyvid haasteita
tunnistetaan laaja-alaisesti. Henkilokunnan ehdottamat ratkaisumahdollisuudet ovat monipuolisia ja
konkreettisia. Oma rooli néhddén aktiivisena mahdollisuutena, ja sité tukee positiivinen
turvallisuuskulttuuri ja johtaminen.

Johtopiitokset

Erilaisten kasitysten ja kokemusten huomioon ottaminen on tirkeéd potilasturvallisuuskoulutusta
jérjestettiessd. Yksilollisid kokemuksia voidaan hyddyntédd koko organisaation oppimisessa, jos niiden
esiintuominen ja pohtiminen mahdollistetaan.

merja.jutila@ovph.fi



Minustako tutkija? — Autoetnografia matkasta tutkijanpolulle
Eriksson, T.
Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus, Pohjanmaan hyvinvointialue

Tausta

Ammatillinen identiteetti on osa tydhyvinvointia. Omia késityksien ja tulkintojen reflektointi
muodostaa oppimisen perustan. Koin olevani erilainen aloittaessani tutkimuksen tekemisen
terveyskeskuksessa yliopistopaikkakunnan ulkopuolella pitkén 1d4kéarin uran jalkeen. Valitsin lisaksi
tutkimusaiheen ja menetelmén, jotka olivat jokseenkin poikkeavia verrattuna ldéketieteen alalla
tehtéviin tutkimuksiin. Erilaisuuden kokemusta pohtiessani 16ysin autoetnografian, jonka sanotaan
olevan myos yhteison tutkimusta tutkijan kokemusten kautta.

Tutkimuskysymykset

Miten tutkijan identiteetti muodostuu ja kehittyy? Miten terveydenhuollon palvelujérjestelméin
organisaatiossa voidaan hyodyntéa yksilollisen oppimisen kokemuksia rakennettaessa organisaation
tutkimuskapasiteettia?

Menetelmiit

Tassd autoetnografiassa analysoin oppimispolkuani kliinikosta ja ladkéarikouluttajasta tutkijaksi
terveydenhuollon palvelujérjestelmén kontekstissa. Aineistona oli tutkimuspaivékirjamerkintini
1/2018-1/2023, jotka olin kirjoittanut jatkuvaan Word dokumenttiin (300 sivua) ja muistikirjoihin (6
kpl A5 kokoisia, 200 sivua/kirja) keskiméédrin kaksi kertaa viikossa. Kaikki
tutkimuspaivakirjamerkinnét olin systemaattisesti otsikoinut, kirjannut paivimaarat, sivunumerot seka
tehnyt sisdllysluettelon. Analyysimenetelména oli induktiivinen teema-analyysi. Kédytin apuna
NVivo20 versio 1.5.1 laadullisen tutkimuksen ohjelmaa.

Tulokset

Analyysissé nousi esiin nelji teemaa. Ensimmaéinen teema Tutkijan identiteetin muodostuminen sisélsi
alateemat asiantuntijuuden vahvistuminen, kirjoittaminen, osaaminen ja oppiminen, hyvinvointi ja
palautuminen. Toinen teema Tutkimusta tukeva ympdristo muodostui ohjauksen
merkityksellisyydestd, organisaation tilanteen merkityksestd, tiimityosta ja yliopiston tutkijakoulun
tuesta. Kolmas teema Oma kdytdnnén ldheinen tutkimus toi esiin omasta kokemuksesta nousevan
tutkimusaiheen, tutkimusprosessin, tutkimuksen laatukysymykset seké reflektion tutkijan asemasta
laadullisessa tutkimuksessa. Neljds teema oli Talous ja tutkimuksen rahoitus.

Johtopaatokset

Autoetnografia on laadullisen tutkimuksen menetelma4, joka lisdd ymmarrysti tutkijan ammatillisen
identiteetin vahvistumiseen ja tyohyvinvointiin liittyen. Organisaatiotasolla yksiloiden kokemusta
voidaan hyddyntda tutkimuskulttuurin rakentamisessa, erityisesti konteksteissa, joissa tutkimustyota
on perinteisesti tehty vihemmaén.

tanja.eriksson@ovph.fi
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Socialt arbete och personalisering inom funktionshinderservice

Sjoblom, S.

Svenska social- och kommunalhdgskolan vid Helsingfors universitet, Institutet for halsa och véalfard,
THL

Bakgrund

Det sociala arbetet inom funktionshinderservice i Finland forandras. De senaste 20 arens utveckling
av funktionshinderpolitik och rattigheter for personer med funktionsnedséttning har lett till krav pa
tillganglighet i samhallet, ratt till full delaktighet och frihet fran diskriminering. Rétten till
sjalvbestammande och delaktighet betonas. Ocksa synen pa personer med funktionsnedsattning som
anvandare av valfardstjanster har andrats. Samtidigt har valfardsstaten utvecklats sa att service och
stod i allt hogre grad produceras av privata och ideella aktorer. Internationellt diskuteras idén om
personalisering, dar makt och ansvar fors 6ver fran valfardssystemet till individen. Tidigare forskning
har diskuterat maktrelationer och handlingskraft, sarskilt nar det géller delaktighet och beslutsfattande
i funktionshinderservice.

Undersokningsfragor

Studien soker svar pa foljande fragor: Hur uppfattar socialarbetare principen om att anordna
funktionshinderservice utifran individuella behov och med stérre valfrinet? Och vilken betydelse har
personalisering i funktionshinderservice enligt socialarbetare som arbetar inom omradet?

Metoder

I studien har vinjettmetoden anvants for att granska hur socialarbetare orienterar i arbetet i den
foranderingskontext som funktionshinderservice befinner sig i. Data bestar av 12 socialarbetares
vinjettsvar fran olika delar av Finland. Kvalitativ teoristyrd innehallsanalys har anvants som
analysmetod.

Resultat
Den pagaende studiens resultat pekar pa likheter och skillnader, styrkor och kritiska aspekter av
socialt arbete inom funktionshinderservice i en férandringskontext.

Konklusioner

Socialarbetares uppfattningar ar likriktade i fraga om att anordna funktionshinderservice individuellt
och med stdrre mojlighet till egna val. Nar personalisering kopplas till bakomliggande idéer om
autonomi och brukarmakt blir bilden mangsidigare och olika sidor av socialarbetars arbetsorientation
framtrader. Normativ orientation kopplar socialarbetares resonemang till lagar och riktlinjer medan
dialogisk orientation fokuserar pa vaxelverkan med klienten. | den strukturella orientation som
framtréder kopplar socialarbetare personalisering till ménskliga rattigheter och argumenterar for
klienternas rétt till service och stod.

stina.sjoblom@helsinki.fi
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Forska, utveckla, forindra och lira — ett recept for motiverande och hallbara
arbetskarriéirer

Bergman-Pyykkonen, M.

Svenska social- och kommunalhégskolan vid Helsingfors universitet

Bakgrund

Arbetslivets snabba fordndringar stéller hoga krav pé flexibilitet och ldrande hos bade organisationer
och arbetstagare. Med organiseringen av social- och hilsovérden i vélfardsomraden vill man bredda
kompetensen och samla resurserna for att brukas effektivare, samtidigt som man ocksa tampas med
personalbrist och oro for att befintlig personal soker sig till andra branscher. D& mindre institutioner
slas samman till stérre enheter kan forédndringarna for personalen bli manga och till och med svara.
Krav stills pa nya sétt att arbeta 6ver lag men ocksa griansoverskridande, samt pa utvecklande av eget
agentskap som delaktig professionell.

Undersokningsfragor

Hur kan forédndringar forverkligas s att ocksa personalen bade engageras i och engageras av
fordndringen? Vilka allmédnna lirdomar om fordndringsarbete i organisationer kan man lyfta fram pa
basis av projektet Fasper? Hur kan utvecklingsprojekt bidra bade till utveckling av nya praktiker samt
till hallbara arbetskarriérer i socialt arbete och delaktighet inom organisatoriska processer?

Metoder

I presentationen sammanfors resultat fran delstudier som bygger pa material insamlat i ett avslutat,
men framgangsrikt, forsknings- och utvecklingsprojekt som utvecklade medling i familjefragor i
mangprofessionella och méngorganisatoriska lirande nétverk i sex kommuner i sédra Finland.
Materialet analyseras med olika kvalitativa forskningsmetoder.

Resultat

Utveckling och fordndring handlar om tidskrdvande och dynamisk begreppsbildning som kréver
bearbetning pa bade interinstitutionell, interpersonell och intrapersonell niva. I gemensam
begreppsutveckling bygger man delad forstaelse, som &r vésentligt och centralt for framgangsrika
utvecklingsprocesser.

Konklusioner

Forandringsforskning i socialt arbete fungerar forutom som ett sétt att utveckla nya praktiker ocksa
som en bade kompetenshdjande och motiverande kraft. Arbetet kdnns fortsatt meningsfullt ndr man ar
delaktig i och forstar fordndringarna som sker. For detta behdvs bade tid och utrymme for kollektiv
reflektion.

marina.bergman@helsinki.fi


mailto:marina.bergman@helsinki.fi

Diskussionsforum som kunskapskanal — case CP
Jeglinsky, I. & Tana, J.
Yrkeshogskolan Arcada

Bakgrund

Manniskor med och utan funktionshinder soker och delar sannolikt information om hélsa pa olika
kéllor pa natet. Cerebral pares (CP) &r ett av de vanligaste livslanga funktionshindren. Personer med
CP har tillstand som varierar éver tid och har rapporterat ett behov av information under olika skeden
i livet. For att mata dessa behov ar det viktigt att ha en bred forstaelse for CP-relaterade
halsoinformationsbeteenden. En kalla till informationsbeteende som inte har studerats i CP-
sammanhang ar diskussionsforum pa Internet.

Undersokningsfragor

Syftet var att fa en djupare forstaelse for vad som diskuteras om CP pa natet, med
undersokningsfragan: Hurudant CP-relaterat halsoinformationsbeteende finns i allmanna
diskussionsforum?

Metod

En s6kning i Suomi24 diskussionsforumet genomférdes med nyckelorden cerebral pares och CP
(inklusive olika varianter av stavning) for att identifiera alla meddelanden som innehdll CP-relaterade
diskussioner. Suomi24 ar det stdrsta, mest populéra, anonyma diskussionsforumet i Finland. Forumet
bestar av 21 varierande kategorier inom olika &mnen, och innehaller dver 53 miljoner meddelanden
som dr tillgangliga som 6ppna data for t.ex. forskningsandamal. For att underscdka hur CP diskuteras
och for att identifiera informationsbehov samt for att studera hur ménniskor delar information i
samband med CP anvandes innehallsanalys. Kategoriska variabler presenterades som absoluta tal och
procentandelar.

Resultat

Sammanlagt hittades 2 745 diskussionsinlagg dar ordet cerebral pares eller CP anvéndes.
Diskussionerna fordes inom flera amnen i diskussionsforumet; halsa, samhalle och hobbyer. Det fanns
bidrag fran personer med CP (n=134, 4,9 %), familjemedlemmar (n=95, 3,5 %), personer som kande
nagon med CP (n=73, 2,7 %) och allménheten (n=2 443, 89,0 %). Innehallsanalysen resulterade i tre
kategorier: upplysning genom information, behov av narhet och social delaktighet samt att sta upp for
och forsvara.

Konklusioner
Resultaten kan vara till nytta for vardpersonal att planera och tillhandahalla optimala
informationsinsatser for att svara pa ouppfyllda informationsbehov som personer med CP kan ha.

ira.jeglinsky@arcada.fi



Utveckling av arbetshélsa genom delaktighet och samverkan — stéd for
valfardsomradenas ledning och utveckling

Riska, M.}, Westerén, K.* & Pitkanen, C.?

'Abo Akademi, 2Yrkeshdgskolan Novia

Bakgrund

| projektet Hyvinvoiva hoiva — Valméende omsorg (HVH) har fyra hdgskolor (Abo Akademi,
Yrkeshogskolan Novia, Tammerfors universitet och Laurea-ammattikorkeakoulu) utvecklat arbetshalsan
och arbetsvdlméendet bland personalen inom aldreomsorgssektorn. Projektets aktiviteter genomfordes i
Birkaland, Egentliga Finland, Nyland och Osterbotten i finsk- och svensksprékiga kommuner under aren
2019-2022, da aven coronapandemin infoll. Projektet ingick i ett storre nationellt natverk med totalt sex
utvecklingsprojekt, samtliga finansierade av Social- och hélsovardsministeriet med delfinanisering av
Europeiska socialfonden.

Genom projektets utvecklingsverksamhet fick de medverkande aldreomsorgsenheterna stod i:

- att forbattra arbetshalsan och arbetsférmagan bland personalen

- att forbattra personalens formaga att bemastra forandringar och utmaningar

- att utveckla arbetsprocesser med hjalp av Lean- och servicedesignmetoder

- att utveckla de narmaste chefernas ledarskapsfardighet, forandringsberedskap och arbetsvalmaende

Utvecklingsfragor: Metoder for utveckling av arbetshalsa genom delaktighet

Utvecklandet av arbetshalsan och arbetsformagan grundade sig inom HVH-projektet pa
forskningsbaserad kunskap. Arbetshdlsan och arbetets resultat kunde forbattras genom att utveckla
arbetsprocesser med hjalp av gemensamma utvecklingsmetoder. Utvecklandet av arbetsprocesser
forutsatte personalens delaktighet och ett utvecklingsorienterat ledarskap, dér personalen var med i
utvecklingsprocesserna. Det har tillvagagangssattet fraimjade samtidigt personalens kunnande och
arbetshélsa. Metoderna Lean och servicedesign gjorde det mojligt att skapa en bred forstaelse av
arbetsprocesserna och arbetshalsan. HVH-projektets verksamhet starkte dven de anstalldas
sjalvstyrningsformaga.

Resultat och konklusioner

Delaktighet, sjalvstyrning och ett gott chefskap ar avgorande for arbetshalsan. | HVH-projektets
workshopsarbete deltog 29 dldreomsorgsenheter, bade personal och chefer. Totalt arrangerades Gver
100 workshopar, dar man tillampade Lean- och servicedesignmetoder for att utveckla arbetshalsan.
Det gemensamma utvecklingsarbetet framjade personalens delaktighet och sjalvstyrning. Det visade
sig att behovet av sjélvstyrning har 6kat pa arbetsplatserna inom aldreomsorgen. Sjalvstyrning innebar
att arbetstagaren har ett allt stérre ansvar for och méjlighet att styra det egna arbetet. Den narmaste
chefen ar i central roll nér det galler arbetsgemenskapens och den enskilda arbetstagarens arbetshélsa
och -formaga. Utvecklingsarbetet starkte dven chefernas arbetshélsa och bidrog till att forbattra deras
ledarskapsfardigheter. Utvecklingsarbetet bidrog dven till att hitta Idsningsorienterat arbetssatt och
utveckla arbetsplatsens psykologiska kapital, vilket samtidigt forbattrade personalens
forandringsberedskap.

mona.riska@abo.fi
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Tastékin selvitadn yhdessa — Retoriikka merkityksellistamisen valineena pandemian
johtamisessa

Einola, S.*?, Kohtaméki, M.?, Kinnunen, M.! & Berg, P*.

Pohjanmaan hyvinvointialue, *Vaasan yliopisto

Tausta

Pahimmillaan huono johtaminen kriisitilanteissa tuottaa kakofoniaa, epéselvyytta ja ahdistusta
hiiriten toimijoiden ajattelua ja toimintaa. Parhaimmillaan johdonmukaisesti kaytetyt johtamisen
keinot, kuten oikeanlaiset toimintatavat ja retoriikka voivat auttaa erilaisten kriisitilanteiden késittelyd
ja fasilitoida ihmisten toimintaa vaikeassa kriisissd tuottaen sopeutumis- ja reagointikykyisemman
organisaation. Tama tutkimus l&dhestyy pandemian johtamista tarkastellen erityisesti retoriikan roolia
osana merkityksellistdmisen prosessia.

Tutkimus vastaa tutkimuskysymykseen: Millaisia retorisia kaytantoja hyvinvointialuekuntayhtyman
johto on hyddyntanyt pandemian johtamisessa? Tutkimuksen menetelmallinen valinta kohdistuu
etnografiseen tapaustutkimukseen, jossa tutkimuksen tapaukseksi on valittu Pohjanmaan
hyvinvointialuekuntayhtyma. Retorisilla kaytannoilla on keskeinen rooli pandemiaa johdettaessa
huomioiden seka organisaation tyontekijéat, ettd véestd. Tuloksina esiin nousi kolme keskeista
retorista k&ytantod; 1) suostutteleminen, 2) kannustaminen ja 3) velvoittaminen. Erityisesti véaestolle
keskittyneessa viestinnassa korostui suostutteleminen retoriikan muotona, ja suuri osa ulkoisista
tiedotteista rakentuikin suostuttelemisen retoriikan ympdrille. Kannustavaa retoriikkaa kuvaa
my®0nteisyys, positiivinen vahvistaminen, tai neutraalisuus, jota suunnattiin seka vaestolle etta
tyontekijoille. Velvoittava retorinen kaytantd painottui erityisesti tyontekijoihin ja
terveydenhuoltoyksikoissa asioiviin kansalaisiin.

Johtopaatokset

Koronapandemian johtamisessa Pohjanmaan hyvinvointialuekuntayhtymdssa keskeisté on ollut
koronakoordinaatiotydryhman perustaminen ja ryhmén rooli pandemiaviestinnassa ja retoriikan
hyodyntajana. Pandemian johtamista voidaan pitdd monellakin tavalla vakevana oppimisen prosessina
organisaatioille. Yksi ndistd opeista liittyy toimimiseen median kanssa. Erittdin haastava tilanne on
lisdnnyt tiedon tarvetta véaestdssd, johon ei ollut helppoa johdon tai viestintavastuullisten vastata.
Toinen johtopaatds liittyy organisaation johdon ja tyontekijéiden valisen vuoropuhelun merkitykseen,
ja havaitsemisen, merkityksellistdmisen ja kdyttdonoton prosessien tehostamiseen, eli tiedolla
johtamisen kehittdmiseen. Olennaista olisi, ettd jatkossa pystyttaisiin nopeammin ja laadukkaammin
tunnistamaan ja ottamaan kayttoon tydntekijoiden tasolta nousevaa informaatiota, ideoita ja
oivalluksia, seka levittdmaan hyvia kdytantdja. Tahan haasteeseen kannattanee investoida siten, ettei
toimintaa ohjaavasta prosessista ja prosessia tukevista tietojarjestelmista tehda lilan monimutkaisia,
vaan ennemmin nopeaa tiedon jakamista ja oppimista tukevia, jossa olennainen paino laitetaan
oppimisen vuorovaikutteiselle, sosiaaliselle ja kaytanndlliselle luonteelle.

suvi.einola@ovph.fi
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Behovs rattsvetenskap inom social- och halsovardens utbildningar?
Krook, U.
Svenska social- och kommunalhégskolan vid Helsingfors universitet

Bakgrund

Sektordvergripande kompetens och mangprofessionalism ar en av huvudmalsattningarna med
valfardsreformen. Redan fore valfardsreformen har det forekommit mangprofessionella team inom bl
a kommunens aldreservice och vid begransningsatgarder. Ocksa lagstiftningen innehaller
bestammelser om samarbete och mangprofessionalism inom social- och hélsovarden. Dessa
bestammelser finns i manga olika lagar som reglerar bade social- och hélsovardens service- och
beslutsprocesser samt organisering, verksamhet och substans. En forstaelse for varandras
utgangspunkter, kunskap och betydelse i de olika skedena i service- och beslutsprocesser samt
planering och verkstallighet har betydelse for arbetsmotivationen och valbefinnandet.

Underscékningsfragor

Vilka slutsatser gar det att dra gallande behovet av rattsvetenskapliga studier inom social- och
halsovardssektorns utbildningar utifran rattspraxis fran vara laglighetsévervakare som bl a JO
(riksdagens justitiecombudsman) om service- och beslutsprocesserna inom social- och halsovarden och
vad det réattsligt betyder att underteckna beslut och de processer som finns fére det och efter? Finns
det andra yrkesgrupper utéver socialarbetare som genom studierna behover fa en rattsvetenskaplig
grund for det framtida sektorévergripande och mangprofessionella arbetet? Behovs det forstaelse for
helheten, relevanta lagar och fardigheter att utreda vad géllande ratt &r och hur den ska tilldmpas och
tolkas samt foljderna om de inte f6ljs?

Metoder

Undersokningen gors utifran den rattsdogmatiska metoden och case-studier. Till detta hor att ga
igenom relevanta bestammelser och hur manga avgoranden och utlatanden som JO gett under de
senaste fem aren om framst socialservicens service- och beslutsprocess och utifran det soka svar pa
undersokningsfragorna. Till undersokningen hor ocksa en ytlig kartlaggning av vilka och mangden
rattsvetenskapliga studier som ingar i nagra utvalda utbildningar framst pa svenska inom social- och
halsovardssektorn.

Resultat

Finns det behov av att se dver i vilka utbildningar som rattsvetenskap behdvs och vad kan
konsekvenser av avsaknaden av sadana studier kan bli for valbefinnande inom det mangprofessionella
arbetet.

ulrika.krook@helsinki.fi
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Socialarbetsstudenters karriirpreferenser som grunden for en hallbar arbetskarriir
af Ursin, P! Kallio, J.', Blomberg, H’ & Kroll, C?
' 4bo universitet, *Svenska social- och kommunalhégskolan vid Helsingfors universitet

Bakgrund

I vart papper undersoker vi karridrpreferenser bland socialarbetsstudenter vid de sex universitet i
Finland som ansvarar f6r en socialarbetarutbildning. Kunskap om socialarbetsstudenters
karridrpreferenser har hittills varit mycket begransad. Genom vér studie hoppas vi kunna bidra med
kunskap som &r av viarde med tanke pa den radande socialarbetarbristen och hallbara arbetskarriérer.

Undersokningsfragor

Vi dr intresserade av 1) vilken typ av arbetsuppgifter, inom vilken sektor och med vilka
befolkningsgrupper socialarbetsstudenter 6nskar arbeta med efter examen 2) hur intresserade
studenter &r av att arbeta i klientarbete 3) vilka faktorer som forklarar studenternas karridrpreferenser.

Metoder

For att besvara vara fragestillningar anvénder vi oss av resultaten fran en nationell enkét som
insamlades i slutet av 2019 bland huvudédmnesstudenter i socialt arbete. Data har bearbetats med hjilp
av deskriptiva statistiska analyser, chi2-text samt binéra logistiska regressionsanalyser.

Resultat

Vaéra resultat visar att ca 45 procent av socialarbetsstudenterna foredrar klientarbete efter examen.
Majoriteten av studenterna (55 %) foredrar alltsd andra arbetsbeskrivningar, sdsom expert- och
utvecklingsuppgifter. Andelen studenter som tog direkt avstand fran klientarbete var dock relativt liten
(ca 15 %). Intresset for klientarbete dr minst i aldersgruppen 2635 ér. Vidare visar resultaten krig
arbete med olika klientgrupper att arbete med barn, unga och barnfamiljer populdrast. Arbete med
invandrare/flyktingar foredrogs nést mest ofta, och tredje populdrast var arbete med marginaliserade
grupper. Socialt arbete relaterat till vard- och omsorgsbehov véckte minst intresse bland studenterna.

Konklusioner

Resultaten fran vér studie indikerar att socialarbetarbristen inte kan 16sas (enbart) genom att 6ka
antalet utbildningsplatser. Det forefaller viktigt att d&ven fundera pa arbetsvillkor, arbetsbeskrivningar
och -uppgifter som beaktar kommande socialarbetares varierande karridrpreferenser.

pkafur@utu.fi
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Reformer ur ett grisrotsperspektiv — en studie om utkomststodsreformens
konsekvenser ur socialarbetares och utsatta klientgruppers perspektiv
Lindroos, S., Kroll, C. & Blomberg, H.

Svenska social- och kommunalhégskolan, Helsingfors universitet

Bakgrund

Eftersom bidragssystem och vélfardstjanster utgor en komplex helhet kan en reform i en del av
systemet leda till ovéntade resultat i andra. Det &dr darfor viktigt att studera reformer frén olika
synvinklar och ur olika gruppers perspektiv. Genom var presentation hoppas vi kunna bidra med
kunskap om den s.k. utkomststodsreformens konsekvenser som ér av viarde dven med tanke pa den
nyss implementerade social- och hélsovardsreformen och den planerade totalreformen av
socialskyddet.

Forskningsfragor, material och metoder

Var presentation bygger pa tva relaterade studier. Vi dr intresserade av 1) hur grupper i speciellt
sarbara livssituationer upplevt 6verféringen av handlaggningen av utkomststodets grunddel fran lokal
till nationell administrativ niva och vad reformen haft for konsekvenser enligt dem samt 2) hur
socialarbetare inom vuxensocialarbetet har upplevt reformen, med speciellt fokus pa socialarbetarnas
handlingsutrymme.

Vart material bestar av A) surveydata bland personer i en av Finlands storsta brodkéer fore (N = 386)
och efter utkomststédsreformen (N = 258) samt av kvalitativa intervjuer (N = 61) insamlade i samma
brédko efter reformen, och B) fokusgruppintervjuer med socialarbetare som samlats in under 2016,
2017, 2018 och 2019 i fyra sma och medelstora finlandska kommuner. Materialen har analyserats
med hjalp av statistiska metoder respektive teoristyrd innehallsanalys.

Resultat

Resultaten pavisar att utkomstsddsreformen haft dven ovintade konsekvenser for vuxensocialarbetet
och den har inneburit savil begrinsningar som en utdkning av socialarbetares handlingsutrymme i
klientarbetet jamfort med innan reformen. Samtidigt forefaller utkomststodsreformen ha forsvagat de
mest utsatta klientgruppernas stdllning och den faktiska jamstédlldheten mellan klienter.

Konklusioner

Aven i samband med implementeringen av andra reformer ir det viktigt att iven anligga ett
>grasrotsperspektiv’ dir den faktiska implementeringen av servicen genom olika yrkesgrupper och
konsekvenserna dven for de mest utsatta klientgrupperna beaktas.

sanni.lindroos@helsinki.fi
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Pain coping scale for children and their caregivers

Backstrom, M.>2, Vuorima, H.3, Tarkiainen, M.3, Loyttyniemi, E.*, Kroger, L.°, Aalto, K.*, Rebane,
K.3, Markula-Patjas, K.®’, Malin, M.°, Sard, S.*%, Keskitalo, P.?%, Korkatti, K.°, Grénlund, M-M.*,
Moéttonen, M.X°, Pohjankoski, H.', Hietanen, M., Karki, J.* & Vahasalo, P.2®

The Wellbeing Services County of Ostrobothnia, Finland, 2University of Oulu, Finland, *HUS,
Finland, *University of Turku, Finland, *Wellbeing Services County of North Savo, Finland,
®Wellbeing Services County of Pirkanmaa, Finland, “Tampere University, Finland, ®Wellbeing
Services County of North Ostrobothnia, Finland, *Wellbeing Services County of Central
Ostrobothnia, Finland, *®Wellbeing Services County of Southwest Finland, Finland, **Wellbeing
Services County of Paijat-Hame, Finland, **Wellbeing Services County of Kanta-Hame, Finland

Background

The importance of coping with pain is well recognized in children. Understanding the parental role in
supporting the child in pain is growing; yet measuring the precise mechanism of parental pain coping
is less studied. Thus, it seems important to measure also parental coping quality.

Objectives

The aim of this study was to develop a pain coping scale (PCSpar) for assessing the parents’ coping
strategies to their child’s pain and a shorter improved PCSped for children feasible for use in clinical
practice.

Methods

The original pain coping questionnaire (PCQ) has been validated in Finnish. The items in PCQ were
reduced into twenty by an interdisciplinary team (mPCQped). A corresponding scale was created for
parental use (mMPCQpar). Patients aged 8-16 years, visiting pediatric rheumatology outpatient clinic,
reporting musculoskeletal pain during the last week before visit or longer, were recruited. Both the
patient and the caregiver rated the child’s pain VAS from 0 to 100, completed the mPCQped /the
mPCQpar and Children’s Depression Inventory (CDI)/the Beck’s depression Inventory (BDI) as
appropriate. The selection process of pain questionnaire items was performed with factor analyses.
The construct validity, the associations of the mPCQ factors, CDI, BDI and pain VAS, were tested by
Spearman’s correlation coefficient.

Results

The study was conducted nine Finnish hospitals. 130 families attended the study. After factor analyses
15 items remained in both scales. The pain coping strategy of catastrophising of the caregivers
correlated to BDI and parent's assessment of the child's pain. The pain coping strategy of
catastrophising of the children correlated to CDI but not to patient pain VAS.

Conclusions
In this study, we created a shorter pain coping scale for children and a novel scale for caregivers. Both
showed good validity and reliability.

maria.backstrom@ovph.fi



Barnfattigdom — En studie av professionellas synsitt och praktik
Blomberg-Kroll, H., Jirvinen, C. & Kroll, C.
Svenska social- och kommunalhégskolan vid Helsingfors universitet

Bakgrund

Barnfattigdomen i Finland har 6kat under de senare decennierna, och den ekonomiska situationen har
ytterligare forsvarats for minga barnfamiljer bl.a. som en foljd av coronakrisen och det forsdmrade
ekonomiska samhéllsléget. Fastdn omfattande forskning har bedrivits om tematiken bl.a. ur olika
orsaks- och konsekvensperspektiv, finns det fortsattningsvis véldigt f& internationella och nationella
finldndska studier som fast uppmaérksamhet vid betydelsen av att olika professionella yrkesgrupper
inom olika delar av vélfardssystemet har en central roll i bekdmpandet av fattigdom.

Syfte

Foreliggande tvadriga forskningsprojekt &mnar fordjupa kunskapen om hur professionella inom olika
vélfardsyrken moter och bemdter ekonomisk utsatthet bland barnfamiljer. I studien underséks hur
olika yrkesgrupper resonerar kring barnfattigdom, huruvida professionella anlagger ett barnperspektiv
respektive fattigdomsperspektiv i sitt arbete samt hur dessa aspekter konkretiseras i klientrelationerna.

Metoder

Forskningsansatsen &r kvalitativ och forskningsdata kommer att samlas in under senvaren-hosten
2023 genom en kombination av fokusgruppintervjuer och vinjetter, d.v.s. fiktiva klientfall.
Intervjuerna kommer att genomforas med anstéllda vid tre socialbyrder samt tre elevvardsenheter i tre
regioner: Nyland, Aboland och Osterbotten. Det insamlade materialet kommer att analyseras med
hjilp av teoridriven kvalitativ innehallsanalys, och som stdd for analysen anvénds olika teorier om
inverkan av formella och informella normsystem och tankemonster, vilka har antagits inverka pa
professionella yrkesgruppers tdnkande och agerande. Projektet har beviljats finansiering av stiftelsen
Brita Maria Renlunds minne.

Resultat

Projektets resultat kan vara till nytta da det géller att stirka kopplingen mellan forskning och praktik,
och ddrmed bidra till barns och ungas vilméaende. Kunskapen som erhalls kan anvéndas for att
utveckla professionellas arbetssétt i en riktning som stodjer implementerandet av ett sensitivt
barnperspektiv respektive fattigdomsperspektiv. Dértill kan resultaten anvédndas i utvecklandet av
undervisningen for blivande professionella inom social- och hélsovirden samt inom
utbildningsvasendet.

christa.jarvinen@helsinki.fi


mailto:christa.jarvinen@helsinki.fi

Minustako tutkija? — Autoetnografia matkasta tutkijanpolulle
Eriksson, T.
Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus, Pohjanmaan hyvinvointialue

Tausta

Ammatillinen identiteetti on osa tydhyvinvointia. Omia késityksien ja tulkintojen reflektointi
muodostaa oppimisen perustan. Koin olevani erilainen aloittaessani tutkimuksen tekemisen
terveyskeskuksessa yliopistopaikkakunnan ulkopuolella pitkén 144kédrin uran jalkeen. Valitsin lisdksi
tutkimusaiheen ja menetelmén, jotka olivat jokseenkin poikkeavia verrattuna ldéketieteen alalla
tehtéviin tutkimuksiin. Erilaisuuden kokemusta pohtiessani 16ysin autoetnografian, jonka sanotaan
olevan myos yhteison tutkimusta tutkijan kokemusten kautta.

Tutkimuskysymykset

Miten tutkijan identiteetti muodostuu ja kehittyy? Miten terveydenhuollon palvelujérjestelméin
organisaatiossa voidaan hyodyntéa yksilollisen oppimisen kokemuksia rakennettaessa organisaation
tutkimuskapasiteettia?

Menetelmiit

Tassé autoetnografiassa analysoin oppimispolkuani kliinikosta ja ladkéarikouluttajasta tutkijaksi
terveydenhuollon palvelujérjestelmén kontekstissa. Aineistona oli tutkimuspéivakirjamerkintani
1/2018-1/2023, jotka olin kirjoittanut jatkuvaan Word dokumenttiin (300 sivua) ja muistikirjoihin (6
kpl A5 kokoisia, 200 sivua/kirja) keskiméédrin kaksi kertaa viikossa. Kaikki
tutkimuspéivakirjamerkinnét olin systemaattisesti otsikoinut, kirjannut paivimaarat, sivunumerot seké
tehnyt siséllysluettelon. Analyysimenetelménai oli induktiivinen teema-analyysi. Kéytin apuna
NVivo20 versio 1.5.1 laadullisen tutkimuksen ohjelmaa.

Tulokset

Analyysissé nousi esiin nelji teemaa. Ensimmaéiinen teema Tutkijan identiteetin muodostuminen sisélsi
alateemat asiantuntijuuden vahvistuminen, kirjoittaminen, osaaminen ja oppiminen, hyvinvointi ja
palautuminen. Toinen teema Tutkimusta tukeva ympdristo muodostui ohjauksen
merkityksellisyydestd, organisaation tilanteen merkityksestd, tiimityosta ja yliopiston tutkijakoulun
tuesta. Kolmas teema Oma kdytdnnén ldheinen tutkimus toi esiin omasta kokemuksesta nousevan
tutkimusaiheen, tutkimusprosessin, tutkimuksen laatukysymykset seké reflektion tutkijan asemasta
laadullisessa tutkimuksessa. Neljds teema oli Talous ja tutkimuksen rahoitus.

Johtopaatokset

Autoetnografia on laadullisen tutkimuksen menetelma4, joka lisdd ymmarrysti tutkijan ammatillisen
identiteetin vahvistumiseen ja tyohyvinvointiin liittyen. Organisaatiotasolla yksiloiden kokemusta
voidaan hyddyntda tutkimuskulttuurin rakentamisessa, erityisesti konteksteissa, joissa tutkimustyota
on perinteisesti tehty vihemmaén.

tanja.eriksson@ovph.fi
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GERDA - Gerontologisk Regional Databas

GERDA-forskargruppen

Abo Akademi, Yrkeshogskolan Novia, Seindjoki yrkeshogskola, Hogskolan pd Aland, Umed
universitet

Bakgrund

Gerontologisk Regional Databas (GERDA) ir ett tvirvetenskapligt samarbete mellan Abo Akademi,
Yrkeshogskolan Novia, Seindjoki Yrkeshogskola, Hogskolan pa Aland och Umeé Universitet. Méalet
med GERDA ér att frimja ett gott aldrande genom kunskapsutbyte, samverkan, forskning och
spridning av resultat. En stor del av databasen utgors av enkdtundersokning ar 2005, 2010, 2016 och
2021/2022. Undersokningen behandlar teman sdsom sociala kontakter, aktiviteter, lderism,
delaktighet, niarstaendevard, hilsa och sjukdomar, service, ekonomi, vilbefinnande och kriser. I den
senaste enkédtundersokningen kompletterades datainsamlingen med aktuella teman sdsom
vilfardsteknologi och covid-19 pandemin.

Metod

GERDA -enkiten har skickats ut 2005, 2010 och 2016. Den senaste datainsamlingen genomfordes i
Osterbotten, Sédra Osterbotten och Visterbotten hosten 2021 och pa Aland vintern 2022.

Ar 2005 riktades enkaten till personer fédda 1930 och 1940. Ar 2010 till personer fédda 1930, 1935,
1940 och 1945. Urvalet ar 2016 riktades till personer fodda ar 1930, 1935, 1940, 1945 och 1950.
Datamaterialet fran dessa datainsamlingar bestar av sammanlagt 19 594 svar.

Ar 2021/2022 deltog alderskohorter fodda 1955, 1950, 1945, 1940, 1935 och 1930. Totalt skickades
23 169 enkiter ut, varav 7272 i Osterbotten, 5981 i Sodra Osterbotten, 1349 pa Aland samt 8567 i
Visterbotten.

Resultat

I enkédtundersokningen &r 2021/2022 deltog 5074 respondenter i Visterbotten (svarsprocent 59 %),
3363 personer i Osterbotten (svarsprocent 46 %), 831 personer pa Aland (svarsprocent 62 %) och i
Sédra Osterbotten svarade 2732 personer (svarsprocent 42 %). Enkitundersdkningen kompletterar
GERDA-databasen som resulterat i ménga vetenskapliga artiklar och nya aspekter av aldrande
studeras pé basen av GERDA.

Konklusioner

Datamaterialet mojliggor tvéirvetenskapliga studier av dldre ménniskors livsvillkor pa regional och
nordisk niva. Datamaterialet mojliggér komparativa studier mellan sprakgrupper, regionerna och
aldersgrupperna. Dértill kan vi studera forédndringar i det goda &ldrandet 6ver tid bade pa kohortniva
och pa individniva.

annika.wentjarvi@novia.fi



”Som blamérken i sjilen” - Sjukskotares upplevelser av medlidandetrotthet: en
kvalitativ studie

Hemberg, J. & Gustafsson, T.

Abo Akademi.

Introduktion

De positiva kanslorna som utmynnar frdn att varda och hjalpa ndgon Kkallas for
medlidandetillfredstallelse. Att varda med medlidande och ha en medlidandepositiv attityd, speciellt pa
organisationsniva, har konstaterats lindra lidande, forbattra héalsa samt forbattra vardkvaliteten.
Tillfredstallelsen utmanas standigt av varierande krav pa vardaren och de kanslomassiga kraven av att
som vardare standigt vara utsatt for patienters lidande, oberoende av hur tillfredstallande resultatet ar,
kan leda till medlidandetrotthet. Sedan 1990-talet har det talats om denna form av utmattning och idag
kan vi konstatera att dess verkan beror hela social- och halsovardssystemet och bidrar till vardarbrist,
men for att forstd vad medlidandetrotthet handlar om kravs forstaelse aven utifran sjukskotarnas
perspektiv.

Syfte
Syftet med denna studie var att utforska hur sjukskdtare upplever medlidandetrétthet och hur det
paverkar dem som personer och yrkesverksamma.

Metod

En kvalitativ explorativ metod anvidndes. Studiens teoretiska perspektiv grundar sig i den caritativa
véardteorin av Katie Eriksson. Datamaterialet bestod av texter frén intervjuer med sju sjukskotare ur
olika omvardnadskontexter. Innehallsanalys utgaende fran Graneheim och Lundman genomfordes.

Resultat

Studien resulterade i fem huvudteman: Medlidandet som en gdva och en forutsitining for
medlidandetrotthet, Medlidandetréttheten drinerar sjukskotaren bdde som professionell och som
privatperson, Medlidandetrétthet som en kris med potentiella virdefulla insikter, Medlidandetrétthet
kan hanteras genom sjdlvvdrd och genom fokus pd sig sjdlv samt Medlidandetrétthet paverkas av livet
i sig och av mangfacetterade faktorer.

Konklusioner

Medlidandetrdtthet kan symboliseras som bldmirken i sjidlen, ndgot som gor ont, speciellt i
sjukskotarens sjal. Men med tiden kan medlidandetrttheten tona ut likt ett blaméarke som sakta bleknar.
Trots att blamérken forsvinner blir sjukskotaren mer vaksam och aktsam i fortsdttningen vilket kan
innebéra att hens medlidande paverkas av den tidigare upplevda medlidandetréttheten.

tove.gustafsson@luvn.fi
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Vardagseffekter i systemisk praxis — en multifallsstudie med frimjan att utveckla
héllbara och kunskapsdrivna vilfirdstjinster, MULTIPRAX

Julkunen, I.' & Backman, A.°

!Helsingfors universitet, *Yrkeshogskolan Novia

Bakgrund

En systemisk verksamhetsmodell inom barnskyddet implementeras i det sociala arbetet 1 Finland. Det
overgripande syftet med denna tvaariga studie ar att fa kunskap om vilka vardagseffekter som skapas
och uppritthélls i en systemisk kontext under pdgaende verksamhetsforandringar i tre tvisprakiga
vélfardsomriden.

Undersokningsfragor

(1) Vilka ar forstéelserna av det gemensamma spraket och vérderingarna i systemisk praxis och hur
syns dessa pa olika nivaer? (2) Hur har barns delaktighet och barnsensitiv kunskap dokumenterats och
realiserats samt utvecklats i tre olika valfardsomraden? (3) Hur syns de professionellas systemiska
forhéllningssétt i samskapande av vardagskunskap? (4) Vilka ar de sammantagna vardagseftekterna
av systemisk praxis i de olika verksamhetsomraden?

Metoder

Studien utfors 1 samarbete med praktiker, brukare och experter inom omradet. Genomférande: (1)
kartlaggande analys av vélfardsstrategier och styrande dokument samt intervjustudier med
nyckelpersoner, (2) uppfoljande forskning (enkdter, intervjuer, dokumenterad kunskap och méatningar i
systemisk praxis), (3) jimforelser mellan vardagseftekterna inom omrédena.

Resultat

Studien bygger pa kunskapsutvecklingen inom tre vélfirdsomraden. Det unika i studien &r den
kombinerande forskningsdesignen av multifallstudier och benchmarking. Den syftar att skapa en
helhetsbild av vardagseffekterna i systemisk praxis och utveckla larprocesser mellan olika omraden,
en metodologisk ansats som sillan anvénts i socialvetenskaplig forskning, men som tillimpats inom
hilsovarden.

Konklusion

Studien kommer att genomf6ras under en historisk situation i Finland d& en stor
vélfardsomrédesreform genomfors, vilket dr utmanande for forskning i praktiken. Samtidigt
forutsatter det ett dialogiskt samspel. Forskningsresultaten fordjupar forstadelsen om systemisk praxis
och dess effekter inte bara inom barnskydd, utan ocksd inom familjeservice och eftervard och om hur
kunskap om barnet och familjen skapas i méngprofessionella team. Studien om vardagseffekter i
systemisk praxis ger kunskap om vilfard och delaktighet bland klienterna och stréavar till att forbattra
interventionernas effektivitet.

ann.backman2@novia.fi



Julkisen terveydenhuollon kuntoutussopimusten sopimusjohtaminen, kartoittava
kirjallisuuskatsaus

Korpi, A.%, Sjogren, T.2, & Korpi, H.2

Pohjanmaan hyvinvointialue, 2Jyvaskylan yliopisto, Vaasan ammattikorkeakoulu

Tausta

Kéayttajaystavallisyys on tarked sopimuksen laadun tekija. Esimerkiksi Passera kéayttaa termia
”contract design”. Informaatiodesignin menetelmilla voidaan hidnen mukaansa saada selvempii ja
kayttajaystavallisempia sopimuksia. Esimerkiksi kuvien kayttd voi auttaa viestin ymmartamisessa.
Tieva puhuu muiden tassad mainittujen tutkijoiden tavoin ennakoivasta sopimusajattelusta, jossa
yhdistetadn riskienhallinta ja sopimustoiminta. Kaytannon sopimustoiminta ei valttdmétta noudata
sopimusoikeuden sadntojd, vaan kaytdnnon toimijoilla on hiljaista tietoa (tacit Inowledge) siita, miten
asioita kannattaa hoitaa. Liike-elaméan sopimuksia tutkineet Nystén-Haarala, Tieva, Haapio ja
Pohjonen ovat esimerkiksi korostaneet juristien ja muiden ammattilaisten yhteisty6ta sopimusten
laadinnassa. On myds mahdollista, ettd kdytannodn toiminnassa on hiljaista epatietoisuutta (tacit
ignorance), mika aiheuttaa toiminnalle riskejd. My®s Nousiainen korostaa yhteistydsuhteita viitaten
peliteoriaa soveltaviin taloustieteilijoihin. Pitkékestoisessa vuorovaikutuksessa on rationaalisen
omanedun tavoittelunkin ndkdékulmasta usein hyva toimia yhteistyon ja luottamuksen hengessé.
Taman vuoksi luottamusta heréttavat selkeat sopimusehdot ja sopimusten design —ajattelun
hyodyntaminen olisivat yritysten, organisaatioiden ja yhteiskunnan etu.

Tutkimuskysymykset ja menetelmat

Tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita siitd, mité aihepiirista on tutkittu kansallisesti ja kansainvalisesti.
Tutkimusmenetelmané on Kkartoittava kirjallisuuskatsaus Academic Search Elite, Jurisquare ja Edilex -
tietokannoista, PCC-strategian mukaisesti seuraavia hakusanoja kéyttden: Population = contract
manager OR health care manager OR rehabilitation manager (sopimushallintapaallikko,
terveydenhuollon johtaja, kuntouksen johtaja). Concept = purchase contract OR procurement contract
AND long-term contract (ostopalvelu-, hankinta- ja pitkaikaissopimus). Context = rehabilitation
(kuntoutus).

Alustavat tulokset
Aihe on vield verrattain vahan tutkittua. Suomesta ei 10ydy aiheeseen liittyvaa tutkimusta.
Kansainvélista tukimusta on jonkin verran aiheesta. Kansainvaliset tulokset tarkentuvat mydhemmin.

Johtopaatokset

Aihe on ajankohtainen ja tarked. Koska sopimukset siirtyvat Kelalta hyvinvointialueelle, sopimusten
prosessien tulee olla saumattomia kuntoutujien kannalta ja sopimusehtojen ymmarrettavia
palveluntuottajille sek& kustannustehokkaita ja vaikuttavia hyvinvointialueille.

antti.korpi@ovph.fi



Fysioterapian merkityksellisyys AVH-kuntoutujille, jarjestelméllinen
kirjallisuuskatsaus ja metasynteesi

Korpi, H."?, Lahtio, H.', Holopainen, R. ! Mastola, S., & Sjogren, T/

! yiéskyldn yliopisto, *Vaasan ammattikorkeakoulu

Tausta

Aivoverenkiertohdirion (AVH) sairastaa Suomessa vuosittain ldhes 24 000 ihmistd ja se on
kolmanneksi yleisin kuolinsyy. AVH:n jilkeen elossa olevista noin puolelle on arvioitu jadvan pysyva,
eldménlaatuun vaikuttava toimintakyvyn haitta. Laadullisten tutkimusten jérjestelmaéllisid
kirjallisuuskatsauksia AVH-kuntoutujien fysioterapiasta on tehty niukasti, eiké aihepiiriltdin aivan
vastaavaa fysioterapian merkityksellisyyteen liittyvéa katsausta ole tiettdvisti aikaisemmin julkaistu.

Tutkimuskysymykset ja menetelmiéit

Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli luoda uutta ja monipuolista ymmarrystd AVH-kuntoutujien
fysioterapian merkityksellisyydestd. Téssi jarjestelmillisessa kirjallisuuskatsauksessa ja
metasynteesissid kohderyhméni olivat fysioterapiassa olevat aikuiset AVH-kuntoutujat.
Merkityksellisyyteen liittyvit kirjallisuushaut tehtiin Ovid MEDLINE-, Cinahl- ja ERIC-
tietokantoihin (1/2007—11/2017), hakuja tdydennettiin kési- ja viitehauilla. Sisédénottokriteerit olivat
PICoS (participants, interest, context, study design) -viitekehyksen mukaisia, mitka olivat P) AVH-
kuntoutujat, I) fysioterapian, Co) erilaiset harjoitusympéristot ja S) laadulliset tutkimusmenetelmét.
Merkityksellisyyttd tarkasteltiin kuntoutujien ndkemysten, kasitysten ja kokemusten kautta.
Tutkimusten yhteenvedossa kéytettiin apuna temaattista synteesid ja pelkistimista.

Tulokset

Tulokset perustuvat 38 laadulliseen tutkimukseen, joihin osallistui yhteensi 485 AVH-kuntoutujaa
(keski-ika oli 64 [SD 6,4] vuotta; aika AVH-diagnoosista neljd [SD 2,6] vuotta; miehid 62 %).
Aineistosta nousi esiin kuusi fysioterapian merkityksellisyyttid kuvaavaa paiteemaa: fysioterapian
koetut hyodyt; fysioterapian koetut haasteet; fysioterapeuttien rooli ja merkitys; sosiaalisen verkoston
merkitys; kuntoutusprosessiin liittyvit kokemukset ja yksilolliset kokemukset kuntoutumisesta ja
osallisuudesta. Pdédteemat jakaantuivat 11 ilmi6ta tarkemmin kuvaavaan alateemaan.

Johtopaatokset

Tutkimuksen tulokset vahvistavat ymmaérrysta fysioterapian merkityksesti ruumiin ja kehon
toiminnoissa seké suorituskyvyn ja suoritustason parantumisessa (ICF). Tutkimus tuo uutta tietoa
kuntoutujien kokemista moninaisista ja toisiinsa liittyvisti eritasoisista ihmisarvoon, fyysiseen,
psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn, ympéristoon sekd fysioterapian sisaltoon liittyvista
tekijoistd. Tulevaisuudessa tarvitaan merkityksellisyyteen liittyvid tutkimuksia suomalaisessa
fysioterapiassa ja kuntoutuksen palvelujérjestelméssa.

hilkka.korpi@vamk.fi



Lapset, nuoret ja perheet — Perhekeskus-hanke
Manninen, S., Autio, S. & Maunuksela, T.
Pohjanmaan hyvinvointialue

Tausta

Perhekeskus-hanke on osa valtakunnallista tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelmaa, jonka
tavoitteena on koota lasten, -nuorten- ja perheiden palvelut yhteen. Perhekeskus-verkostossa perheet
16ytavat apua, tietoa ja vertaistukea yhdesti paikasta ja palvelut ovat suunnattu kaikille alle 18-
vuotiaille, sekd heiddn perheilleen. Perhekeskus koostuu perhekeskuksen toimintamallista,
kohtaamispaikkatoiminnasta ja sdhkoisesti perhekeskuksesta.

Menetelmiit

Perhekeskus-hankkeen tyopajoissa luonnostellaan perhekeskuksen toimintamallia hyvinvointialueen
strategian mukaisesti. Kohtaamispaikkaverkostoja on koottu ja vahvistetaan edelleen koko
Pohjanmaan hyvinvointialueelle Perhekeskusten yhteyteen. Hanke on kouluttanut Lapset puheeksi-
menetelméé neuvoloiden, perhetyon ja kouluterveydenhuollon ammattilaisille. Sdhkdisen
perhekeskuksen tavoitteena on, ettd asiakas [0ytdd luotettavaa tietoa ja palveluita yhdesté paikasta
ymparivuorokauden.

Tulokset

Perhekeskuksen toimintamalli on valmistumassa kevaalla 2023. Kohtaamispaikka-verkostoja on
koottu tdhidn mennessd yhdeksélle paikkakunnalle. Sahkdisen perhekeskuksen kehittdminen on
siirtynyt syksylld 2022 Prima Botnia-hankkeeseen, missd sdhkdisten palvelujen kokoaminen samalle
alustalle jatkuu. Hanke on kouluttanut Lapset puheeksi-menetelméén 100 ammattilaista ja
menetelmén juurruttamista jatketaan edelleen. Voimaperheet ja ihmeelliset vuodet menetelmit on
otettu kayttoon 2023 alusta ja néité terapiamenetelmié on tarjottu neuvolan ja perheneuvolan
asiakkaille.

tetta.maunuksela@ovph.fi



Utveckling och genomforande av den flexibla fortbildningshelheten Professionellt
Digitalt Ledarskap ProDigiL.ead

Nyholm, L' Wentjdirvi, A?° Kock, S, & Laitila, S."

'4bo Akademi, * Yrkeshogskolan Novia, SHanken Svenska Handelshogskolan

Bakgrund

Den péagéende digitaliseringen 4r ett av de viktigaste verktygen for fortsatt utveckling och
effektivisering inom social- och hélsovarden. Digitaliseringen stéller ett hogre krav pa ledarnas
delaktighet i traffséker utveckling och implementering av digitala verktyg och nya arbetssétt. En
utredning gjord av Servicecentret for kontinuerligt 1arande och sysselséttning (2022) visar att det finns
utmaningar kring det kontinuerliga ldrandet gédllande personer med expert-och ledarskapsuppgifter
inom SOTE, sérskilt kopplat till digital kompetens och digital serviceférmaga. Projekt ProDigilead
forvintas svara mot nya kompetensbehov. Projektet som #r ett samarbetsprojekt mellan Abo Akademi,
Yrkeshogskolan Novia och Hanken Svenska Handelshdgskolan finansieras av Servicecentret for
kontinuerligt larande och sysselsittning/Next Generation EU.

Undersokningsfragor

Syftet med projektet &r att utveckla och genomf6ra en flexibel, hybrid fortbildningshelhet (20 sp) for
yrkesverksamma ledare och experter inom social- och hélsovéardssektorn i Svenskfinland. Fokus i
fortbildningen ligger pa anviandandet av nya digitala arbetssatt- och verktyg, samt pa att utveckla och
stirka den digitala serviceformagan.

Metoder

Fortbildningshelheten planeras utifran en ny verksamhetsmodell som baserar sig pa en flexibel
pedagogisk design, dir savil kursuppldgg som studieprocessen anpassas for vuxenstuderande.
Utbildningen bestér av fyra utbildningsmoduler 4 5 sp. Kurserna delas upp i mindre studiehelheter,
som kan avldggas smidigt och i en friare takt vid sidan om arbetet. Kurserna kan tillgodordknas inom
hogskoleutbildning.

Resultat

Intresset for kurshelheten var stort, 35 studerande antogs och har genomfort den forsta kursen under
varen 2023. Ytterligare tre kurser &r inplanerade under dren 2023—2024. Projektet har i avsikt att folja
upp och utvérdera deltagarnas kompetensutveckling och utbildningens effekt.

Konklusioner

Projektet stoder forverkligandet av kontinuerligt ldrande reformen genom att svara pa behovet att
utveckla och féornya kunnandet i arbetslivet. Genom att kombinera den kunskap och expertis som
finns inom omradet vélfardsteknologi och ledarskap skapas en innovativ ny fortbildningshelhet med
nyskapande innehall, med pedagogiskt- och arbetslivsanpassade former for ldrandet.

linda.nyholm@abo.fi



Skolcoacher i Svenskfinland - Kartliggning av skolcoachens arbetsbild och erfarenheter
av arbetet 2022

Silin, C., Westergard, N.! & Wrede-Jantti, M.?

Yrkeshogskolan Novia, 2Helsingfors universitet

Bakgrund

Antalet skolcoacher dkar i Svenskfinland. Yrket ar relativt nytt och okant. Det finns fa studier om
skolcoachning. Skolcoacher anstélls for att framja vélbefinnande och nérvaro i skolor. En tydlig
arbetsbeskrivning saknas dnda varfor arbetsbilden kan variera stort.

Undersékningsfragor
1.Vilka ar skolcoachernas arbetsvillkor? 2.Hur erfar skolcoacher sitt arbete?

Metoder

Studien bestar av en natenkat (N=21) och en uppféljande intervju (N=15) genomford via Teams.
Natenkaternas strukturerade fragor analyserades numerart medan dess 6ppna fragor liksom
Teamsintervjuerna analyserades genom kvalitativ innehallsanalys. Materialinsamling genomfardes i
Svenskfinland 1.4-30.10.2022. Kontaktuppgifter till 34 skolcoacher erhdlls; svarsprocent drygt 60 %
(21/34).

Resultat

De flesta skolcoacher i studien arbetar inom grundskolan. Bland dem &r en heltidsanstallning pa
visstid vanligast. Variationerna &r stora géallande utbildningsbakgrund, antal arbetsveckotimmar och
elever, liksom 10n.

Skolcoacherna bygger fortroende, lockar till reflektion och slussar elever vidare till ratt professionell.
Manga bedriver ocksa rastaktiviteter. Skolcoachen arbetar framst med enskilda elever, begransat med
larare och obetydligt med vardnadshavare.

En del skolcoacher ser att deras framsta uppgift &r att jobba for 6kad motivation och minskad
skolfranvaro medan andra betonar betydelsen av att framja valbefinnande och bekréfta eleverna.
Skolcoacherna stravar efter att vara neutrala, kravlosa vuxna med helhetssyn pa eleverna. De har icke-
schemalagd tid som mojliggor flexibilitet.

Skolcoacherna &r nojda; de kénner sig uppskattade i arbetsgemenskapen och samarbetet 16per smidigt.
I studien framkom anda behov av fortlépande arbetsavtal, tydligare arbetsbeskrivning och 16n som
motsvarar arbetets kravniva, liksom brist pa kollegialt stod och arbetshandledning. Samtidigt
betonades hur meningsfullt och givande skolcoachyrket &r.

Konklusioner

Skolcoachens arbetsbild och utbildningskrav liksom arbetsvillkor bor fortydligas och forenhetligas.
Arbete med elever kraver fortroendefulla relationer varfor fragan om kontinuitet sa val géllande
arbetsinsatser som personal bor beaktas i hogre grad.

carolina.silin@novia.fi



Ikdantyneiden hoivakodeissa kokemaan viihtymiseen vaikuttavat tekij:t ja sita
parantavat interventiot — kirjallisuuskatsaus

Silvennoinen, A-S.', Finne-Soveri, H>, & Fagerstrom, L. L3

'4bo Akademi, Finland, *Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Suomi, *University of South-Eastern
Norway, Norja

Tausta

Viihtyminen (thriving) méairitelldin kokonaisvaltaiseksi kokemukseksi paikkasidonnaisesta
hyvinvoinnista, joka syntyy ihmisen ja ympériston vilisestd vuorovaikutuksesta. Ikdihmisten
viithtymista hoivakodeissa ja sithen vaikuttavia tekijoitd on tutkittu vain véhén.

Tutkimuskysymykset
Tamaén tutkimuksen tavoitteena oli kartoittaa ja kuvata tietdmyksen tasoa ikddntyneiden hoivakodeissa
kokeman viihtymisen edistimiseen liittyvisté toimista ja tekijoista:
- Mitka tekijét vaikuttavat ikdéntyneiden viihtymiskokemukseen hoivakodeissa ja edistévét
sitd?
- Miti interventioita on kdytetty ikddntyneiden viihtymisen lisddmiseksi ja minké&laisia tuloksia
néilld interventioilla on saavutettu?

Menetelmiit

Scoping review. Maalis-toukokuussa 2021 haettiin viidestd sahkoisesta tietokannasta vuosina 2011—
2021 julkaistuja tutkimuksia. Tietokantahaun lisdksi toteutettiin manuaalinen haku. Yhteensé 80
16ydetysté tutkimuksesta 12 tutkimusta taytti sisdllyttdmiskriteerit.

Tulokset

Ikdihmisten viihtymistd hoivakodeissa on tutkittu enemmén Skandinaviassa kuin muualla maailmassa.
Tassé tutkimuksessa tunnistettiin vain yksi interventioita raportoiva tutkimus seka viisi viihtymisté
edistdvad osa-aluetta: henkildston rooli ja hoidon laatu, ikdihmisten oma asenne palvelukodissa
asumiseen, aktiviteetit ja ystdvyyssuhteet, fyysisen ympariston laatu sekd fyysinen ja kognitiivinen
terveys. Fyysinen ja kognitiivinen terveys nousivat vaikuttaviksi tekijoiksi, jotka ansaitsevat
lisdhuomiota.

Johtopiitos

Tulokset tuovat esille tutkimustiedon niukkuuden koskien ikdihmisten kokemuksia viihtymisestian
hoivakodeissa ja edistdvdt ymmarrystimme viihtymiseen liittyvistd tekijoista ja interventioista, joita
tarvittaisiin vithtymisen parantamiseksi. Vieston ikddntyminen ja terveydenhuollon resurssitarpeiden
kasvu asettavat jatkossa entistd suurempia vaatimuksia henkilokunnan osaamiselle ja eettiselle
johtajuudelle laadukkaan hoidon toteuttamiseksi.

ann-sofie.silvennoinen@abo.fi



Fysioterapian merkityksellisyys MS-kuntoutujille, jarjestelmaélliset
kirjallisuuskatsaukset ja metasynteesi

Sjogren, T, Lahtio, H.', Holopainen, R. I & Korpi, H'?
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Jyviskyldn yliopisto, “Vaasan ammattikorkeakoulu

Tausta

Kuntoutus on oleellinen osa MS-taudin kokonaisvaltaista hoitoa ja sen ndhddan helpottavan taudin
kuormittavuutta ja parantavan eliménlaatua sekd motorisia ja kognitiivisia osa-alueita. Tiettdvésti
aikaisemmin ei ole tehty jarjestelmaillisté kirjallisuuskatsausta laadullisista tutkimuksista, joissa
tavoitteena on tuoda lisdé tietoa kuntoutujien fysioterapian merkityksellisyydestd multippeliskleroosia
(MS) sairastavilla henkildilld osana laékinnéllistd kuntoutusta.

Tutkimuskysymykset ja menetelmiéit

Kirjallisuuskatsauksen tavoitteena oli selvittdd fysioterapian merkityksellisyyttd multippeliskleroosia
(MS) sairastavilla henkildilld (kuntoutujat). Sisddnottokriteerit méériteltiin laadullisen PICoS
(participants, interest, context; study design) -viitekehyksen mukaisesti: P) MS-kuntoutujat (ikd 18 >
vuotta), I) kuntoutujien kokemukset ja késitykset fysioterapiasta, Co) fysioterapian toimintaymparistot
S) laadulliset tutkimukset. Kirjallisuushaut tehtiin Ovid MEDLINE-, Cinahl- ja ERIC-tietokantoihin
(1/2007-11/2017). Tutkimusten yhteenvedossa kdytettiin temaattista synteesia ja pelkistamista seka
metasynteesid. Tutkimusten laatu arvioitiin COREQ-kriteeristolla.

Tulokset

Katsaukseen valikoitui 12 tutkimusta ja 226 MS-kuntoutujaa [keski-ik oli 49 (SD 4,8) vuotta; miehid
31 %; aika MS-diagnoosista 11,4 vuotta (SD 2,8)]. Kuntoutujien kokemukset ja késitykset liittyivét
terapeuttiseen harjoitteluun, litkkunnalliseen kuntoutukseen ja ohjaukseen ja neuvontaan,
apuvilineiden kdyttdon, teknologian hyddyntdmiseen seka fysioterapiaan osana moniammatillista
kuntoutusta. Aineistosta 16ytyi kuusi fysioterapian merkityksellisyyttd kuvaavaa péédteemaa:
kehollisuus ja fyysinen toimintakyky, psyykkinen hyvinvointi, sosiaalinen tuki, kuntoutusmotivaatio,
kuntoutumiseen liittyvét haasteet ja fysioterapeuttien ammatillinen osaaminen. Pddteemat jakautuivat
22 alateemaan ja 51 merkitykselliseen tekijaén. Metasynteesin mukaan MS-kuntoutujille erityisen
merkityksellisté oli fysioterapian kokonaisvaltaisuus ja yksilollisyys sekd normaalisuuden
ylldpitdminen ja alenevan toimintakyvyn hyvéaksyminen.

Johtopiitokset

Katsaus toi uutta tietoa, silld tiettdvésti aikaisemmin ei ole tehty aiheeseen liittyvid laadullisia
jérjestelméllisid kirjallisuuskatsauksia. Fysioterapia oli merkityksellistd ICF:n kaikilla osa-alueilla.
Tulevaisuudessa tarvitaan merkityksellisyyteen liittyvid tutkimuksia suomalaisen kuntoutuksen
monitahoisesta palvelujarjestelmasti. Lisdtutkimusta tarvitaan suomalaisten MS-kuntoutujien
fysioterapiaan liittyvistd kokemuksista ja kdsityksistd, koska tutkittava konteksti on ollut padasiassa
muu kuin suomalainen fysioterapia ja kuntoutuskonteksti.

tuulikki.sjogren@jyu.fi



Jarjestelmalliset Kirjallisuuskatsaukset fysioterapian vaikuttavuudesta ja
merKkityksellisyydesti aivoverenkiertohiiirio- ja multippeliskleroosikuntoutujilla.
Kaévelyn ja tasapainon meta-analyysit seki koetun fysioterapian merkityksellisyyden
metasynteesit

Sjogren, T, Rintala, A.>?, Paltamaa, J.* & Korpi, H'

! yiskyldn yliopisto, °LAB-ammattikorkeakoulu, *Leuvenin yliopisto, *Jyvdskylin
ammattikorkeakoulu, >Vaasan ammattikorkeakoulu

Tausta

Kelan kuntoutuksen ldhtokohtana on tutkimusndyttoon perustuvien vaikuttavien
kuntoutusmenetelmien kaytto sekd asiakkaat huomioon ottava kuntoutuminen kuntoutujan arjen
toimintaympéristdissd. Toiminnassa painotetaan kuntoutujan arkisuoriutumiseen ja osallistumiseen
liittyvid tarpeita ja tavoitteita sekd kuntoutujan osallistumista eli oman kuntoutuksen sisillon,
toteutustavan ja menettelyn suunnittelua.

Tutkimuskysymykset ja menetelmiit

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittia fysioterapian vaikuttavuutta ja merkityksellisyytta
aivoverenkiertohdiriéo (AVH)- ja multippeliskleroosi (MS) -kuntoutujilla, keskittyen erityisesti [CF:n
suoritukset ja osallistuminen -osa-alueeseen. Vaikuttavuuden mairélliset kirjallisuuskatsaukset (AVH
1/2008-5/2017; MS 1/2007—- 1/2017) kohdistuivat satunnaistettuihin kontrolloituihin (RCT)
terapeuttisen harjoittelun tutkimuksiin, painottuen tasapainoon ja kidvelyyn. Merkityksellisyyden
laadulliset kirjallisuuskatsaukset kohdistuivat kuntoutujan kokemuksiin ja késityksiin fysioterapiasta
(1/2000-11/2017). Kahdeksassa osajulkaisussa oli yhteensd 182 RCT-tutkimusta (6 856 kuntoutujaa)
seka 50 laadullista tutkimusta (711 kuntoutujaa). Tutkimukset olivat heterogeenisia osallistujien ja
interventioiden osalta.

Tulokset

Terapeuttisella harjoittelulla oli suurempi vaikutus kuntoutujien tasapainon ja kivelyn vakioiduissa
olosuhteissa (suorituskyky), kun harjoittelua verrattiin ei-harjoitteluun tai tavanomaiseen hoitoon. Sen
sijaan vaikutus suoritustasolla oli huomioitu vain muutamassa tutkimuksessa. Naytonasteet olivat
padasiassa kohtalaista (B) tai heikkoa (C). Tuloksia voidaan hyddyntdé etenkin kroonisessa vaiheessa
olevien AVH-kuntoutujien seki lievéa tai keskivaikeaa MS-tautia sairastavien henkiliden
kuntoutuksessa.

Kuntoutujat kokivat fysioterapian merkityksellisend, jossa korostuivat ihmisarvon ylldpysyminen,
yksilollisend ihmisend kohdatuksi tuleminen, itsendisyyden ja vapauden mahdollistuminen,
tavalliseen elaméén osallistuminen seka tulevaisuuden toivon ja uskon herddminen ja yllapysyminen.
Kuntoutujat arvostivat fysioterapiassa tasavertaista, ammattitaitoista, laaja-alaista ja
oikeudenmukaista toimintaa, jossa huomioitiin kuntoutumisen merkityksellisyyden ylldpysyminen ja
kuntoutumiseen liittyvien haasteiden voittamisen mahdollistuminen.

Johtopaatokset

Néytonaste oli padasiassa kohtalainen tai niukka, uudet tutkimukset voivat muuttaa todennédkoisesti
muuttavat arviota vaikuttavuudesta. Lisdksi tutkimuksissa tulisi huomioida paremmin
merkityksellinen kuntoutus, arkisuoriutuminen ja osallistuminen sekd suomalainen kuntoutuksen
monitahoinen palvelujirjestelma.

tuulikki.sjogren@jyu.fi



TulKOTI-projektet i Osterbottens vilfirdsomrade
TulKOTlI-projektets personal

Bakgrund

Bakgrunden till projektet TulKOTI (Framtidens tjanster som stoder boende hemma for dldre 2021—
2023) ligger i det nationella malet att en &dldre ménniska skall kunna bo hemma sa linge som mojligt.
Projektets syfte ar att skjuta fram behovet av tyngre tjénster till en senare tidpunkt samt att skapa
trygga forhéllanden for dldre som bor hemma. Malgruppen for projektet &r hemmaboende édldre som
ansokt om hemvardstjénster men som inte uppfyller kriterierna for hemvérd. Andra malgrupper ér
chefer och formén inom hemvarden samt studerande inom social- och hilsovardsbranschen. Projektet
genomfors i ndra samarbete med hemvarden, servicehandledningen, l4roanstalter och tredje sektorn.
Projektet har diven ett niira samarbete till Svriga projekt i Osterbottens vilfirdsomride, bl.a. projektet
Framtidens social- och hélsocentral och projektet Prima Botnia.

Mal

Ett av projektets mal ar att hitta valfardsteknologiska l6sningar for dldre hemmaboende samt skapa en
verksamhetsmodell f6r hur de vélfardsteknologiska l6sningarna erbjuds. Samarbete gors med
servicehandledningen, hemvarden och Alvar-personalen. Projektets andra mal ar att utforma en
verksamhetsmodell for undervisningshemvérd och genom den kunna flytta arbetskraft smidigt fran
studier till arbetslivet. Samarbete gors med laroanstalter i omradet och hemvarden. Projektets tredje
mal &r att sikerstilla att personalresurserna och hemvérdsverksamhetens effekt forbéttras med ledning
genom information. Samarbete gors bland annat med ledningen och hemvardens nérchefer. For detta
utformas en ’dashboard” som ger enkelt Gverskadlig information till narchefer och ledning. Projektets
fjairde mal &r att sdkerstdlla hemvardstjansternas kvalitet genom att utnyttja RAl-verktyget och
klientrespons. For detta utformas en enkat till klienter, anhdriga och personal. Samarbete gors med
hemvarden.

Resultat

Projektet finansieras av Social- och hélsovardsministeriet och fortgar till 31.12.2023. I detta skede
piloteras de olika verksamhetsmodellerna pa olika enheter 1 vélfardsomradets och mot slutet av ar
2023 kan resultat presenteras. Detta gors bl.a. pa Osterbottens vilfdrdsomrides hemsida.

madeleine.isuls@ovph.fi



Entreprendrskap inom halsa och valfard i Osterbotten - Ett pilotprojekt som starker
foretagsamhet pa landsbygd och i skéargard

Westergard, N. & Jungerstam, S.

Yrkeshogskolan Novia

Bakgrund

Social- och hélsovardssektorn ar den sektor som ar 2018 sysselsatte minst antal foretagare. Antalet
startup-foretag inom social- och halsovard var ar 2022 35 i hela landet, varav tre inom social service.
Utbudet av service och tjanster behéver utvecklas inom social- och halsovardsomradet for att svara pa
framtidens behov.

Metoder

Projektet Entreprendrskap, halsa och vélfard strévar efter att stda nya foretagare i utvecklandet av
foretagsidéer och entreprendrskap genom en skraddarsydd utbildning. Malet ar att deltagarna etablerar
nya foretag som betjanar kunder inom social- och hélsovardsomradet i landsbygdsomraden. Avsikten
ar att foretagen som etableras fortsétter sin verksamhet efter projektets slut. Inom projektet
sammanstélls dven en behovsanalys av service inom hélsa och valfard som fungerar som grund for ny
verksamhet, foretagsamhet och serviceproduktion pa landsbygd och i skargard.

Resultat

Behovsanalysen pavisar att service som saknas eller ar svartillganglig i landsbygdsomraden bland
annat utgors av tjanster som lindrar ensamhet, fritidstjanster for barn och unga samt olika stédformer.
Behovsanalysen kommer att fungera som grund for nya projekt och foretagsetableringar i natverket
och i regionala, nationella och nordiska samarbeten. Pilotprojektets resultat kommer att integreras i
utbildningar inom social- och hélsovard samt foretagsekonomi, varvid erfarenheter och resultat far
spridning hos framtidens professionella och potentiella nya foretagare inom malomradet.

Konklusioner

Kundnéra service i glesbygdsomraden behover utvecklas och goras tillganglig. Projektet stravar till att
stoda nya foretagare att utveckla entreprendrskap som framjar halsa och valfard. Malet &r att nya
foretag etableras pa landsbygd och i skargard for att svara pa nuvarande och framtida behov.

nanette.westergard@novia.fi
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