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Terveydenhuollon opinnäytetöiden teema-
alueet 
 
 
Nämä opinnäytetöiden teema-alueet ovat esimerkkejä siitä, mistä opiskelijat voivat kirjoittaa 
opinnäytetöissään, mutta tämä ei tarkoita, että nämä esimerkit olisivat sopimusta tai määräystä 
Pohjanmaan hyvinvointialueelta, vaan vain ehdotusta siitä, mistä opiskelijat voivat kirjoittaa.  
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen tavoitteet, missio ja visio näkyvät kauttaaltaan organisaation 
toiminnassa. Useat eri teema-alueet liittyvät toisiinsa eri tavoin, mikä voi johtaa monimutkaisuuteen ja 
myös haasteita aiheen rajaamisessa.  
 
Missiomme: Työskentelemme tehokkaasti alueellamme olevien ihmisten kanssa tarjotaksemme 
turvallisuutta, toimintakykyä ja hyvinvointia kahdella kielellä.   
 
Visiomme: Väestömme on Suomen hyvinvoivin ja toimintakykyisin.   
 
Pitkän aikavälin tavoitteemme: Turvallisuus ja laatu Pohjoismaiden huippua. Suomen parhaat 
hyvinvointityöntekijät ja resurssit käytetään vaikuttavasti.  
 
Tämä johtaa organisaation arvoihin, jotka ovat Työskentelemme ihmiseltä ihmiselle, Toimimme 
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti sekä Katsomme eteenpäin vastuullisesti.  
 
Arvojen perusteella tehdään ehdotuksia opinnäytetöiden teemoiksi, auttamaan opiskelijoita 
valinnassa.  
 
 

 

1. Laatu ja Asiakas-/potilasturvallisuus – katso heidän verkkosivuja  
Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus koordinoi hyvinvointialueiden asiakas- ja 
potilasturvallisuuden kehittämistä, suunnittelua, seurantaa ja arviointia. Heillä on myös oma 
kehitys- ja tutkimuslinjansa.  

 
2. Prosessin kehittäminen 

Organisaatio pyrkii kehittämiseen, parantamiseen ja arviointiin, joka tapahtuu toiminnan eri tasoilla. 
Useimmat kokonaisuudet ovat tavalla tai toisella mukana kehityksessä. 

- Seuranta ja arviointi, osittain saatavilla asiakas- ja potilasturvakeskuksessa. 
- Psykososiaalisten palveluiden vahvistaminen, niiden tehokas käyttö suhteessa 

säästötarpeisiimme.  
- Uudet resurssit, tehtävät tai roolit ja uusi työnjako (vahva yhteys etä- ja digitaalisten 

palveluiden kehitykseen).  
- Hoidon tehokkuus tai palvelun tehokkuus.  
- Potilasvirta: sen prosessi ja kehitys, tavoite 2025 ”Vuosi ilman jonoja!”” 
- Potilaiden ja omaisten osallistuminen hoidon ja palvelun kehittämiseen.  
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3. Terveyden ja hyvinvoinnin teknologiset toimintatavat. 

Ovatko palvelut käyttäjäystävällisiä? Ovatko riittävän laadukkaita? Vastaavatko ne kysyntää?  

- Digitaaliset/etäpalvelut - eri käyttäjäryhmien, asiakkaiden (potilaat, asiakkaat), omaisten 
ja henkilökunnan osalta.   
 

4. Perushoito 

Perushoito on tärkeää, koska hyvä perushoito kulkee käsi kädessä sekä hoidon laadun että asiakas- 
ja potilasturvallisuuden kanssa.  

- Ihon kunto ja puhtaus, hygienia ja aseptiikka, erittäminen, suunterveys, ravitsemus, 
pahoinvointi, liikkuminen ja asentohoito, verenkierto, hengittäminen, nukkuminen ja lepo, 
kipu, psyykkinen hyvinvointi, vuorovaikutus, yksityisyys.   

- Henkilöstön osaaminen perushoidon osalta.  

 
5. Näyttöön perustava hoito/palvelu 

Näyttöön perustuvan hoidon/palvelun kehittäminen ja toteuttaminen.  
- Kuinka kehittää ja toteuttaa näyttöön perustuvaa hoitoa/palvelua  

 
6. Potilaskeskeinen hoito/ Asiakaslähtöinen palvelu  

Hoito/palvelu perustuu ihmisarvon kunnioittamiseen, itsemääräämisoikeuteen ja yksityisyyteen / 
koskemattomuuteen. Hoito/palvelu on yksilöllistä ja asettaa potilaan/asiakkaan kokemukset ja tarpeet 
keskiöön. Hoito/palvelu suunnitellaan ja toteutetaan yhdessä potilaan/asiakkaan kanssa. Kun 
potilaskeskeinen hoito tai palvelu keskittyy toimivaan elämään, henkilö- /yksilökeskeinen hoito tai 
palvelu keskittyy mielekkääseen elämään.  

- Helposti saatavilla olevat palvelut 
- Turvaa väestön arki 
- Potilaan/asiakkaan osallistuminen kehitykseen  
- Malleja ihmisille, jotka tarvitsevat monia palveluita  

 
7. Ennaltaehkäisevä toiminta 

Tähän pitäisi saada huomattavasti enemmän kiinnostusta ja resursseja, juuri ennaltaehkäisevän 
toiminnan pitäisi johtaa yhteiskuntaan taloudellisesti kestäväksi.  

- Ennaltaehkäisevä neuvonta ja palvelu  
- Henkilökunnan terveyden, pärjäämisen (ork) ja turvallisuuden ehkäisy.  

 
8. Työkyvyn ja toimintakyvyn arviointi  

Tämä tapahtuu useiden eri toimintojen aikana, ei vain projekteissa.                                                
- Sosiaalihuolto; RAI-arviointi;  
- Terveydenhuolto;  
- Erikoissairaanhoito   
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9. Geriatristen potilaiden / iäkkäiden hoito- ja palvelupolku 

Tämä on potilasryhmä, joka vaatii helposti saatavilla olevia resursseja. He ovat myös ryhmä (ei 
homogeeninen), joka vaatii paljon resursseja. Onko mitään keinoa helpottaa niitä? Mikä on helpoin 
tapa heidän saavuttaa tarvitsemansa?  

- Mobiililaitteet  
- Potilaan/asiakkaan osallistuminen 

 
10. Psykososiaalisten palvelujen vahvistaminen  

Psykososiaalisia palveluita käyttävät ihmiset, mitkä ovat heidän tarpeensa? Millä tavalla ne voidaan 
majoittaa? Tämä ryhmä tarvitsee usein useita erilaisia palveluita, miten niitä voidaan tehokkaasti 
koordinoida?  

- Malleja ihmisille, jotka tarvitsevat monia palveluita.  

 
11. Johtajuus 

Johtajuus organisaatiossa tarvitsee aina tukea ja kehittämistä. Mikä on ajankohtaista yhteiskunnassa, 
mikä on ajankohtaista organisaatiossa?  

- Tiedonhallinta / Tietojohtaminen: Tiedonhallinnan kehittäminen arvon luomiseksi ja 
tehokkaaksi ja tietoon perustavaksi organisaatioksi, jossa vastuu ja osallistuminen on 
jaettu (vrt. Sveiby, 2003). 

- Kuinka käyttää ja kehittää tietoa arvon luomiseksi.  
- Valmennusjohtajuus 
- Henkilöstön veto- ja pitovoimaan vaikuttavat tekijät hyvinvointialueella   
- Etäjohtaminen  

 
12. Osaamisen kehittäminen  

Henkilöstön osaamisen kehittäminen on erittäin tärkeää, mutta onko henkilökunnalla aikaa? Mitä he 
tarvitsevat? Kuinka usein? Millä alueilla?  

- Johtajan ja henkilöstön osaamisen kehittäminen  
- Uramahdollisuudet  

 
13. Etiikka ja kulttuuri  

Pohjanmaan hyvinvointialue on uusi organisaatio, mikä on sen kulttuuri? Arvot? Kuinka organisaatio 
voi saada tarvittavan vetovoiman menestyäkseen? Miten organisaation tulisi esimerkiksi pitää 
henkilöstönsä? Kuka arvostaa etiikkaa?  

- Eettinen osaaminen ja kestävyys  
- Organisaation perusarvoihin perustuva arvopohja.   
- Hoito/palvelu perustuu ihmisarvon kunnioittamiseen, itsemääräämisoikeuteen ja 

koskemattomuuteen (katso edellä).  
- Kulttuurin merkitys henkilöstön pito- vetovoimaan/henkilöstön saatavuuteen ja 

henkilöstön kestävyyteen (katso edellä).  
- Hyvinvointialueen kulttuuri.  
- Mitä hyvinvointialueen arvot tarkoittavat 

henkilökunnalle/asukkaille/sukulaisille/potilaille/asiakkaille?  
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14. Talous 

Paljonko hoito/palvelu voi maksaa? Missä säästää? Keneltä voit säästää? Mitä prosesseja voidaan 
parantaa kustannustehokkaammaksi?   

- Miten menestyä saamaan kestävä talous?   

 

15. Hoitoon tai sairauteen liittyvä  
Mahdollisesti tarvitaan erilaisia käsikirjoja tai niiden päivitystä.  

 

16. Kolmas sektori  
On tärkeää muistaa kaikki yhdistyksemme, he saattavat haluta erilaisia kartoituksia.  

- Syöpäyhdistys  
- FDUV (ruotsinkielisten kehitysvammaisten etujärjestö Suomessa) 

 


