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Terveydenhuollon opinnaytetoiden teema-
alueet

Nama opinndytetdiden teema-alueet ovat esimerkkeja siitd, mista opiskelijat voivat kirjoittaa
opinndytetdissdan, mutta tdma ei tarkoita, ettd ndma esimerkit olisivat sopimusta tai maaraysta
Pohjanmaan hyvinvointialueelta, vaan vain ehdotusta siitd, mista opiskelijat voivat kirjoittaa.

Pohjanmaan hyvinvointialueen tavoitteet, missio ja visio nakyvat kauttaaltaan organisaation
toiminnassa. Useat eri teema-alueet liittyvat toisiinsa eri tavoin, mika voi johtaa monimutkaisuuteen ja
my0Os haasteita aiheen rajaamisessa.

Missiomme: Tyoskentelemme tehokkaasti alueellamme olevien ihmisten kanssa tarjotaksemme
turvallisuutta, toimintakykya ja hyvinvointia kahdella kielella.

Visiomme: Vaestdmme on Suomen hyvinvoivin ja toimintakykyisin.

Pitkdn aikavalin tavoitteemme: Turvallisuus ja laatu Pohjoismaiden huippua. Suomen parhaat
hyvinvointityontekijat ja resurssit kaytetaan vaikuttavasti.

Tama johtaa organisaation arvoihin, jotka ovat Tydskentelemme ihmiselta ihmiselle, Toimimme
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti seka Katsomme eteenpain vastuullisesti.

Arvojen perusteella tehddan ehdotuksia opinnaytetdiden teemoiksi, auttamaan opiskelijoita
valinnassa.

1. Laatu ja Asiakas-/potilasturvallisuus — katso heidan verkkosivuja
Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus koordinoi hyvinvointialueiden asiakas- ja
potilasturvallisuuden kehittdmista, suunnittelua, seurantaa ja arviointia. Heilld on myés oma
kehitys- ja tutkimuslinjansa.

2. Prosessin kehittaminen

Organisaatio pyrkii kehittdmiseen, parantamiseen ja arviointiin, joka tapahtuu toiminnan eri tasoilla.
Useimmat kokonaisuudet ovat tavalla tai toisella mukana kehityksessa.
- Seuranta ja arviointi, osittain saatavilla asiakas- ja potilasturvakeskuksessa.
- Psykososiaalisten palveluiden vahvistaminen, niiden tehokas kayttd suhteessa
saastotarpeisiimme.
- Uudet resurssit, tehtavat tai roolit ja uusi tydnjako (vahva yhteys eta- ja digitaalisten
palveluiden kehitykseen). g\{)dlpq 9
- Hoidon tehokkuus tai palvelun tehokkuus. -\O
- Potilasvirta: sen prosessi ja kehitys, tavoite 2025 "Vuosi ilman jonoja!’
- Potilaiden ja omaisten osallistuminen hoidon ja palvelun kehittdmisee
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3. Terveyden ja hyvinvoinnin teknologiset toimintatavat.

Ovatko palvelut kayttajaystavallisia? Ovatko riittdvan laadukkaita? Vastaavatko ne kysyntaa?
- Digitaaliset/etapalvelut - eri kayttajaryhmien, asiakkaiden (potilaat, asiakkaat), omaisten
ja henkildkunnan osalta.

4. Perushoito

Perushoito on tarkeaa, koska hyva perushoito kulkee kasi kadessa seka hoidon laadun etta asiakas-
ja potilasturvallisuuden kanssa.

- lhon kunto ja puhtaus, hygienia ja aseptiikka, erittdminen, suunterveys, ravitsemus,
pahoinvointi, liikkuminen ja asentohoito, verenkierto, hengittdminen, nukkuminen ja lepo,
kipu, psyykkinen hyvinvointi, vuorovaikutus, yksityisyys.

- Henkiléstdn osaaminen perushoidon osalta.

5. Nayttoon perustava hoito/palvelu

Nayttéon perustuvan hoidon/palvelun kehittdminen ja toteuttaminen.
- Kuinka kehittda ja toteuttaa ndyttddn perustuvaa hoitoa/palvelua

6. Potilaskeskeinen hoito/ Asiakasldahtoinen palvelu

Hoito/palvelu perustuu ihmisarvon kunnioittamiseen, itsemaaraamisoikeuteen ja yksityisyyteen /
koskemattomuuteen. Hoito/palvelu on yksildllista ja asettaa potilaan/asiakkaan kokemukset ja tarpeet
keskiddn. Hoito/palvelu suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa potilaan/asiakkaan kanssa. Kun
potilaskeskeinen hoito tai palvelu keskittyy toimivaan eldmaan, henkild- /yksildkeskeinen hoito tai
palvelu keskittyy mielekkdaseen eldamaan.

- Helposti saatavilla olevat palvelut

- Turvaa vaeston arki

- Potilaan/asiakkaan osallistuminen kehitykseen

- Malleja ihmisille, jotka tarvitsevat monia palveluita

7. Ennaltaehkaiseva toiminta

Tahan pitéisi saada huomattavasti enemman kiinnostusta ja resursseja, juuri ennaltaehkaisevan
toiminnan pitisi johtaa yhteiskuntaan taloudellisesti kestavaksi.

- Ennaltaehkaiseva neuvonta ja palvelu

- Henkildkunnan terveyden, parjaamisen (ork) ja turvallisuuden ehkaisy.

8. Tydkyvyn ja toimintakyvyn arviointi

Tama tapahtuu useiden eri toimintojen aikana, ei vain projekteissa.
- Sosiaalihuolto; RAl-arviointi;
- Terveydenhuolto;

- Erikoissairaanhoito \\')'dlpq .
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9. Geriatristen potilaiden / idkkaiden hoito- ja palvelupolku

Tama on potilasryhma, joka vaatii helposti saatavilla olevia resursseja. He ovat my6s ryhma (ei
homogeeninen), joka vaatii paljon resursseja. Onko mitaan keinoa helpottaa niitd? Mika on helpoin
tapa heidan saavuttaa tarvitsemansa?

Mobiililaitteet
Potilaan/asiakkaan osallistuminen

10. Psykososiaalisten palvelujen vahvistaminen

Psykososiaalisia palveluita kayttavat ihmiset, mitkd ovat heidan tarpeensa? Milla tavalla ne voidaan
majoittaa? Tama ryhma tarvitsee usein useita erilaisia palveluita, miten niitd voidaan tehokkaasti
koordinoida?

Malleja ihmisille, jotka tarvitsevat monia palveluita.

11. Johtajuus

Johtajuus organisaatiossa tarvitsee aina tukea ja kehittdmistd. Mika on ajankohtaista yhteiskunnassa,

mika on ajankohtaista organisaatiossa?

Tiedonhallinta / Tietojohtaminen: Tiedonhallinnan kehittdminen arvon luomiseksi ja
tehokkaaksi ja tietoon perustavaksi organisaatioksi, jossa vastuu ja osallistuminen on
jaettu (vrt. Sveiby, 2003).

Kuinka kayttaa ja kehittaa tietoa arvon luomiseksi.

Valmennusjohtajuus

Henkildston veto- ja pitovoimaan vaikuttavat tekijat hyvinvointialueella

Etajohtaminen

12. Osaamisen kehittaminen

Henkiloston osaamisen kehittdminen on erittain tarkeaa, mutta onko henkilokunnalla aikaa? Mita he
tarvitsevat? Kuinka usein? Milla alueilla?

Johtajan ja henkiloston osaamisen kehittaminen
Uramahdollisuudet

13. Etiikka ja kulttuuri

Pohjanmaan hyvinvointialue on uusi organisaatio, mik& on sen kulttuuri? Arvot? Kuinka organisaatio
voi saada tarvittavan vetovoiman menestydkseen? Miten organisaation tulisi esimerkiksi pitda
henkilostdnsa? Kuka arvostaa etiikkaa?
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Eettinen osaaminen ja kestavyys

Organisaation perusarvoihin perustuva arvopohja.

Hoito/palvelu perustuu ihmisarvon kunnioittamiseen, itsemaaraamisoikeuteen ja
koskemattomuuteen (katso edella).

Kulttuurin merkitys henkildston pito- vetovoimaan/henkiléstén saatavuuteen ja
henkildstdon kestavyyteen (katso edelld).

Hyvinvointialueen kulttuuri. g\{)’dlpq o
Mité hyvinvointialueen arvot tarkoittavat (:\o 9.
henkilokunnalle/asukkaille/sukulaisille/potilaille/asiakkaille? ~"O ¢
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14. Talous

Paljonko hoito/palvelu voi maksaa? Missa saastaa? Kenelta voit saastaa? Mita prosesseja voidaan
parantaa kustannustehokkaammaksi?

Miten menestyd saamaan kestava talous?

15. Hoitoon tai sairauteen liittyva

Mahdollisesti tarvitaan erilaisia kasikirjoja tai niiden paivitysta.

16. Kolmas sektori

Syo6payhdistys

On tarkeaa muistaa kaikki yhdistyksemme, he saattavat haluta erilaisia kartoituksia.

FDUV (ruotsinkielisten kehitysvammaisten etujarjesté Suomessa)
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